
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้ 
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทกุระดับ 
มีส่วนร่วมในการ ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 
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ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การฝึกอบรมเพื่อเพิ่มทักษะและพฒันาบุคลากร ประจำป ี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

  ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

การดำเนินการจัดทำบันทึกทะเบียนประวัติด้วยคอมพิวเตอร ์   ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซด์   ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การจัดเก็บรวบรวมความรู้ในองคก์ร การเผยแพร่องค์ความรู้ในองค์กร   ✓ ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
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ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย : การ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน) 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 

  ✓ 6,900 19 ม.ค. 67 - 24 ม.ค. 67 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบประเมินผล
และการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ ภายใต้ระบบ e-
plan  รุ่นที่ 7 

  ✓ 12,832 3 ก.พ.67 - 5 ก.พ.67 

โครงการอบรม “การจัดตั้งศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้
พิการ (LTC) พร้อมหลักการการดำเนินงานกองทุน
หลักประกันสุขภาพและการปฏิบัติตามระบบโปรแกรมใหม่” 
รุ่นที่ 4 

  ✓ 8,980 5 ก.ค.67 - 7 ก.ค.67 

โครงการจัดงานประกวดแข่งขันทักษะวิชาการของสถานศึกษา
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในแผนพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในถิ่นทุรกันดารตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีป  ประจำปี 2567 ระดับประเทศ 

  ✓ 36,252 21 ส.ค.67 - 23 ส.ค.67 

โครงการ “เพ่ือเข้ารับรางวัลในงานมหกรรมการจัดการศึกษา
ท้องถิ่น ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

  ✓ 9,008 5 ก.ย.67  
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โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลกรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการเรื่อง “เทคนิคการทำหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ-
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การกำหนดตำแหน่ง การ
ปรับปรุงตำแหน่งเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นสายบริหาร สายอำนวยการ สายวิชาการ สายทั่วไป
และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการท้องถิ่นยุคใหม่ 

  ✓ 12,032 12 ก.ย.67 - 14 ก.ย.67 

 


