
ประกาศองคก์ารบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์
เรื่อง มาตรการปอ้งกันการขัดกนัระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม 

................................ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล     

มีความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้มีประกาศเจตจ านง
สุจริต ในการบริหารงานขององค์การบริหารงานส่วนต าบลกุสุมาลย์ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2561เพื่อให้การ
ด าเนินการเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงเห็นควรประกาศมาตรการป้องกันความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนี้ 

1. เจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเข้าใจความหมายของความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) หมายถึง การที่เจ้าหนา้ที่ของรฐัมีผลประโยชน์สว่น
ตนอยู่และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดผลประโยชน์สว่นตัวโดยก่อให้เกิดผลเสยีตอ่ 
ผลประโยชน์สว่นรวมผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยูใ่นรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่าน้ัน แต่
รวมถึงผลประโยชนอื่น ๆที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได ้

2. แนวทางการจัดการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้เจา้หน้าท่ีของรัฐยึดในหลัก 4 ประการ
คือ 

2.1 ป้องกันผลประโยชน์สาธารณะ : การท าเพื่อประโยชน์ของสาธารณะเปน็หนา้ที่หลักตัดสนิใจและ
ให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่พิจารณาความถูก ผิด ไปตามเนื้อผ้า 
ไม่ให้ผลประโยชน์สว่นตนมาแทรกแทรง รวมถึงความเห็นและทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเป็นกลาง ไม่มี
อคติล าเอียงดว้ยเรื่องศาสนา อาชีพ จุดยืนทางการเมือง เผ่าพันธ์ุ วงศ์ตระกูล ฯลฯ ทั้งนี้เจ้าหนา้ที่ ไม่เพียงปฏิบัติตาม
กฎหมายเท่าน้ัน แตต้่องมีจริยธรรมด้วย 

2.2 สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหา เปิดเผยและจัดการที่โปร่งใส นั่นคือ เปิดโอกาสให้ตรวจสอบ และมีความรับผิดมีวิธีการต่าง ๆ  
เช่น โยกย้ายเจ้าหน้าที่จากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือ
ความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่  ถือเป็นข้ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้
กระบวนการอย่างเปิดเผยทั่วหน้า อันจะท าให้เจ้าหน้าที่ร่วมมือและสร้างความเช่ือมั่นแก่ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มี
สว่นเสีย 

2.3 ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง : การแก้ปัญหาหรือจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อนจะสะท้อนถึงหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของเจ้าหน้าที่และองค์กร การจัดการต้องอาศัย
ข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่าบบริหารตอ้งรับผิดชอบเรื่องการใช้ระบบและนโยบาย และเจ้าหนา้ที่ตอ้งจัดการ
กับเรื่องส่วนตนเพื่อหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อนและหัวหน้าหนว่ยงานต้องประพฤติตนให้เป้นแบบอย่างดว้ย 

3. ข้อไม่พึงปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล 
3.1 เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่

มูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
3.2 เจ้าหนา้ที่ขององค์การบริหารสว่นต าบล ตอ้งปฏิบัติหน้าที่ดว้ยความเป็นกลาง โดยไม่น าเรื่องของ

การเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
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4. แนวทางการป้องกันและแกไ้ขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
การด าเนินการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงานโดย

ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน 
สามารถแยกแยะประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวมได้ รวมถึงเจ้าหนา้ที่ที่ไม่มีพฤติกรรมเข้าข่ายมีผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม
ดังนี ้

1. เป็นคู่สัญญา หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงานของรัฐ ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ซึ่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคด ี

2. เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือถือหุ้นในบริษัท ที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่ตนเองปฏิบัติ
หนา้ที่ ซี่งมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคด ี

3. รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจากรัฐอยู่ หรือเป็นคู่สัญญากับรัฐที่มีลักษณะผูกขาด ตัดตอน ไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ ห้ามเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือมีหุ้นส่วนในบริษัทที่รับสัมปทานหรือถือสัมปทานจาก
รัฐอยู่เช่นกัน 

4. เป็นกรรมการ ที่ปรึกษา ตัวแทน พนักงาน หรือลูกจ้างในธุรกิจเอกชน ซึ่งอยู่ภายใตก้ารก ากับดูแล 
ควบคุม ตรวจสอบของหน่วยงานของรฐัที่เจ้าหนา้ทีร่ัฐผูน้ั้นสังกัดอยู่ หรือปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ เป็นเจ้าหนา้ที่ของรัฐ ซึ่ง
โดยสภาพของผลประโยชน์ทางธุรกิจของเอกชน นั้นอาจขัดหรือแย้งต่อประโยชน์สว่นรวมหรือประโยชน์ทางราชการ 
หรือกระทบต่อความมีอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหนา้ที่ของรัฐผู้นั้นมี 

ข้อยกเว้นกรณีดังต่อไปน้ี 
1. กรณีพ้นจากการด ารงต าแหน่งมาแล้วยังไม่ถึงสองปี สามารถเป็นผู้ถือหุ้นไม่เกิน 5 เปอร์เซ็นต์   

จากจ านวนหุ้นทั้งหมดที่จ าหนา่ยในบริษัทมหาชนจ ากัด ทั้งนี้ ต้องไม่ใช่บริษัทที่เป็นคู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐที่ไดร้บั
อนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

2. กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่
หน่วยงานของรัฐถือหุ้นหรือเข้าร่วมทุน เช่น รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการ
กระทรวงการคลังเปน็ที่ปรึกษาหรอืกรรมการภายในบรษัิทจ ากัดหรอืบริษัทมหาชนจ ากัดที่กระทรวงการคลงัถือหุน้หรอื
ร่วมทุน 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 

 (นายนเรศ  ศิรินาม) 
 นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย ์


