
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

****************************************************** 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม และบรรลุค่า
เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
99.38 คะแนน (AA)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ในการนี้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น องค์การบริหารส่วน

ตำบลบลกุสุมาลย์ได้ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566 และกำหนดเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่   100 คะแนน  
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ   100 คะแนน 
ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ    100 คะแนน 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100 คะแนน
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต   100 คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน   98.34 คะแนน 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน   97.02 คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่า   
ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) องค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 7. 
ประสิทธิภาพการสื ่อสาร และตัวชี ้ว ัดที ่ 8. การ
ปรับปรุงการทำงาน ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั ้งนี้
ผ ู ้ตรวจประเม ินม ีข ้อเสนอแนะในการปร ับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วย
ตนเอง (EIT Public) EP2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือ
ผ ู ้มาต ิดต ่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห ็นว่า
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/ให้บริการกับ
ผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาช่อง
ทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 
(อ้างอิงจาก o18) เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควร
ระบุขั้นตอนที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู ่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก 
o14) หรือคู่มือการให้บริการ (อ้างอิงจาก o15) โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื ่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่ผู้รับบริการหรือผู้มา
ต ิดต ่อราชการ ได ้ร ับทราบ EP13 ประเด ็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีหรือยังไม่ทราบว่ามี
ระบบการให้บริการออนไลน์มาใช้ในการดำเนินการ/
การให้บริการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากขึ้น 
ดังนั ้น หน่วยงานควรจัดทำ E-Service (อ้างอิงจาก 
o18) ท ี ่บ ุคคลภายนอก หร ือผ ู ้ขอร ับบร ิการไม่
จำเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน เพ่ือสร้างความเท่า 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน   98.34 คะแนน 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน   97.02 คะแนน 
 

เทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว 
และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง EP8 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก 
o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก
ในการใช้งาน EP10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข ้อมูลหร ือร ้องเร ียนการทุจร ิตของเจ ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น EP4 
ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก
ร ับ เ ง ิน  ทร ัพย ์ส ิน  ของขว ัญ ของกำน ัล  หรื อ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่อาจ
เกิดขึ ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน   98.34 คะแนน 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน   97.02 คะแนน 
 

และควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่าน
ระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดย
ทั่วถึง EP8 ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงาน
ยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางรับฟังคำติชมหรือ
แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
ดังนั้น หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็นที่มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง (อ้างอิงจาก 
o8) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวก
ในการใช้งาน EP10 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มีหรือไม่ทราบว่ามีช่องทางการแจ้ง
ข ้อมูลหร ือร ้องเร ียนการทุจร ิตของเจ ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเร ียนเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (อ้างอิงจาก o28) โดยจัดให้มีมาตรการ
คุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ 
ควรเผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น EP4 
ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเรียก
ร ับ เ ง ิน  ทร ัพย ์ส ิน  ของขว ัญ ของกำน ัล  หรื อ
ผลประโยชน์ (นอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ ดังนั้น หน่วยงานควรประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่และ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาติดต่อหรือรับบริการได้
รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก o34) ที่อาจ
เกิดขึ ้น และดำเนินการหรือจัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือ
จัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือให้สินบน
ดังกล่าว (อ้างอิงจาก o35) นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน   98.34 คะแนน 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน   97.02 คะแนน 
 

(อ้างอิงจาก o28) เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ
บุคคลภายนอกได้ชี้เบาะแสและร้องเรียนว่าการทุจริต
น ั ้นเก ิดข ึ ้นท ี ่ภารก ิจหร ือบร ิการใด จากน ั ้นจึง
ดำเนินการตามคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (อ้างอิงจาก 
o27) ต่อไป ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT 
Survey) ES11 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่า เจ้าหน้าที่
ยังไม่มีการปรับปรุงการปฏิบัติหรือการให้บริการให้ดี
ขึ ้นกว่าที่ผ่านมา ดังนั้น หน่วยงานควรมีการสำรวจ
ความพึงพอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บร ิการ (อ ้างอิงจาก o17) ES14 ประเด ็น มี
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บ ุคคลภายนอกเข้าไปมีส ่วนร ่วมในการปร ับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้
ดีขึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส ่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o30) ES15 
ประเด็น มีผู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากเท่าที่ควร ดังนั้น 
หน่วยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการ
ให ้บร ิการ นอกจากน ี ้ควรม ีการรายงานผลการ
ดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย (อ้างอิงจาก 
o38) ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) องค ์ ก า ร
บริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน   98.34 คะแนน 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  98.44 คะแนน 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน   97.02 คะแนน 
 

Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
ผ่านตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   100.00 คะแนน  
10. การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 
 

หน่วยงานควรร ักษามาตรฐานไว ้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง   ทั ้งนี้ 
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
   O1 โครงสร้างหน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยทำในรูปแผนผัง
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
*หมายเหตุ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
   O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว ่า “ไม่ม ี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
*หมายเหตุ กรณีของจ ังหว ัดต ้องจ ัดทำข้อมูลใน
ภาพรวมของจังหวัดในฐานะ 1 หน่วยรับประเมิน 
กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าตอบด้วยงบ
แสดงฐานะทางการเงิน ต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้
จ ่ายงบประมาณ รวมถ ึง ป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะด้วย 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีหน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่
ใช ้ในการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว ่า “ไม่ม ี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
*หมายเหตุ กรณีจังหวัด สามารถเลือกภารกิจของ
หน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่งในกำกับมาตอบได้ 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แล้ว จึง
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร 
 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะป ร ั บป รุ ง
ช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของ
หน ่วยงานให ้ เข ้ าถ ึ งง ่ ายไม่
ซับซ ้อนและหลากหลายให้
สาธารณชนรับทราบผ่านสื่อใน 
ร ูปแบบต่างๆ ที ่สะดวกและ
ดึงดูด ต่อการอ่านทั้งในรูปแบบ 
เครือข่ายออนไลน์หรือ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
2567 

 

รายงานผลใน 
รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 
 

 
  
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ 


