
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
*************************************************** 

 

ด้วยประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไข 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๕๘ และที่
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) และตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๖) ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล ประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ภายในเดือนกันยายนของทุกปี  

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง สำหรับรอบการประเมินปีงบประมาณ ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ 
- ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖)  

๑.ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง”  

๒. ประกาศนี้ให้ใช้บังคับในรอบการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
๓. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนตำบล สังกัดองค์การ

บริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  

๓.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  
๓.๑.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มุ่งเน้นระบบการบริหารผลงาน (Performance 

Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองค์กร ระดับหน่วยงาน ไปสู่ระดับรายบุคคลเพ่ือให้ผล การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเป้าหมายขององค์กรหรือหน่วยงาน และสามารถวัดและ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลได้อย่างเป็นรูปธรรม  

๓.๑.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตำบลจัดทำแบบประเมินผลการ  
ปฏิบัติงานตามทีส่ำนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ต้องมี
หลักฐาน และตัวชี้วัดความสำเร็จที่ชัดเจน  

๓.๑.๓ ในแต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมิน มีหน้าที่กำหนดและจัดทำ 
ข้อตกลงร่วมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ได้แก่ กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เป้าหมายและตัวชี้วัด
ความ สำเร็จ หรือกำหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสำเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับ
ลักษณะงาน ตำแหน่งและระดับ รวมทั้ง กำหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดส่วนค่า
น้ำหนักและระดับที่คาดหวัง  

๓.๑.๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้มีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้  
(๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน ตาม

ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือ การประหยัด หรือความ
คุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร แล้วแต่กรณี  

/ให้กำหนด...  



-2- 
 

ให้กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง  
กรณีพนักงานส่วนตำบลได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูงขึ้น โดยมีการเสนอ วิสัยทัศน์

หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นําวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มากำหนดเป็น องค์ประกอบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลสำเร็จตาม ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์
หรือข้อเสนอ  

- (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมินจาก
สมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด ได้แก่  

- ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งประเภทอํานวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน สมรรถนะ 
ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหารจำนวน ๔ สมรรถนะ  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะ
หลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ  

- กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที ่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะโดยมีสัดส่วนคะแนน ของแต่ละ
องค์ประกอบร้อยละ ๕๐  

๓.๑.๕ ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลปีละ ๒ ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ  
(๑) ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปีถัดไป  
(๒) ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปีเดียวกัน  

๓.๑.๖ ในแต่ละรอบการประเมิน ให้องค์การบริหารส่วนตำบลนําผลคะแนนการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีช่วง คะแนน
ประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้  

(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป  
(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐  
(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐  
(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 50 แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐ (๕) ระดับ

ต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 50 
  

๓.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  
๓.๒.๑ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป ให้  

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ พฤติกรรม
ในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้  

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน ร้อยละ ๘๐ พิจารณาจาก  
(๑) ปริมาณผลงาน  
(๒) คุณภาพของงาน  
(๓) ประโยชน์ของงาน  
(๔) การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
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-การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ ๒๐ ให้นําสมรรถนะของพนักงานส่วนตำบลมา  
ใช้สำหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้  

(๑) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย กำหนดระดับสมรรถนะ ที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑  

(๒) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมิน สมรรถนะ
หลัก ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ พนักงานส่วนตำบลใน
ลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่
กรณี  

(๓) พนักงานจ้างตามภารกิจสำหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย กำหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒  

(๔) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ ด้าน และสมรรถนะประจำสายงาน 
๓ สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิด สร้างสรรค์สร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดย
กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓  

๓.๒.๒ ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่ม คะแนน
ผลการประเมินเป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยกำหนดช่วงคะแนน ประเมินของแต่ละ
ระดับผลการประเมิน ดังนี้  

ดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ ๙๕ ถึง ๑๐๐ คะแนน  
ดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๕ คะแนน  
ดี ตั้งแต่ร้อยละ ๗๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๕ คะแนน  
พอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๕ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๕ คะแนน  
ปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ ๖๕ คะแนน  

๓.๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั ่วไป ให้ 
ดำเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้  

ก) ช่วงเริ ่มรอบการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดเป้าหมายผลสำเร็จของงานใน
ภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็น         ผู้ 
ประเมิน และพนักงานจ้างแต่ละคน ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความสำเร็จของ
งานซึ่งพนักงานจ้างผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยกำหนดดัชนีชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความสำเร็จของ
งานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการทำงานที่คาดหวังด้วย  

ข) ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู ้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินติดตามความก้าวหน้าในการ 
ปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตาม ก) รวมทั้งคอยให้คําแนะนําและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จของงานที่กำหนด  

ค) เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้ประเมินดำเนินการ ดังนี้  
๑) ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหาร

ส่วนตำบลกำหนด  
๒) จัดทำบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมิน  

 
 
 
 

/๓) เสนอ...  



-๔- 
 

๓) เสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามลำดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพิจารณามาตรฐานความโปร่งใสและเป็นธรรมของการประเมินก่อนที่ จะเสนอผลการ
ประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล เพ่ือนําไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนและการบริหารงานบุคคลต่อไป  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
 
ลงชื่อ 

(นายทนงศักดิ์ พลอาษา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 


