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รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวดัสกลนคร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

มิติ/ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานปี พ.ศ. 2561 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต1.1สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย 
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.1.1 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์ 
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรในด้านการบริหารงาน
บุคคล ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2. โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานและ สมาชิกสภาฯ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ด้ด าเนินการ   
 

 3. โครงการเข้าวัดพัฒนาจิต เรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

๑.การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย
การเมือง 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 2.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.มาตรการส่งเสริมการใช้แอพพลิเคชั่น กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2.โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 1.2 การสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในพื้นที่๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.โครงส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

 

1) โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   
 

 ๒) โครงการจัดท าแผนที่ภาษี  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2.โครงการอบรมเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๓.โครงการส่งเสริมอาชีพพัฒนาการปลูกพันธุ์ข้าวดี 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

 ๔.โครงการส่งเสริมการปลูกมันส าปะหลัง  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

มิติที ่1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 1.3 สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรม โตไปไม่โกง) 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในโรงเรียนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต. (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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2. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
๒.๑.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๑.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๒. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ และ
รายจ่ายประจ าปี กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

๑. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๒. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการให้บริการประชาชน  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชนในแต่ละ 
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของอปท. 

๑. โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
 

 ๒. One stop Service 

 
 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ 
ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน 
อปท. 

๑. มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ และการปรับปรุงค าสั่ง
มอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการด าเนนิกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 

๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ์ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่บ าเพ็ญตนเพ่ือประโยชน์
สาธารณะ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ด ารงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ   

2.5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ที่
ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ 
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๒. การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๒.๕.๓ ด าเนนิการให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนและแต่งตั้ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๒. มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน3.1 จัดให้
มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี 
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 

๑. การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. การด าเนินการ การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3. มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ให้มีประสิทธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และจัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล 
ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์โดยสะดวกและรวดเร็ว 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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 5. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหา
พัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี 

๑. โครงการสนับสนุน เว็ปไซต์อบต.  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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3 .2 การรับฟงัความ 
คิดเห็นการรบัและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการด าเนิน
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑. มาตรการจัดประชุมประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็นหรือความ
ต้องการของประชาชน 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
 

๑. การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือ
การแจ้งเบาะแสการทุจริต 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๑. มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ การด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 

1. โครงการอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๓.๒ ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุ 

๑. มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๓.๓.3 ด าเนนิการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่าง ๆของ 
อบต. 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 ๒. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเพ่ือส่งเสริมเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสตรีในด้านต่าง ๆ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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4.การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย4์.1
มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ
การตรวจเงินแผ่นดินก าหนด๔.๑.๑มี
การจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2.โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 3. โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบควบ
คุมภายในโดยด าเนินการใหมี้กาจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. กิจกรรมการแจ้งแนะน าพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่
ให้แก่ประชาชนรับทราบ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงินการหา 
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

๑. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ อบต.  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 

1. กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ี
เกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบกาปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1. สภาท้องถิ่นสามารถเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. และ
หากมีปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะน าในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถ
น าเข้าชี้แจง ปรึกษาในที่ประชุมสภาฯได้ 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

1.จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์
ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ประจ า อบต. 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

 2. มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 
 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 

1. สร้างเครือข่ายนักเรียนและประชาชนในพ้ืนที่ อปท. โดยรอบในด้าน
การป้องกันการทุจริต 

 ด าเนินการ  
 ไมไ่ดด้ าเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติ การป้ องกันปราบปรามการทุ จริต  และประพฤติมิ ชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และ
ท าให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการ
จัดท าแผนส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงาน
ตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรทีใ่ช้ส าหรับการด าเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพ่ือน ามาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 เห็นควร
ด าเนินการดังนี ้

1. ก าหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร ส าหรับการด าเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมชี้แจงแนะน าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ 
เพ่ือให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

   
 


