
 
 
 
 
 
 

ประกาศ อบต.ตำบลกสุุมาลย์  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพนักงานอบต.  

****************************************************************** 
โดยที่ ก.อบต. ได้กำหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ข้าราชการ/พนักงานอบต. พ.ศ. 2558 กำหนดให้ อบต.ตำบลกุสุมาลย์ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให้ ข้าราชการ/พนักงานอบต. ในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการประเมินหรือ ในช่วงเริ่มรอบการ
ประเมิน  
  ดังนั ้น อบต.ตำบลกุสุมาลย์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการ/พนักงานอบต. สำหรับรอบการประเมินประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 2564 –     
3๑ มีนาคม 25๖5 ) ครั้งที่ 2 ( 1 เมษายน 25๖4 – 30 กันยายน 25๖5 ) ดังนี ้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ ข้าราชการ/พนักงานอบต. ให้คำนึงถึงระบบการบริหาร ผลงาน 
(Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ ของงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า  
    1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30) ประกอบด้วย การประเมินสมรรถนะหลัก   
สมรรถนะประจำผูบ้รหิาร และสมรรถนะประจำสายงาน  

๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ  สมรรถนะ 
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่  

  2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ ประเมิน 
เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ ปฏิบัติงาน และค่า
เป้าหมาย  
    2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะเป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ ประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน 3 ด้าน และ สมรรถนะประจำบริหาร 
4 ด้าน   

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอบต.ตำบลกุสุมาลย์ ให้จัด กลุ่ม
คะแนนผลการประเมิน เป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ ละระดับให้
เป็นไปตามที่ ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม   
  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัตงิาน ให้นำแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนท้องถ่ิน ตามที่ 
ก.อบต. กำหนดโดยอนุโลม  
  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4  
 
  
      (ลงช่ือ)   
        (นางวาธินี  ปัญญาประชุม) 
     ตำแหน่ง ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล ปฏิบัติหน้าที่  
       นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลกสุุมาลย ์
 


