
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2564  
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ประเด็น
นโยบาย  

โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน พ.ศ. 2564 

1.ด้านการ
สรรหา  

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการกำหนด โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ บริหารส่วนกุสุมาลย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 –พ.ศ. 2566 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ฯ (ฉบับที่ 3 ) เพ่ือ กำหนดตำแหน่งใหม่เพ่ิมรองรับ
ภารกิจของหน่วยงานและการ พิจารณาปรับปรงภาระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรใน 
ปัจจุบัน(การวิเคราะห์ภาระงานการเตรียมการข้อมูลและการ ระดมความคิดของ 
คณะกรรมการและผู้เกี่ยวข้อง) 

2.ด้านการ
สรรหา  

1.2จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ พนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือทดแทน อัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

1.ดำเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์พนักงานส่วนตำบลที่ว่างตาม แผนอัตรำกำลัง ๓ ปี ตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ที่ สน  75801/109 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564  
2.ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภททั่วไปที่ว่าง ในตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก สังกัด
สำนักปลัดเมื่อวันที่ 5  มกราคม 2564และตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)เมื่อวันที่ 8  มีนาคม 
2564   
3.ดำเนินการขอใช้บัญชี กสถ.ดำเนินกำรสอบแทนในตำแหน่ง ครู ผู้ช่วย 

3.ด้านการ
สรรหา 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้า รับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมา ดำรงตำแหน่งที่ว่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยน สายงานที่สูงขึ้น 

-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป ทั่วไป ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด สำนักปลัด เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2564  
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป จ้างเหมา ตำแหน่ง  คนงาน จำนวน 1 อัตรา 
สังกัด กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1  อัตรา สังกัด   
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1.4แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรร 

ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 2564 ตามคำสั่ง 
องค์การบริหารส่วนกุสุมาลย์ ที1่/2564 ลงวันที่ 5 มกราคม 2564 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ 
เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างประเภททั่วไป และตามคำสั่ง องค์การบริหารส่วนกุสุมาลย์ ที1่43/2564 ลงวันที ่ 12 
มีนาคม 2564 เรื่อง การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและ เลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างประเภททั่วไป 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่ง
ให้สูงขิ้น  

-.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ยังไม่มีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือ เลื่อนระดับตำแหน่งให้สูงขึ้น 

2.ด้านการ
พัฒนา  

2.1จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับการ อบรม
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตาม แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.ด้านการ
พัฒนา  

2.2กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เป็นกรอบในการ พัฒนา บุคลากรแต่ละตำ
แห่นง 

-มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

2.ด้านการ
พัฒนา  

2.3สร้งบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน  E-learning 

-ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ดำเนินการเรียนรู้ด้วย ตนเองในระบบE-learningในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะ ตำแหน่ง 
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2.4ดำเนินการประเมินข้ราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ  
2.5ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลำกร 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่งเพอพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้า
รับการ อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่ง ตามสายงาน  
-หน่วยงานมีการประเมินความพึ่งพอใจของบุคลากรใน การบรหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการพัฒนา
บุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อมการทำงานบำเหน็จความชอบ พร้อมทั้งติดตามและนำผลความพึง
พอใจของพนักงานมา  
พัฒนาและจัดให้มีขันพ้ืนฐานของพนักงาน 

๓.ด้านการธำรง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ  

3.1ประชาสัมพันธ์และเผยแพรแ่นวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย งานตำแหน่งให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ  
3.2ดำเนินการบนทึกแก้ไขปรับปรุงข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมล บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติใหถูกต้อง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบัน  
3.3จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัตงิาน
ราชการที่เปน็ธรรม เสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

-หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าใน สายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบพ้รอมทั้งให้
คำปรึกษา ดังกล่าว  
-หน่วยงานดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าวตามระยะที่ กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ
แล้วเสรจ็ที่ กำหนดไว ้  
-หน่วยงานมการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บงคับบัญชา ตามลำดับดูแลกำกับติดตามและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ ปฏิบัติราชการในความรู้ทักษะและ
สมรรถนะทุกคนอย่าง เป็นธรรมเสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด ตำแหน่ง 
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3.4จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ ราชการอย่างเป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้  
3.5 ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ประจำปีเพ่ือยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและ คุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้ง ที่1/2564 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติ หน้าที่ราชการผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานส่วนตำบลครั้งที่1/2564ตามคำสั่ง เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกล่าว  
-อยู่ระหว่างดำเนินการ 

3.6จัดให้มการพัฒนาคณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อม การทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงานด้านการมีส่วนร่วมในการ ทำงาน 

-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ตำบลดงมะไฟ  
ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ ประจำปี  
-มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนนฐานในการปฏิบัตงิานอย่าง ครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ 

4.ด้านคุณธรรม
จริยธรรมและวินัย 
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งใหบุคลากรในสงกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการ ส่วนท้องถิ่นและข้อบังคบองค์การ
บริหารส่วนตำบล ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชกำรส่วน
ท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้ ราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องคการบริหารส่วน กุสุมาลย์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
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4.2ให้ผู้บังคบบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบและกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง  
4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรม
จริยธรรมและป้องกนการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4–๒๕66 

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ ของพนักงานส่วน
ตำบลและพนกงานจ้างตามคำสั่ง อบต. กุสุมาลย์ 667/2563 ลงวันที่ 30 1
ตุลาคม 2563  
-มีการดำเนินการตามแผนโดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ แผนการส่งเสริม
วินัยคุณธรรมจริยธรรมและการปองกันการทุจริตคอรรัปชั่น 

 


