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ค ำน ำ 

 เอกสารฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการตาม

แผนพัฒนาองค์การบริหารส�วนต าบลกุสุมาลย์�ประจ าป�งบประมาณ��พ.ศ.2561�(รอบเดือน�เมษายน)���������������

ซ่ึงองค์การบริหารส�วนต าบกลุสุมาลย์�เป�นองค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นที่มีหน�าที่และภารกิจหลักในการบริการ��������

สาธารณะและแก�ไขป�ญหาเพ่ือตอบสนองต�อความต�องการของประชาชนในท�องถิ่น�ไม�ว�าจะเป�นการพัฒนาด�าน

โครงสร�างพ้ืนฐาน�เศรษฐกิจและสังคม�โดยเป�ดโอกาสให�ประชาชนได� เข�ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมตามอ านาจ

หน�าที่ขององค์กรปกครองส�วนท�องถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

 ดังนั้นเพื่อให�การด าเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป��พ.ศ.2561-2564�ขององค์การบริหารส�วนต าบล

กุสุมาลย์�เป�นไปอย�างมีประสิทธิภาพ�เกิดประสิทธิผล�และเป�นที่พึงพอใจของประชาชน�จึงต�องมการติดตามและ

ประเมินผลโครงการเพ่ือให�ได�ข�อมูลป�อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ�ป�ญหาและอุปสรรคที่ก าลังเผชิญ

อยู�ในระหว�างการด าเนินงาน�ตลอดจนสามารถน าไปใช�เป�นข�อมูลในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเพิ่มกิจกรรมหรือยุติ

การด าเนินงานได�ก�อนที่จะเกิดความเสียหายร�ายแรง�เป�นต�น 

 คณะผู�ประเมินหวังเป�นอย�างยิ่งว�า�เอกสารฉบับนี้�จะเป�นประโยชน์ต�อการปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ด าเนินงานโครงการของผู�รับผิดชอบโครงการและผู�ที่ มีส�วนเกี่ยวข�อง�ตลอดจนเป�นข�อมูลสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการตัดสินใจของผู�บริหารเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส�วนต าบลกุสุมาลย์�หากเห็นว�ามีข�อบกพร�องหรือข�อเสนอแนะใดๆ�อันจะเป�นประโยชน์ต�อการติดตามและ

ประเมินผลโครงการในครั้งต�อไป�กรุณาชี้แนะด�วย�จักเป�นพระคุณยิ่ง 

      �������คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส�วนต าบลกุสุมาลย์ 

          เมษายน�2561 
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1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้ งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ หรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรอืไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ินสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์/ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์/ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ /รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  หัวหน้าส านักงานปลัดอบต./ผู้อ านวยการกองคลัง/ผู้อ านวยการกองช่าง/
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ  ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สดุและเมื่อพบจุดแข็งกต็้องเรง่รบีด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสดุท้ายเมื่อมโีอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มสี่วนได้เสยีในองค์การบรหิารส่วน
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ต าบลกุสุมาลย์  ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่    
ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
  4. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์  
  5. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านักงาน
ปลัดอบต./ผู้อ านวยการกอง ทุกระดับขององค์การบริหารสว่นต าบลกุสุมาลย์ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตาม
แผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย               
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลกุสุมาลย์ หรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านักงานปลัดอบต./กองคลัง/กองช่าง/กองสวัสดิการสังคม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
3. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบรหิารสว่นต าบลกุสุมาลย์ พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา           
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์เสนอต่อสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินพร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดย
อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ
คณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ที่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์
คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องที่ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ คัดเลือก                   
จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 
ดังนี้ 
  1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เพื่อด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
ไดก้ าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก  ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ข้ันตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถ่ินไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบ
ข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย                 
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลแผนพฒันาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เสนอต่อสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์และคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ โดยอย่าง
น้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
  3. กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์               
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เสนอต่อสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์และคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์โดยอย่างน้อยปีละ
สองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools        
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดย             
การพิจารณาเลือกใช้เครือ่งมอืและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิด
สร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็น
ต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ได้แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ิน
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา
ทุกครั้ง 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์ 
 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อบต.กุสุมาลย์ 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์ 

สมาชิกสภา
องค์การบริหาร

ส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ
บริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์ 
 

ประกาศผลการติดตามและ
ป ระ เมิ น ผล แ ผ น พั ฒ น า ให้
ป ร ะ ช า ช น ใน พ้ื น ที่ ต า บ ล
กุสุมาลย์ ทราบในที่ เปิ ด เผย
ภาย ในสิ บ ห้ าวั น  นั บแต่ วั น
รายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็ น ระยะ เวล าไม่ น้ อ ยกว่ า
สามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ภายในวันที่ 15 เมษายน และภายในวันที่ 15 ตุลาคม เพื่อให้นายก
องค์การบริหารสว่นต าบลกสุุมาลย์เสนอสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่ เป็นโครงการในรอบ 4 ปี  วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์          
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ทั้งในระดับหมู่บ้าน และระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ... และจังหวัด...ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวม
ของจังหวัดเดียวกัน  
  2.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ินขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มี
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ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2561 ครั้งนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ได้ออกแบบ
วิธีการติดตามและประเมินผลโดยยึดกรอบแนวคิดในการประเมินผลตามทฤษฎีการประเมินผลการด าเนินงาน   
(A Theory of Performance Evaluation) (ศิริชัย กาญจนวาสี, 2552) ซึ่งเป็นการประเมินที่อยู่ภายใต้กรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปีของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงหาด
ไทย (อ้างถึงหนังสือราชการกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559) 
โดยเป็นการผสมผสานรูปแบบการประเมิน 2 แบบ ได้แก่ รูปแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน (Performance 
Indicators) และรูปแบบการประเมินผลกระทบ ( Impact Evaluation) ซึ่งมีหลักการในการประเมินผลการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบโดยมีวัตถุประสงค์หลักอยู่ที่การตัดสินคุณค่าของผลการด าเนินงาน เพื่อพัฒนาคุณค่า
ของการด าเนินงานให้มีคุณภาพยิ่งข้ึน ทั้งนี้ตัวช้ีวัดผลการด าเนินงานที่ส าคัญซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพหรือ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน ได้แก่ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายและ
ผู้ปฏิบัติงาน ดังนั้น การประเมินผลการด าเนินงานจึงเป็นการเกบ็รวบรวมข้อมลูเกี่ยวกับองค์ประกอบที่ส าคัญของ
ผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานที่สะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือผลกระทบของการด าเนินงานเพื่อตรวจสอบ
และวัดว่าโครงการได้ผลผลิตและผลลัพธ์ ตามเป้าหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด และมีปัญหาหรืออุปสรรคอย่าง 
ซึ่งจากการทบทวนเอกสารที่เกี่ยวข้อง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ จึงได้พัฒนากรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผลได้ดังภาพต่อไปนี ้
 
แผนพัฒนาฯ ประจ าปี  
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
 
 
      
     
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
2 โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
2 โครงการ 

ระบบการติดตามและประเมินผล 

ปัจจัยน าเข้า 
(Input) 

กระบวนการ 
(Process)
  

ผลผลิต 
(Output) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

ผลลัพธ์ 
(Outcome) 

ความพึงพอใจ
ของผู้ทีเ่กี่ยวข้อง 

ข้อมูลปอ้นกลับ 

ประสิทธิภาพในการผลิต 

ประสิทธิภาพใน 
การประหยัด ประสิทธิผล 

ภำพกรอบแนวคิดในกำรติดตำมประเมินผล 
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4. วิธีด ำเนินกำร 
 การติดตามประเมินผลครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลการด าเนินงานของโครงการ ซึ่งเป็นการสะท้อนถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของแผนพัฒนาองค์การบริหารสว่นต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
ด าเนินการโดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ จ านวน 20 คน ซึ่งเป็นตัวแทนจากโครงการที่
ด าเนินการจริงตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 จ านวน 166 โครงการ และ
โครงการจ่ายขาดเงินสะสม จ านวน 20 โครงการ โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน  1  โครงการ รวม
จ านวนทั้งสิ้น 187 โครงการ เครื่องมือที่ใช้คือแบบติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ จ านวน 1 ฉบับ ซึ่งเก็บ
ข้อมูลจากการด าเนินงานโครงการในด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ และด้าน
ผลลัพธ์ เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการให้ผู้รับผิดชอบโครงการกรอกข้อมูลลงในแบบติดตามด้วยตนเองโดยผู้
ประเมินสอบถามข้อมูลในบางประเด็นที่ยังไม่ชัดเจนเพิ่มเติม และศึกษารายลเอียดจากเอกสารโครงการ 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา และการพรรณนาความ โดยมี
กรอบในการด าเนินงานดังตารางต่อไปนี้ 

ตำรำงกรอบกำรด ำเนินงำน 
จุดมุ่งหมายของ 

การประเมิน 
ข้อมูลที่ต้องการ แหล่งและวิธีเก็บ

รวบรวมข้อมูล 
เครื่องมือ วิธีวิเคราะห์ 

ข้อมูล 
เกณฑ์หรือ 
แนวทาง 

ในการประเมิน 
1. เพื่อประเมิน
โครงการตาม
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2561 ในด้านปัจจัย
น าเข้าด้าน
กระบวนการและด้าน
ผลผลิต 

1.รายละเอียด/ 
กิจกรรมของ 
โครงการ 
2.การเงินของ 
โครงการ 
3.ผลผลิตของ 
โครงการ 
4.ปัญหาและ 
อุปสรรคในการ 
ด าเนินงาน 
 

1.การด าเนินกิจกรรม 
ที่วางแผนไว้และที่ได้ 
ปฏิบัติจริง 
2.สถิติการใช้จ่ายเงิน 
ของโครงการ 
3.หลักฐานและ 
ผลงานต่างๆ ของ 
โครงการ 
4.ผู้รับผิดชอบ 
โครงการกรอกข้อมูล 
ในแบบติดตามฯ 
 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของโครงการ 
 

1.วิเคราะห์เน้ือหา 
2.นับจ านวน 
(ความถี่) 
3.ค านวณร้อยละ 

เปรียบเทียบ 
รายละเอียดของ
โครงการตามแผน 
กับผลการปฏิบัติ 
จริง 

2. เพื่อประเมิน
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบกลุสุ
มาลย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.
2561 

1.ผลผลิตโครงการ 
2.ผลกระทบของ
โครงการ 
3.หลักฐานและ 
ผลงานต่างๆของ
โครงการ 
4.ผู้รับผิดชอบ 
โครงการกรอก 
ข้อมูลในแบบ 
ติดตามฯ 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของ
โครงการ 
 

แบบติดตามผลการ
ด าเนินงานของโครงการ 
 

1.วิเคราะห์เน้ือหา 
2.นับจ านวน 
(ความถี่) 
3.ค านวณร้อยละ 

เปรียบเทียบผลที่ 
ได้รับผลที่คาดหวัง 
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จากกรอบการด าเนินงานข้างต้น สามารถสรุปข้ันตอนการด าเนินงานได้ดังภาพต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
 
 
 
 

กำรด ำเนินงำน 

กรอบแนวคิดในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 

ผลที่ได ้

ศึกษาข้อมูล แนวคิด ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการติดตาม
และประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 

-ร่างแผนการด าเนินงานติดตาม 
-ร่างแบบติดตามและประเมินผลฯ 
-ร่างแบบสอบถามความพึงพอใจฯ 
(ใช้ติดตามรอบ ที่ 2) 

-ออกแบบวิธีการติดตามและประเมินผล 
-สร้างเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 

-แผนการด าเนินงาน 
-แบบติดตามและประเมินผล 
-แบบสอบถามความพึงพอใจฯ 
(ใช้ติดตาม รอบที่ 2) 

-น าแผนการด าเนินงานติดตามและประเมินผลเสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การ
บริหารส่วนต าบกลุสุมาลย์ 
-ปรับปรุงตามค าแนะน าของคณะกรรมการ 

-ความก้าวหน้าของโครงการ 
-ปัจจัยน าเข้า/กระบวนการ/ผลผลิต/
ผลกระทบ/ผลลัพธ์ 
-ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 

ปัจจัยน าเข้า/กระบวนการ/ผลผลิต/
ผลกระทบ/ผลลัพธ์ 
-ความพึงพอใจของประชาชน 
-ประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 
-ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
-ข้อเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพิ่มเติม 

-น าแบบติดตามและประเมินผลฯ ไปเก็บข้อมูลกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการที่ด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
จ านวน ..... . โครงการ (รอบที่ 1) 

-น าแบบติดตามและประเมินผลฯ ไปเก็บข้อมูลกับ
ผู้รับผิดชอบโครงการที่ด าเนินงานตามแผนพัฒนาฯ 
จ านวน ..... . โครงการ (รอบที่ 2) 
-น าแบบสอบถามความพึงพอใจฯ ไปเก็บข้อมูลกับกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 100 คน 
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5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี ้
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่ เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เช่ือถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ปลัด/รองปลัด หัวหน้าส านักปลัด
อบต./กองต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมี
เหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ินให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้ าที่ นอกจากนี้ยังสามารถ
ก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ แต่ละคน แต่ละส านัก/
กองต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์  

�  
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ส่วนท่ี 2  กำรติดตำมและประเมินผล 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
   
1.  สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560 
    1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2556-2560 
     1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2556- 2560 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์  ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ซึ่งแสดงถึง
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสกลนคร และแผนชุมชนต าบลกุสุมาลย์  
     1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ และแนวทางการพัฒนามี
รายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศำสตร์ และแนวทำงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 
        ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์ 
        แนวทางการพฒันา 1.1 การเพิม่ช่องทางการรับรู้ข้อมลูข่าวสารให้แก่ประชาชน 
        แนวทางการพฒันา 1.2 ส่งเสรมิ / สนับสนุนการศึกษาเด็กและเยาวชน 

แนวทางการพฒันา 1.3 การสง่เสรมิกีฬาและนันทนาการ 
แนวทางการพฒันา 1.4 การสงเคราะห์ การส่งเสริมสวัสดิการ และการสง่เสริม 

คุณภาพชีวิต สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเช้ือเอดส์ และผู้ยากจน 
แนวทางการพฒันา 1.5 การสง่เสรมิ และการป้องกันควบคุมโรค 

        ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำด้ำนกำรคมนำคม/ทำงบก/ทำงน้ ำ สำธำรณูปโภค  
           สาธารณูปการ  

แนวทางการพฒันา 2.1 ก่อสร้าง ปรบัปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรกัษาถนน สะพาน และ
ท่อระบายน้ า 

แนวทางการพัฒนา 2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปโภค  

แนวทางการพัฒนา 2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบ
สาธารณูปการ 
        ยุทธศำสตร์ท่ี 3  กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันา 3.1 ส่งเสรมิอาชีพ 
แนวทางการพฒันา 3.2 การสง่เสรมิการเกษตรและปศุสัตว์ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 4  กำรพัฒนำด้ำนกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
แนวทางการพฒันา 4.1 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
แนวทางการพฒันา 4.2 การบริการประชาชน 
แนวทางการพฒันา 4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แนวทางการพฒันา 4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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แนวทางการพฒันา 4.5 การอนุรกัษ์ ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน และงานวันส าคัญต่างๆ 

แนวทางการพฒันา 4.6 การอนุรกัษ์ฟื้นฟู และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพฒันา 4.7 การสง่เสรมิประชาธิปไตย และกระบวนการประชาสงัคม 
แนวทางการพฒันา 4.8 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
แนวทางการพฒันา 4.9 การพัฒนาท้องถ่ินร่วมกับภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ 

       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1  จัดให้มีการบ ารุงทางบกทางน้ า 
        พันธกิจที่ 2  ส่งเสรมิการบรหิารจัดการที่ดีภายในองค์กร 
        พันธกิจที่ 3  ส่งเสรมิการประกอบอาชีพและรายได้ของประชาชน 

พันธกิจที่ 4  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกลู 
พันธิกิจที่ 5  ส่งเสรมิคุณภาพชีวิตของประชาชน 

      3) จุดมุ่งหมำยเพ่ือกำรพัฒนำในอนำคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 ประชาชนได้รับการบริการสาธารณะอย่างพอเพียง 
       จุดมุ่งหมายที่ 2 การปฏิบัตงิานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       จุดมุ่งหมายที่ 3 ประชาชนมีอาชีพและรายได้พอเพียง 
       จุดมุ่งหมายที่ 4  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

จุดมุ่งหมายที่ 5 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
       5) วิสัยทัศน์  
        “ท้องถ่ินน่าอยู่ ควบคู่การพัฒนา เศรษฐกิจพึง่พา พัฒนาอาชีพ สืบสานจารีต
ประเพณี สุขภาพดีถ้วนหน้า อาสาพิทกัษ์สิ่งแวดลอ้ม” 
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    1.2 แผนพัฒนำสำมปี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560 
      1.2.1 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2557-2559 (เฉพาะปี พ.ศ. 2557)  
ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร ด ำเนินกำรได้จริง (งบปกติ) 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที ่1   
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

1. การเพิ่มช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

5 195,800 5 210,513.60 

2. สง่เสริม/สนับสนุนการศึกษา
เด็กและเยาวชน 

9 2,041,160 9 1,894,744.30 

3. สง่เสริมกีฬาและนันทนาการ 4 820,000 2 195,660 
4. การสงเคราะห์การส่งเสริม
สวัสดิการ และการสง่เสริม
คุณภาพชีวิต สตรี เด็ก คนชรา 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากจน 

8 4,049,200 7 268,900 

5. การสง่เสริมสขุภาพ และ
การป้องกันควบคุมโรค 

3 100,000 3 61,611.38 

ยุทธศาสตร์ที ่2  การ
พัฒนาดา้นการคมนาคม/ 
ทางบก/ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษา ถนน 
สะพาน และท่อระบายน้ า 

13 2,100,000 0 0 

2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

13 1,660,000 2 100,865 

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ 
สาธารณูปการ 

6 1,140,000 4 869,800 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การ
พัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 สง่เสริมอาชีพ 3 60,000 1 19,919 
3.2 สง่เสริมการเกษตร  และ
ปศุสัตว ์

2 60,000 1 80,000 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การ
พัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการ                   
บ้านเมืองทีด่ ี

4.1 การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

2 72,000 2 72,000 

4.2 การบริการประชาชน 2 40,000 0 0 
4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 2 30,000 2 22,700 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

6 300,000 4 301,302 
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ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร ด ำเนินกำรได้จริง (งบปกติ) 
ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

 4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศลิปะ 
ศาสนาวฒันธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานวัน
ส าคัญต่างๆ 

5 200,000 2 71,000 

4.6 การอนุรักษ ์ฟื้นฟู และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

6 60,000 3 160,000 

4.7 การสง่เสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม 

3 274,000 3 122,261.15 

4.8 การพฒันาองค์กรและ
บุคลากร 

17 1,234,000 10 1,325,155.80 

4.9 การพฒันาท้องถิ่นร่วมกับ
ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน 

14 979,400 8 1,062,500 

รวม  123 15,415,560 67 6,298,932.23 
 
    1.2.2 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2558-2560 (เฉพาะปี พ.ศ. 2558)    
 ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรด ำเนินกำรจริง (งบปกติ) 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที ่1   
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

1. การเพิ่มช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

4 173,800 3 97,452 

2. สง่เสริม/สนับสนุนการศึกษา
เด็กและเยาวชน 

13 2,992,900 9 2,865,199.16 

3. สง่เสริมกีฬาและนันทนาการ 6 620,000 2 145,882 
4. การสงเคราะห์การส่งเสริม
สวัสดิการ และการสง่เสริม
คุณภาพชีวิต สตรี เด็ก คนชรา 
คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากจน 

2 4,100,000 2 152,000 

5. การสง่เสริมสขุภาพ และ
การป้องกันควบคุมโรค 

3 100,000 2 64,227.30 
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 ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรด ำเนินกำรจริง (งบปกติ) 
ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การพัฒนาดา้นการ
คมนาคม/ 
ทางบก/ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษา ถนน 
สะพาน และท่อระบายน้ า 

12 4,500,000 4 1,946,408 

2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

12 2,500,000 2 710,348.71 

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ 
สาธารณูปการ 

4 690,000 2 508,800 

ยุทธศาสตร์ที ่3  การ
พัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 สง่เสริมอาชีพ 9 180,000 4 76,576 
3.2 สง่เสริมการเกษตร  และ
ปศุสัตว ์

4 80,000 1 10,025 

ยุทธศาสตร์ที ่4  การ
พัฒนาดา้นการบริหาร
จัดการ                   
บ้านเมืองทีด่ ี

4.1 การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

1 72,000 0 0 

4.2 การบริการประชาชน 1 20,000 0 0 
4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 2 30,000 1 13,700 
4.4 การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

6 2,390,000 2 443,390 

4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศลิปะ 
ศาสนาวฒันธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานวัน
ส าคัญต่างๆ 

6 210,000 2 78,550 

4.6 การอนุรักษ ์ฟื้นฟู และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

6 115,000 2 110,000 

4.7 การสง่เสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม 

5 234,000 2 24,000 

4.8 การพฒันาองค์กรและ
บุคลากร 

13 1,065,570 11 1,289,002.05 

4.9 การพฒันาท้องถิ่นร่วมกับ
ภาครัฐและหน่วยงานอ่ืน 

5 372,500 3 150,000 

รวม  114 20,445,700 54 8,685,560.22 
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   1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559)    
 ยุทธศำสตร์ แนวทำงพัฒนำ โครงกำรด ำเนินกำรจริง (งบปกติ) 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที ่1   
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

1. การเพิ่มช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข้าวสารให้แก่ประชาชน 

6 193,800 4 82,054.06 

2. สง่เสริม/สนับสนุนการศึกษา
เด็กและเยาวชน 

18 3,757,260 15 2,961,110.82 

3. สง่เสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

3 400,000 2 147,730 

4. การสงเคราะห ์การสง่เสริม
สวัสดิการ และการสง่เสริม
คุณภาพชีวิต สตรี เด็ก คนชรา 
คนพิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้
ยากจน 

7 4,502,800 6 82,400 

5. การสง่เสริมสขุภาพ และ
การป้องกันควบคุมโรค 

2 70,000 2 31,591.11 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การพัฒนาดา้นการ
คมนาคม/ทางบก / 
ทางน้ า สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาถนน 
สะพาน และท่อระบายน้ า 

7 1,850,000 7 1,790,349 

2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

3 900,000 0 0 

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ
สาธารณูปการ 

2 590,000 0 0 

ยุทธศาสตร์ที ่3   
การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 สง่เสริมอาชีพ 1 50,000 1 27,400 
3.2 สง่เสริมการเกษตรและ 
ปศุสัตว ์

3 250,000 1 100,000 

ยุทธศาสตร์ที ่4   
การพัฒนาดา้น 
การบริหารจัดการ                    
บ้านเมืองทีด่ ี

4.1 การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

1 72,000 0 0 

4.2 การบริการประชาชน 2 25,000 1 6,500 
4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 3 50,000 1 15,700 
4.4 การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

5 640,000 2 31,057 
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   1.2.3 แผนพัฒนาสามปี พ.ศ. 2559-2561 (เฉพาะปี พ.ศ. 2559)    
 ยุทธศำสตร์ แนวทำงพัฒนำ โครงกำรด ำเนินกำรจริง 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

 4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศลิปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น และงานวันส าคัญต่างๆ 

6 260,000 3 107,215 

4.6 การอนุรักษ์ฟื้นฟ ูและบ ารงุรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

3 80,000 1 10,000 

4.7 การสง่เสริมประชาธิปไตย และ
กระบวนการประชาสังคม 

6 186,000 3 34,000 

4.8 การพฒันาองค์กร 39 1,866,170 30 1,281,121.79 
4.9 การพฒันาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
และหน่วยงานอ่ืน 

5 245,500 3 130,000 

รวม   122 15,988,530 82 7,576,228.78 
 
    1.2.3 แผนพัฒนำสำมปี พ.ศ. 2560-2562 (เฉพำะปี พ.ศ. 2560)   
 ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรท่ีด ำเนินกำรจริง (งบปกติ) 

ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที ่1   
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์

1. การเพิ่มช่องทางการรับรู้
ข้อมูลข้าวสารให้แก่ประชาชน 

6 161,800 3 125,153.26 

2. สง่เสริม/สนับสนุนการศึกษา
เด็กและเยาวชน 

13 3,171,600 10 2,912,010.42 

3. สง่เสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 

3 2,798,000 2 163,675 

4. การสงเคราะห ์การสง่เสริม
สวัสดิการ และการสง่เสริม
คุณภาพชีวิต สตรี เด็ก คนชรา 
คนพิการ ผูด้้อยโอกาส และผู้
ยากจน 

7 5,198,800 7 5,172,460 

5. การสง่เสริมสขุภาพ และ
การป้องกันควบคุมโรค 

4 100,000 2 38,221.91 

 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 20 
 

 
ยุทธศำสตร ์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำรตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ที ่2   
การพัฒนาดา้นการ
คมนาคม/                     
ทางบก /ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาถนน 
สะพาน และท่อระบายน้ า 

13 21,389,000 0 0 

2.2 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ
สาธารณูปโภค 

11 27,885,800 0 0 

2.3 ก่อสร้าง ปรับปรุง 
ซ่อมแซม บ ารงุรักษาระบบ
สาธารณูปการ 

6 918,000 4 882,000 

ยุทธศาสตร์ที ่3   
การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 

3.1 สง่เสริมอาชีพ 2 55,000 1 33,080 
3.2 สง่เสริมการเกษตรและ 
ปศุสัตว ์

2 200,000 2 149,800 

ยุทธศาสตร์ที ่4   
การพัฒนาดา้น 
การบริหารจัดการ                    
บ้านเมืองทีด่ ี

4.1 การรักษาความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

1 20,000 0 0 

4.2 การบริการประชาชน 2 25,000 1 6,500 
4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 1 20,000 1 14,920 
4.4 การป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภยั 

10 3,530,000 6 2,496,962 

4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศลิปะ 
ศาสนา วฒันธรรม ประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานวัน
ส าคัญต่างๆ 

5 170,000 1 30,240 

4.6 การอนุรักษ์ฟื้นฟ ูและ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

2 20,000 1 7,000 

4.7 การสง่เสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม 

6 184,000 2 21,700 
 

4.8 การพฒันาองค์กร 9 1,620,000 8 1,500,243 
4.9 การพฒันาท้องถิ่นร่วมกับ
ภาครัฐ และหน่วยงานอ่ืน 

5 247,500 3 67,366 

รวม   108 67,714,500 54 13,621,331.59 
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    1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560  
     1.3.1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณท่ีได้รับ และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2557-2560   
        เป็นโครงกำรเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นท่ีไม่ไดด้ ำเนินกำรจริง 
        1) ประจ ำปีปีงบประมำณ พ.ศ. 2557  

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร จ ำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจริง 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

- - - 

1.2 ส่งเสริม / สนับสนุนการศึกษาเด็ก
และเยาวชน 

- - - 

1.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1) โครงการเยาวชนวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
2) โครงการก่อสร้างสนามกีฬาหรือลาน
กีฬาภายในพื้นที่ส านักงานอบต.
กุสุมาลย ์

20,000 
600,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 

1.4 การสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิการ 
และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สตรี เด็ก 
คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากจน 

1) โครงการอาสาสมัครดูแลผูสู้งอายุที่
บ้าน (อผส.) 

36,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณไม่ได้รับอนุมัติ
งบประมาณ 

1.5 การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกัน
ควบคุมโรค 

- - - 
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ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร จ ำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจริง 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการ
คมนาคมทางบก/ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และท่อระบาย
น้ า 

1) ก่อสร้างถนน คสล. หมู่ที่ 1-9 
2) ก่อสร้างถนนคสล. หมู่ที่ 7 
3) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.หมู่ที่ 10 
4) ก่อสร้างถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่
การเกษตร หมู่ที่ 13 
5) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังในพื้นที่ 
หมู่ที่ 1 
6) ก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 4 
7) ก่อสร้างถนนเส้นป่าช้าหนองกุง  
หมู่ที่ 6 
8) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หมู่ที่ 7 
9) ก่อสร้างถนนคสล.หมู่ที่ 10 
10) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  
หมู่ที่ 11 
11) ก่อสร้างถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 12 
13) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง  
หมู่ที่ 12 

944,000 
150,000 
100,000 
100,000 

 
100,000 

 
150,000 

 
100,000 

 
100,000 
100,000 
100,000 

 
100,000 

 
100,000 

เน่ืองจากไม่สามารถด าเนินการได้ทัน 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
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 2.2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม 

บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 
1) ปรับปรุงซ่อมแซมฝายน้ าล้นห้วยทวย 
(วัดเจดยี์) หมู่ที ่1 
2) ขุดลอกห้วยสาธารณะ หมู่ที่ 2 
3) ขุดลอกห้วยร่องโพธิ ์หมู่ที่ 3 
4) ขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านหนองหอยไป
บ้านกุดฮู หมู่ที่ 4 
5) ขยายเขตไฟฟ้าจากหลงัวัดป่าสันติ
ไปบะหว้า หมู่ที่ 6 
6) ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านนายไมตรี 
โชคชนะ ไปส านักสงฆ์บ้านโนนหอม  
หมู่ที่ 11 
7) เปลี่ยนหม้อแปลงไฟฟ้าให้มีขนาด
ความจุมากขึ้น หมู่ที่ 1 
8) ปรับปรุงซ่อมแซมระบบน้ าประปา 
หมู่ที่ 4 
9) ติดตัง้ระบบน้ าดื่มในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
10) ขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านผู้ใหญบ่้าน
หมู่ที่ 7 
11) ขุดเจาะบ่อบาดาลศูนย์พฒันาเด็ก
เล็ก หมู่ที่ 4 
 

200,000 
 

100,000 
100,000 
200,000 

 
200,000 

 
100,000 

 
 

100,000 
 

200,000 
 

100,000 
200,000 

 
10,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

 
 
 



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 24 
 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร จ ำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจริง 
 2.3 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม

บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการ 
1) ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะ หมู่ที่ 12 
2) ก่อสร้างฌาปนสถานเตาเดียว หมู่ที่ 11 

200,000 
100,000 

 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้าน
เศรษฐกิจ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพ 1) โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มทอผ้าห่มลายดอกแก้ว 
2) โครงการเพิ่มศักยภาพกลุ่มเลีย้งไก่ด า 

20,000 
20,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

3.2 ส่งเสริมการเกษตร และปศุสัตว ์ 1) โครงการฝึกอบรมส่งเสริมการเรียนรู้การเกษตรตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ด ี

4.1 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

- - - 

4.2 การบริการประชาชน 1) โครงการอบต.พบประชาชน 
2) จัดหาเก้าอ้ีเบาะนวมส าหรับผู้มาตดิต่อราชการ 

20,000 
20,000 

ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วง 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพติด - - - 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) โครงการจัดอบรมอาสาสมัครป้องกันไฟป่า 

2) โครงการฝึกอบรมหน่ึงต าบลหน่ึงทีมกู้ชีพ กู้ภัย  
(OTOS) 

10,000 
50,000 

ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วง 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วง 

4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และงานวันส าคัญต่างๆ 

1) โครงการเตรียมการรับ-ส่งเสด็จ 
2) โครงการจัดหาวัสดุรับเสด็จ 
3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 

30,000 
20,000 
10,000 

เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณ 
 

4.6 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1) โครงการรณรงค์ปลูกหญา้แฝกเพื่อการอนุรักษ์ดิน
และน้ าตามแนวทางพระราชด าริ 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของนักเรียนศูนย์พฒันาเด็กเล็กในเขตพื้นที ่

10,000 
 

10,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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  3) โครงการแบ่งปันความรักให้ชุมชนรักษาสิ่งแวดล้อม 10,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.7 การส่งเสริมประชาธิปไตย และ
กระบวนการประชาสังคม 

- - - 

4.8 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 1) ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล 
2) โครงการศึกษาดูงานเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรอบต.กุสุมาลย ์
3) โครงการปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลีย่นพ่อแม่เป็นครู 
4) โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานอปท. 
 
5) โครงการจัดท าผงัเมืองชุมชน 
6) โครงการสร้างคุณธรรม จริยธรรมความรักผูกพัน
ระหว่างเจ้าหน้าที่ในองค์กร 
7) โครงการจัดหาพาร์ทิชั้นหรือฉากก้ันโต๊ะท างานหรือ
ห้องท างาน 

10,000 
200,000 

 
10,000 
10,000 

 
10,000 
10,000 

 
40,000 

ไม่มีการเบิกจ่ายเน่ืองจากไม่มีการตรวจเยี่ยม 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณเน่ืองจาก. 
สามารถขอรับข้อมูลจากพัฒนาชุมชนฯ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.9 การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
และหน่วยงานอ่ืน 

1) โครงการบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข แบบ ABC 
 
2) สนับสนุนงบประมาณให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ
กุสุมาลย์ตามแผนการด าเนินการรับบริจาคโลหิตของ
กาชาดจังหวดัสกลนคร 
3) สนับสนุนงบประมาณให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ
กุสุมาลย์ตามแผนการจัดกิจกรรมในงานรวมน้ าใจไท
สกลและงานกาชาด 

20,000 
 

4,000 
 
 

10,000 

ไม่ได้รับการประสานงานจากพัฒนาชุมชนใน
การขับเคลื่อนการจัดท าโครงการ 
ไม่ได้รับอนุมัติงบประมาณเน่ืองจากขัดซ่ึง 
ข้อระเบียบฯ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณเน่ืองจากขัด
ซ่ึงข้อระเบียบฯ 
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  4) สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
5) จัดหาวัสดุส านักงานศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
6) จัดหาวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ศูนย์บริการและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 

50,000 
 

5,800 
 

5,800 
 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 
     2) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2558 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร จ ำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจริง 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

1) โครงการขยายเขตเสียงตามสาย หมู่ที่ 7 50,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

1.2 ส่งเสริม / สนับสนุนการศึกษาเด็ก
และเยาวชน 

1) โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษา 
2) โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภู มิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3) โครงการส่งเสริมฝึกทักษะภาษาอังกฤษและความรู้
ประชาคมอาเซียน 
4) โครงการสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 

20,000 
20,000 

 
20,000 

 
20,000 

เน่ืองจากไม่ด าเนินการไม่ทันในห้วง 
 
เน่ืองจากไม่ด าเนินการไม่ทันในห้วง 
เน่ืองจากไม่ด าเนินการไม่ทันในห้วง 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

1.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1) ก่อสร้างสนามกีฬา หมู่ที่ 5 
2) ก่อสร้างลานกีฬาประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
3) เยาวชนวัยใสใส่ใจสุขภาพ 
4) ก่อสร้างสนามกีฬาหรือลานกีฬาภายในเขตพื้น          
อบต.กุสุมาลย์ 

100,000 
100,000 
20,000 
200,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

  



รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 27 
 

ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร จ ำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจริง 
 1.4 การสงเคราะห์การส่งเสริมสวัสดิการ 

และการส่งเสริมคุณภาพชีวิต สตรี เด็ก 
คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส และผู้
ยากจน 

- - - 

1.5 การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกัน
ควบคุมโรค 

1) โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าหรือ
โครงการผ่าตัดท าหมันสุนัข และแมว หมู่ที่ 1-13 

30,000 เน่ืองจากขัดซ่ึงระเบียบข้อบงัคับ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการ
คมนาคมทางบก/ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และท่อระบาย
น้ า 

1) ก่อสร้างฝาย คสล.ห้วยทวย หมู่ที่ 1 
2) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่การเกษตร
สายห้วยเดียก หมู่ที่ 2 
3) ขยายท่อเหลี่ยม คสล.ทางเข้าหมู่บ้าน หมู่ที ่4 
4) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังสายข้างวัดบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 
5) ก่อสร้างถนนคสล. จาก หมู่ที่ 9 – 1  
6) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังพร้อมบดอัดสาย 
บ้านนาล้อม หมู่ที่ 9 ไป บ้านกุสุมาลย ์หมู่ที่ 1 
7) ก่อสร้างท่อเหลี่ยม คสล.ข้ามฝายห้วยทวย หมู่ที่ 10 
8) ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรังเข้าสู่พื้นที่การเกษตร
สายตลาดนัดโค-กระบือ หมู่ที่ 10 

300,000 
100,000 

 
200,000 
200,000 

 
1,000,000 
1,000,000 

 
200,000 
100,000 

 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

2.2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

1) ขยายเขตไฟฟ้าสายบ้านกกส้มโฮง หมู่ที่ 3  
ไปบ้านหนองผือน้อย  ต าบลนาโพธิ์ 
2) ขยายเขตไฟฟ้าจาก หมู่ที ่4 ไป หมู่ที ่13 ต าบล
กุสุมาลย ์

200,000 
 

200,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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  3) ขยายเขตไฟฟ้าจาก หมู่ที ่5 ไป หมู่ที ่9 ต าบล
กุสุมาลย ์
4) ก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
5) ขยายเขตไฟฟ้าจากหลงัวัดป่าสันติไปบะหว้า หมู่ที่ 6 
6) ก่อสร้างรางระบายน้ าภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
7) ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านนายไมตรี โชคชนะ ไปส านัก
สงฆ์กาญจนาภิเษก หมู่ที่ 11 
8) ขุดลอกสระดินดาก หมู่ที่ 12 
9) ขยายเขตไฟฟ้าจาก หมู่ที ่13 ไป หมู่ที่ 4 ต าบล
กุสุมาลย ์
10) ขุดลอกห้วยร่องโพธิ์ หมู่ที่ 3 

200,000 
 

200,000 
200,000 
200,000 
100,000 

 
200,000 
60,000 

 
200,000 

 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

2.3 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการ 

1) ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านอีกุด 
2) ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะประโยชน์ หมู่ที่ 12 

50,000 
500,000 

ไม่สามารถด าเนินการได้ทันห้วง 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้าน
เศรษฐกิจ 

3.1 ส่งเสริมอาชีพ 1) ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการทอผ้าพื้นเมือง  
แปรรูป พร้อมจัดตั้งกลุ่ม หมู่ที ่3 
2) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแก๊ส
ชีวภาพ หมู่ที่ 3 
3) โครงการฝึกอบรมการทอเสื่อ การแปรรูป พร้อม
จัดตั้งกลุ่มทอเสื่อ หมู่ที ่7 
4) ฝึกอบรมการท าขนมโดนัท หมู่ที่ 9 
5) ฝึกอบรมการเลี้ยงนกกระทาไข่ การแปรรูป พร้อม
จัดตั้งกลุ่ม หมู่ที่ 12 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
20,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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 3.2 ส่งเสริมการเกษตร และปศุสัตว ์ 1) ฝึกอบรมการปลูกพริกการแปรรูป 

พร้อมจัดตั้งกลุ่มปลูกพริก หมู่ที่ 10 
2) ฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการปลูก
พริก การแปรรูป พร้อมจัดตั้งกลุ่มปลูก
พริก หมู่ที่ 2 
3) ฝึกอบรมการปลูกพริก การแปรรูป 
พร้อมจัดตั้งกลุ่มปลูกพริก หมู่ที่ 5 

20,000 
 

20,000 
 
 

20,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

4.1 การรักษาความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

1) จัดตั้งศูนย์อ านวยการความปลอดภัย
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่,เทศกาล
สงกรานต์ 

72,000 ด าเนินการโดยไม่ได้ใช้งบประมาณโดยให้เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าศูนย์
อ านวยการความปลอดภัย 

4.2 การบริการประชาชน 1) โครงการอบต.กุสุมาลย์พบประชาชน 20,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพติด 1) จัดหาชดุตรวจสารเสพตดิ 10,000 ไม่ได้รับการประสานขอรับงบประมาณจากสถานี

ต ารวจกุสุมาลย ์
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 

1) จัดกิจกรรมวัน อปพร. 
 
2) ฝึกอบรมให้ความรู้อาสาสมัคร
ป้องกันอัคคีภัยภายในต าบลกุสุมาลย ์
3) โครงการจัดอบรมหน่ึงต าบลหน่ึงทีม
กู้ชีพกู้ภัย 
4) โครงการจัดซ้ือรถบรรทุกน้ า
อเนกประสงค์ 

10,000 
 

10,000 
 

50,000 
 

2,000,000 

ไม่ได้รับการประสานให้มีกิจกรรมจากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วง 
 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วง 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และงานวันส าคัญต่างๆ 

1) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับ-ส่งเสด็จ 
2) จัดหาวัสดุรับเสด็จ 

30,000 
20,000 

เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
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  3) โครงการสืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4) โครงการจัดงานเทศกาลโส้ร าลึก 

10,000 
 

50,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
เน่ืองจากขัดซ่ึงระเบียบการเบิกจ่าย 

4.6 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
 

1) โครงการธนาคารขยะ หมู่ที่ 1-13 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตพื้นที่อบต.กุสุมาลย์ 
3) โครงการแบ่งปันความรู้รักสามัคคีให้ชุมชน
รักษาสิ่งแวดล้อม หมู่ที่ 3 
4) อบรมให้ความรู้การจัดการขยะ 

50,000 
10,000 

 
 

10,000 
 

15,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.7 การส่งเสริมประชาธิปไตย และ
กระบวนการประชาสังคม 

1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
2) จัดหาวัสดุเลือกตั้ง 
3) อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเลือกตั้ง หมู่ที่ 3 

100,000 
40,000 
10,000 

ไม่มีการเลือกตั้ง 
ไม่มีการเลือกตั้ง 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.8 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 1) โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
2) โครงการจัดการข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

50,000 
20,000 

ไม่มีการด าเนินการเน่ืองจาก  “ไม่ระบุเหตุผล” 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณเน่ืองจากสามารถ
ขอรับข้อมูลจากพัฒนาชุมชนอ าเภอกุสุมาลย์ได้ 

4.9 การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
และหน่วยงานอ่ืน 

1) โครงการอุดหนุนเทศกาลโส้ร าลึก 
 
2) สนับสนุนงบประมาณให้แก่ที่ท าการปกครอง
อ าเภอกุสุมาลย์ตามแผนการด าเนินการจัด
กิจกรรมในงาน “รวมน้ าใจไทสกลและงาน
กาชาด” 

60,000 
 

10,000 

เน่ืองจากข้อทักท้วง สตง. เร่ืองการอุดหนุน
งบประมาณฯ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

1) ขยายเขตเสียงตามสาย หมู่ที่ 1-13 
2) จ้างเหมาท าเว็บไซต์อบต.กุสุมาลย์/
ค่าจ้างบริการพัฒนาระบบฐานข้อมูล 

50,000 
20,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

1.2 ส่งเสริม / สนับสนุนการศึกษา
เด็กและเยาวชน 

1) จ้างนักเรียน / นักศึกษาช่วงปิด 
ภาคเรียน 
2) ค่ าบ า รุ ง รั กษ าและซ่ อมแซม
ทรัพย์สินของอบต.กุสุมาลย์ 
3) จัดหาวัสดุการศึกษา 

20,000 
 

5,000 
 

45,000 

เน่ืองจากด าเนินงานไม่ทัน 
 
ไม่มีทรัพย์ที่ต้องซ่อมบ ารุง 
 
งบอุดหนุนเฉพาะกิจ 

1.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1) ก่อสร้างสนามกีฬาบริเวณที่ท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์

200,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

1.4 การสงเคราะห์การส่งเสริม
สวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากจน 

1) โครงการบ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้
องค์ราชัน 

100,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

1.5 การส่งเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันควบคุมโรค 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการ
คมนาคมทางบก/ทางน้ า 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และท่อระบาย
น้ า 

- - - 

2.2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

1) ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้านอีกุด หมู่ที ่2 – บ้าน
โนนสะอาด หมู่ที่ 7 
2) ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
3) ขุดลอกห้วยดินดาก หมู่ที ่12 

500,000 
 

1,000,000 
300,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

2.3 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการ 

1) ปรับปรุง/ต่อเติม/ซ่อมแซมส านักงาน/อาคาร
อเนกประสงค์ 
2) ปรับปรุงพื้นที่สาธารณะประโยชน์ หมู่ที่ 12 

540,000 
 

50,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้านเศรษฐกิจ 3.1 ส่งเสริมอาชีพ - - - 
3.2 ส่งเสริมการเกษตร และปศุสัตว ์ 1) โครงกาจุดประกายความคิดด าเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง หมู่ที่ 1-13 ต าบล
กุสุมาลย์ 
2) โครงการเพิ่มศักยภาพเกษตรกรในการเพิ่ม
ผลผลิตทางการเกษตรตามแนวทางเศรษฐกิจ
พอเพียง หมู่ที่ 1-13 ต าบลกุสุมาลย์ 

50,000 
 
 

50,000 

เน่ืองจากไม่ทันในห้วงปีงบประมาณ 
 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

4.1 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1) จัดตั้งศูนย์อ านวยความปลอดภัยทางถนน
ช่วงเทศกาลปีใหม่,เทศกาลสงกรานต ์

72,000 ด าเนินการแต่ไม่ใช้งบประมาณ
โครงการโดยใช้เจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ประจ า
ศูนย์ฯแทน เน่ืองจากขดัซ่ึงระเบียบฯ 

4.2 การบริการประชาชน 1) โครงการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์

5,000 ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 
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 4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพติด 1) จัดหาชดุตรวจสารเสพตดิ 

2) โครงการกองทุนแม่ของแผ่นดิน หมู่ที ่5,6,9,12 
ต าบลกุสุมาลย ์

10,000 
20,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.4 การป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1) โครงการจัดอบรมอาสาสมัครป้องกันอัคคีภัย 
2) โครงการจัดอบรมจัดตั้งหรือทบทวน อปพร. 
3) โครงการจัดตั้งหรือจัดอบรมหน่ึงทีมกู้ชีพ กู้ภัย 
(OTOS) 

10,000 
 

200,000 
20,000 

เน่ืองจากด าเนินการไม่ทันในห้วงปีงบประมาณ 
เน่ืองจากจ านวน อปพร.ครบตามสัดส่วนแล้ว 
เน่ืองจากด าเนินการไม่ทันในห้วงปีงบประมาณ 

4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ 
ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และงานวันส าคัญ
ต่าง  ๆ

1) ค่าใช้จ่ายในการเตรียมรับ-ส่งเสด็จ 
2) จัดหาวัสดุรับเสด็จ 
3) สนับสนุนและจัดกิจกรรมพิธีทางศาสนาวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่นต่างๆ ภายใน พื้นที่  อบต.
กุสุมาลย์ 

30,000 
 

20,000 
90,000 

 
 

เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
เน่ืองจากกิจกรรมพิธีทางศาสนาวัฒนธรรมประเพณี
ของท้องถิ่นที่ขอรับการสนับสนุนไม่เข้าหลักเกณฑ์
ตามระเบียบฯ 

4.6 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม 

1) โครงการฝึกอบรมการคัดแยกขยะ  
หมู่ที่ 1-13 
2) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมของนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ 

50,000 
 

10,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.7 การส่งเสริมประชาธิปไตย 
และกระบวนการประชาสังคม 

1) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้ง 
2) ค่าวัสดุในการเลือกตั้ง 
3) โครงการปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

100,000 
40,000 
10,000 

ไม่การเลือกตั้ง 
ไม่การเลือกตั้ง 
เน่ืองจากด าเนินการไม่ทันในห้วงงบประมาณ 

4.8 การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 

1) ค่ารับรอง (ส านักงานปลัดอบต.) 
3) ค่ารับรอง (กองคลัง) 
4) โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 

10,000 
10,000 
50,000 

ไม่มีคณะบุคคลมาเยี่ยม อบต. 
ไม่มีคณะบุคคลมาเยี่ยมอบต. 
ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วงปีงบประมาณ 
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  4) ค่าใช้ในการเดินทางไปราชการ
(กองคลัง) 
5) ค่าธรรมเนียมต่างๆ (กองช่าง) 
6) ค่ าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สินของอบต.กุสุมาลย์ 
7) จัดหาครุภัณฑ์ (กองช่าง) 
8) ค่าธรรมเนียมต่าง (งานไฟฟ้า
ถนน) 
9) จัดหาวัสดุ (งานไฟฟ้าถนน) 
 

50,000 
 

20,000 
20,000 

 
50,000 
10,000 

 
20,000 

ไม่มีการเดินทางไปราชการ 
 
ไม่มีพนักงานส่วนต าบลฯ ไปอบรม 
ไม่มีทรัพย์สินที่ต้องซ่อมบ ารุง 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่มีพนักงานส่วนต าบลฯ ไปอบรม 
 
ไม่มีการเบิกจ่าย 

4.9 การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
และหน่วยงานอ่ืน 

1) เงินอุดหนุนการด าเนินพัฒนา
ระบบบริการสาธารณสุขมูลฐาน 
2) ส นั บ สนุ นศู น ย์ บ ริการและ
ถ่ ายทอดเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าต าบล 
 

90,000 
 

20,000 

เน่ืองจากหนังสือสั่งการให้งดการอุดหนุนฯ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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        4) แผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ยุทธศำสตร์ แนวทำงกำรพัฒนำ โครงกำร จ ำนวนเงิน เหตุผลที่ไม่ได้ด ำเนินกำรจริง 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

1.1 การเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารให้แก่ประชาชน 

1) สร้างและพัฒนาเว็บไซต์อบต.
กุสุมาลย์  
2) ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ให้แก่ประชาชน 
3) ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

25,000 
 

3,000 
 
- 

ไม่สามารถด าเนินการได้ทันในห้วงปีงบประมาณ 
 
ด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 
 
ด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

1.2 ส่งเสริม / สนับสนุนการศึกษา
เด็กและเยาวชน 

1) จ้างนักเรียน / นักศึกษาช่วงปิด
ภาคเรียน 
2) จัดงานวันเด็กแห่งชาติ 
3) ปรับปรุง/ซ่อมแซมทรัพย์สินของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

20,000 
 

35,000 
100,000 

เน่ืองจากด าเนินการไม่ทันในห้วงปีงบประมาณ 
 
ช่วงในช่วงไว้อาลัยพ่อหลวง 
ไม่มีทรัพย์สินที่ต้องปรับปรุง 
 

1.3 ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1) ก่อสร่างสนามฟุตซอกลางแจ้ง
อบต.องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย ์

2,598,000 ขอรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจสามารถด าเนินการได้
ปีงบประมาณ 2561 

1.4 การสงเคราะห์การส่งเสริม
สวัสดิการ และการส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต สตรี เด็ก คนชรา คนพิการ 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ยากจน 

- - - 

1.5 การส่งเสริมสุขภาพ และการ
ป้องกันควบคุมโรค 

1) สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ
ชมรมผู้สูงอาย ุ
2) ตรวจสุขภาพประจ าป ี

20,000 
 

10,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ด้านการ
คมนาคมทางบก/ทางน้ า 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

2.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษา ถนน สะพาน และท่อระบาย
น้ า 

1) ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลูกรังทางเข้า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 1 
2) ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้านนายวิเชียร
ไปบ้านนายเพียร หมู่ที่ 2 
3) ก่อสร้างถนนคสล.สายหลังวดัศรีชมพู 
หมู่ที่ 3 ไปบ้านนาโพธิ์ หมู่ที่ 11 
4) ปรับปรุงถนนลูกรังทางเข้าหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 
5) ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสาย
หนองหมากแข้งจาก หมู่ที่ 5 ไป หมู่ที ่9 
6) ปรับปรุงถนนลูกรังสายหน้าบ้าน          
นายสุนทร บุญเรา หมู่ที่ 6 – หมู่ที่ 2 – 
หมู่ที่ 7 ต าบลกุสุมาลย ์
7) ก่อสร้างถนนคสล.ทางเข้าหมู่บา้น
จากหน้าบ้านนายชุมพล ค าโพนทัน ไป 
หมู่ที่ 1 ต าบลกุสุมาลย ์
8) ก่อสร้างถนนคสล.หน้าบ้านนางปอย 
คืนส าโรง หมู่ที่ 9 
9) ปรับปรุงถนนลูกรังจาก หมู่ที่ 9 – 
ห้วยวังม่วง ต าบลบ้านโพน 
10) ปรับปรุงถนนลูกรังจากหน้าบ้าน
นายใบพร วงตา ไปตลาดนัดโคกระบือ 
หมู่ที่ 10 

90,000 
 

325,000 
 

490,000 
 

90,000 
 

495,000 
 

495,000 
 
 

6,520,000 
 
 

30,000 
 

495,000 
 

495,000 
 

ไม่สามารถด าเนินงานเน่ืองจากอ าเภอกุสุมาลย์
ด าเนินการแล้ว 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณแต่ขอประสาน
แผนได้รับงบอุดหนุนจากกรมส่งเสริมสามารถ
ด าเนินการได้ปีงบประมาณ 2561 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
 
ใช้งบจ่ายขาดเงินสะสมด าเนินการ 
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    11) ก่อสร้างถนนลาดยางจาก หมู่ที่ 11 
ไปต าบลนาแก้ว อ าเภอโพนนาแก้ว 
12) ก่อสร้างถนนคสล.สายหน้าบ้าน 
นายค าควร กระแสงสิงห์ ไปศูนย์พฒันา
เด็กเล็กประชาสุขสันต์ หมู่ที ่12 
13) ปรับปรุงถนนเพื่อการเกษตรสาย
บ้านอีกุด หมู่ที่ 13 – บ้านค้อ ต าบลโพน
สวรรค์ อ าเภอโพนสวรรค์ 

6,779,000 
 

1,477,000 
 
 

1,188,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ใช้งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 
 
 
ใช้งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 
 

2.2 ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

1) ปรับปรุงฝายห้วยทวย หมู่ที่ 1 
2) ขุดลอกห้วยกุดแห่ หมู่ที่ 6 
3) ขยายเขตไฟฟ้าสายไปร่องเม็ก  
หมู่ที่ 5 
4) ขยายเขตไฟฟ้าจากบ้าน 
นายวิชิต มุสิกา หมู่ที่ 6 
5) ติดตัง้ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ
ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
6) ขยายเขตไฟฟ้าจากหน้าบ้านนาย
ไมตรี โชคชนะ ไปส านักงานบ้านโนน
หอม หมู่ที่ 11 
7) ขุดลอกอ่างห้วยสะเภอบ้านโนนหอม 
หมู่ที่ 11  
8) ก่อสร้างระบบประปา หมู่ที่ 12 
 

309,000 
5,400,000 
272,800 

 
1,100,000 

 
20,000 

 
440,000 

 
 

17,000,000 
 

600,000 

ใช้งบประมาณจ่ายขาดเงินสะสม 
ใช้งบกรมทรัพยากรน้ าด าเนินการ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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  9) ก่อสร้างฝายน้ าล้นห้วยวงัฮู หมู่ที่ 12 
10) ขุดลอกสระหนองผือ หมู่ที่ 13 
11) ขุดลอกห้วยวังอีหม้อ หมู่ที ่13 

600,000 
100,000 

2,153,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

2.3 ก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซม
บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปการ 

1) ก่อสร้างหอกระจายข่าวประจ า
หมู่บ้าน หมู่ที่ 7 
2) ปรับปรุงหอกระจายข่าวและเสียง
ตามสายประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 

50,000 
 

50,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที ่ 3  ด้านเศรษฐกิจ 3.1 ส่งเสริมอาชีพ 1) ฝึกอบรมการส่งเสริมอาชีพการปลูก
ผักปลอดสารพิษ หมู่ที่ 1 – 13 

20,000 ไม่สามารถด าเนินการได้ทันห้วงงบประมาณ 

3.2 ส่งเสริมการเกษตร และปศุสัตว ์ - - - 
ยุทธศาสตร์ที ่4 ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

4.1 การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

1) จัดตั้งศูนย์อ านวยการความปลอดภัย
ทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่,เทศกาล
สงกรานต์ 

20,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.2 การบริการประชาชน 1) ลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์

5,000 ด าเนินการโดยการไม่ใช้งบประมาณ 

4.3 การแก้ไขปัญหายาเสพติด - - - 
4.4 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1) จัดกิจกรรมวัน อปพร. 

2) จัดตั้งทีมกู้ชีพกู้ภยั 
3) ฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพชุด
ปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภยัอบต.กุสุมาลย ์
4) จัดหาเคร่ืองพ่นหมอกควัน 

10,000 
50,000 
50,000 
130,000 

ไม่ได้รับการประสานจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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 4.5 การอนุรักษ์ฟื้นฟูศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และงานวันส าคัญต่างๆ 

1) ค่าใช้จ่ายเตรียมรับ-ส่งเสด็จ 
2) สนับสนุนและจัดกิจกรรมพิธีทางศาสนาและ
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น วันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
3) สนับสนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอกุสุมาลย์ 
4) ผู้สูงอายุพาลูกจูงหลานเขา้วัด 

20,000 
30,000 

 
 

60,000 
 

20,000 

เน่ืองจากไม่มีพระราชกรณียกิจเสด็จมาพื้นที่ 
ไม่ได้ด าเนินงานเน่ืองจากไม่มีโครงการที่
สอดคล้องกับงบประมาณ 
 
ไม่สามารถเบิกจ่ายเน่ืองจากขัดซ่ึงระเบียบการ
เบิกจ่าย 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

 
4.6 การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

1) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมของเด็กศูนย์พฒันาเด็กเล็กขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์

10,000 ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 

4.7 การส่งเสริมประชาธิปไตย และ
กระบวนการประชาสังคม 

1) เลือกตั้งนายกอบต. สมาชิกสภา อบต./การ
เลือกตั้งซ่อมนายก อบต. สมาชิกสภา อบต. 
2) จัดหาวัสดุเลือกตัง้ 
3) การปรับปรุง ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ต าบลกุสุมาลย ์
4) การขับเคลื่อนการจัดท าแผนชุมชน 

90,000 
 
 

40,000 
10,000 

 
12,000 

ไม่มีการเลือกตั้ง 
 
 
ไม่มีการเลือกตั้ง 
เน่ืองจากได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมระเบียบแผนฯ 
 
ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ 

4.8 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 1) โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 50,000 ไม่ได้ด าเนินการเน่ือง หาผู้รับจ้างไม่ได้ 
4.9 การพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับภาครัฐ 
และหน่วยงานอ่ืน 

1) เงินอุดหนุนการด าเนินงานพัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขพื้นฐาน 
2) สนับสนุนศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลกุสุมาลย ์

90,000 
 

20,000 

ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
 
ไม่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
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        5) สรุปโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่ได้ด ำเนินกำรและไดด้ าเนินการจริง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560     
ยุทธศาสตร์ โครงการที่ได้ด าเนินการ โครงการทีไ่ม่ได้ด าเนินการจริง 

2557 2558 2559 2560 2557 2558 2559 2560 
จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน จ านวน 
โครง 
การ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากร
มนุษย์ 

26 210,513.60 18 3,324,760.46 29 4,042,885.99 24 8,411,520.59 3 656,000 10 580,000 7 440,000 9 2,811,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
การพัฒนาด้าน
การคมนาคม
ทางบก /  
ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

6 1,157,655 8 3,165,556.71 7 1,790,349 4 882,000 26 3,954,000 20 5,410,000 5 2,390,00 15 35,804,800 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

2 99,919 5 56,601 2 127,400 3 182,880 3 50,000 8 160,000 2 100,000 1 20,000 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 
การพัฒนาด้าน
การบริหาร
จัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

34 7,029,058 23 2,108,642.05 44 1,615,593.79 23 4,144,931 23 575,600 22 2,657,000 26 2,767,000 18 705,000 

รวม 68 7,029,058.23 54 8,685,560.22 82 7,576,228.78 54 13,621,331.59 55 5,235,600 60 8,807,000 40 5,697,000 43 39,340,800 
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2.  กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
 2.1 เดือนตุลำคม 2560 - 31 มีนำคม 2561 
         2.1.1 ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงแผนพัฒนำระดับมหภำค 

 ทิศทำงยุทธศำสตร์ชำตริะยะ 20 ปี(พ.ศ.2560-2579) 
 วิสัยทัศน์ : “ประเทศมีความมั่นคง มัง่ค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพฒันาตามปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง” 
 สำระส ำคัญ 
 ควำมมั่นคง 
 1) การมีความมั่นคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกในทุกระดับ

ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคลและมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

2) ประเทศ มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็น
ศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

3) สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

4) ประชาชน มีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย และ              
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

5) ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 
ควำมมั่งคง 

      1) ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มประเทศรายได้สูง      
ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
     2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศสร้าง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหล่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเช่ือมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต 
การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างมีพลัง 
     3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทาง
การเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ควำมยั่งยืน 
   1) การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มข้ึนอย่ างต่อเนื่อง             
ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
   2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่
ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนร่วม 
   3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน เพื่อการ
พัฒนาในทุกระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
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   4) ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 
ยุทธศำสตร์ มียุทธศำสตร์ในกำรด ำเนินกำร 6 ยุทธศำสตร ์ดังน้ี 
ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ด้ำนควำมมั่งคง 

1) เสริมสร้างความมั่ งคงของสถาบันหลักของชาติ  และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความจงรักภักดี และธ ารงรักษาสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศ ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเป็นธรรม ลดความเหลื่อมล้ ากระจายอ านาจ 
และสร้างเช่ือมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

3) ป้องกันและแก้ไขการก่อความไม่สงบในจังหวัดแดนภาคใต้ เน้นเสริมสร้างกระบวนการสันติสุขและแนวทาง
สันติวิธี ขจัดความขัดแย้ง ลดความรุนแรง ตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 

4) บริหารจัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝัง่ทะเล เสรมิสร้างความสัมพันธ์ด้านวัฒนธรรมเร่งรัดจดัท าหลัก
เขตแดน แก้ไขปัญหาพื้นที่ทับซ้อน และปัญหาการลักลอบเข้าเมืองทั้งระบบ 

5) พัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ รักษาดุลยภาพของความสัมพันธ์
กับประเทศมหาอ านาจ เพื่อรักษาผลประโยชน์ของชาติ สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ ลด
ผลกระทบจากภัยก่อการร้าย และเสริมสร้างความมั่นคงทางเทคโนโลยีสารสนเทศและไซเบอร์ 

6) พัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศและกองทัพ พัฒนาโครงสร้างก าลังและยุทโธกรณ์
ที่เหมาะสม พัฒนาระบบงานข่าวกรองให้มีประสิทธิภาพ พร้อมสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตร
ประเทศ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการรักษาสันติภาพในกรอบสหประชาชาติ 

7) พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการ
ปกป้องรักษาผลประโยชน์แห่งชาติทางทะเล รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า 

8) ปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน ก าหนดการบริหารจัดการที่
ครบวงจรและยั่งยืน/พัฒนาปรับปรุงกฎหมายให้เอื้อต่อการด าเนินงาน และให้ความส าคัญกับการติดตามประเมินผล
อย่างเป็นระบบ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

1) สมรรถนะทำงเศรษฐกิจ 
- รักษาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจและสร้างความเช่ือมั่น โดยด าเนินนโยบายการคลังและการเงินให้มี

ความสอดคล้องกัน รักษาวินัยการเงินการคลัง และเสถียรภาพของอัตราแลกเปลี่ยน และสร้างความ
เช่ือมั่นในต่างประเทศ พัฒนาระบบการเงินของประเทศให้มีประสิทธิภาพและสามารถให้บริการ
ประชาชนทุกระดับ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันภาคธุรกิจ และโอกาสในการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุนของประชาชน 

- ส่งเสริมการค้าและการลงทุน ทั้งภาครัฐและเอกชน ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศและ
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่สะท้อนความต้องการและศักยภาพของพื้นที่ และให้อยู่บนการแข่งข้ันที่เป็นธรรม 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

- พัฒนาประเทศสู่ความเป็นชาติการค้า โดยใช้ฐานเศรษฐกิจดิจิตอล และการพัฒนานวัตกรรม 
ปรับปรุงประสทิธิภาพการท าธุรกิจของผูป้ระกอบการ ขจัดอุปสรรค และอ านวยความสะดวกทางด้าน
โครงสร้างและระบบ ด้านปัจจัยสนับสนุน และด้านบุคลากร 
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2) พัฒนำภำคกำรผลิตและบริกำร 

ภำคเกษตร 
- เสริมสร้างฐานการผลิตการเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
- เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคเกษตร 
- ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยให้ปรับไปสู่รูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อมและรวมกลุ่ม

เกษตรกรในการพัฒนาอาชีพ 
- พัฒนาสินค้าเกษตรและอาหารที่มีศักยภาพในการแข่งขัน 
ภำคอุตสำหกรรม 
- พัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพ 
ภำคบริกำร 
- สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 
- ผลักดันประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางการให้บริการสุขภาพ 
- ส่งเสริมธุรกิจบริการที่มีศักยภาพ 
พัฒนาผู้ประกอบการ/เศรษฐกิจชุมชน 
- พัฒนาทักษะและองค์ความรู้ของผูป้ระกอบการไทย ในการสร้างสรรค์สินค้าและบรกิารรปูแบบใหม่ให้

มีจุดเด่น เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาด และก้าวทันต่อกระแสการเปลีย่นแปลงของสงัคมโลก 
ตลอดจนส่งเสริมสถาบันการศึกษาในท้องถ่ิน ให้เป็นแหล่งรวบรวมและศึกษาเกี่ยวกับภูมิปัญญา
ชาวบ้านในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีความเป็นเอกลักษณ์ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลาย
เพื่อสนองตอบผู้บริโภคทุกระดับ และรณรงค์ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ผู้ประกอบการเห็นความส าคัญ
ในการสร้างเครื่องหมายการค้าของตนเอง และสร้างภาพลักษณ์สินค้าไทยให้เป็นที่ยอมรับของคนทั่ว
โลกสนับสนุนผู้ประกอบการเดิมให้สามารถปรับตัวและเตรียมความพร้อมส าหรับรูปแบบการด าเนิน
ธุรกิจใหม่ๆ และมาตรการทางการค้าในรูปแบบต่างๆ 

- พัฒนาและยกระดับผลิตภาพแรงงาน เพื่อส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
- พัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล ให้มีการรวมกลุ่มคลัสเตอร์ที่เข้มแข็งเพื่อเป็นพลัง

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยด้วยการพัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการด าเนินธุรกิจ และเสริมสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งข้ันส่งเสริมการพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็น
ศูนย์กลางการผลิตบริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

- ยกระดับศักยภาพของสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) ไทยให้ก้าวไกลสู่สากล และกลุ่ม
ประชาชน/เกษตรกรในชุมชน ให้เป็นฐานรากส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

กำรพัฒนำพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง 
- เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน พัฒนาเป็นฐานการผลติใหม่ กระจายกิจกรรมเศรษฐกิจและความเจริญสู่

ภูมิภาค สร้างความมั่งคงในพื้นที่ชายแดน เช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านทั้งในด้านการผลิตร่วมและ
ช่องทางการตลาดร่วมกัน 

- พื้นที่เศรษฐกิจบริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก พัฒนาเป็นฐานการผลิตที่ใช้เทคโนโลยีสูงมีบริการ
ทันสมัย ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชน 
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- พื้นที่เมืองศูนย์กลางความเจริญ พัฒนาเปน็เมอืงทีม่ีประสทิธิภาพ ปลอดภัย และน่าอยู่ใช้พลังงานและ
ทรัพยากรอย่างประหยัด จัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างเหมาะสม รองรับกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่มี
อนาคต มีระบบรางเช่ือมโยงเมืองศูนย์กลางความเจริญทั่วประเทศ บริหารจัดการโดยองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินที่มีขีดความสามารถสูง 

กำรลงทุนพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
- ด้านการขนส่ง ปรับเปลี่ยนรูปแบบการขนส่งสินค้าทางถนนสู่การขนส่งที่ต้นทุนต่ ารวมทั้งพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเดินทางและขนส่งไปสู่เมืองศูนย์กลางของภูมิภาค
ทั่วประเทศ และเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้าน และพัฒนาอุตสาหกรรมระบบราง และอุตสาหกรรม
ซ่อมบ ารุงอากาศยานและการผลิตช้ินส่วนอากาศยาน เพื่อสร้างฐานอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ 

- ด้านความมั่นคงทางพลังงาน พัฒนาให้มีความมั่นคงในราคาที่เหมาะสม โดยกระจายประเภท
เช้ือเพลิง ส่งเสริมพลังงานทดแทนตามศักยภาพรายพื้นที่ อาศัยความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีเพื่อ
เสริมสร้างศักยภาพด้านพลังงาน พึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน และน าไปสู่การสร้างอุตสาหกรรมที่จะ
เป็นฐานเศรษฐกิจใหม่ของประเทศ รวมทั้งเช่ือมโยงแหล่งพลังงานกับประเทศในอาเซียน 

- ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) เน้นการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ICT ที่เป็น
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงให้ทันสมัยและกระจายทั่วถึง พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและ
เช่ียวชาญระดับมาตรฐานสากล เพิ่มขีดความสามารถของอุตสาหกรรม ICT และใช้ ICT ในการสร้าง
นวัตกรรมการบริการภาครัฐแบบบูรณาการ ประยุกต์ ICT เพื่อสร้างความเข้มแข็งของภาคการผลิต 
การศึกษา และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

- ด้านการวิจัยและพัฒนา เพิ่มสัดส่วนค่าใช้จ่ายวิจัยและพัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 โดยมีสัดส่วนรัฐต่อ
เอกชน 20:80 สนับสนุนวิจัยที่มุ้งเป้าตอบสนองความต้องการในการพัฒนาประเทศเพิ่มจ านวน
บุคลากรด้านวิจัยและพัฒนาเป็น 70 คนต่อประชากร 10,000 คน 

กำรเชื่อมโยงกับภูมิภำคและเศรษฐกิจโลก 
- สร้างความเป็นหุ้นส่งการพัฒนา กับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ ทั้งในระดับทวิ

ภาคี และพหุภาคี เพื่อส่งเสริมความมั่นคง เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและลดความเหลื่อมล้ าอย่าง
ยั่งยืนร่วมกัน 

- ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการด้าน
การเงิน การให้บริการด้านสขุภาพ การให้บริการด้านโลจสิติกส์ และการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา 
รวมทั้งเป็นฐานความร่วมมือในเอเชีย 

- ส่งเสริมและสนับสนุนการลงทุนและการด าเนินธุรกิจของนักลงทุนและผู้ประกอบการไทยใน
ต่างประเทศ  

- ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ ในการสร้างความมั่นคงด้านพลังงาน ด้านอาหาร ด้าน
สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการภัยพิบัติในรูปแบบต่างๆ รวมทั้งการป้องกันภัยในทุกรูปแบบ 

- ส่งเสริมบทบาทการเป็นผูป้ระสานประโยชน์ในการเช่ือมโยงและถ่วงดุลระหว่างกลุ่มอ านาจต่างๆ และ
แก้ไขปัญหาความแตกต่างทางเศรษฐกิจของประเทศในภูมิภาค โดยการด ารงความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ประเทศและองค์กรระหว่างประเทศทั้งในและนอกภูมิภาคอย่างต่อเนื่อง บนหลักของการรักษาดุลย
ภาพของการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่มมหาอ านาจต่างๆ 
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- เพิ่มบทบาทและการมีส่วนร่วมของไทยในองค์การระหว่างประเทศ ในการผลักดันการพัฒนาในอนุ
ภูมิภาคและภูมิภาค รวมทั้งประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคอื่นๆ และให้ความช่วยเหลือทั้งในด้าน
การเงินและทางเทคนิคกับประเทศก าลังพัฒนาในการพัฒนาด้านความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจสังคม
และการพัฒนาทุนมนุษย์ 

- สนับสนุนการเปิดเสรีทางการค้า ทั้งในระดับทวิภาคี ภูมิภาค และพหุภาคี และส่งเสริมการค้ากับกลุ่ม
ประเทศก าลังพัฒนาในภูมิภาคเดียวกัน (Intra-Regional Trade) มากข้ึน เร่งรัดการใช้ประโยชน์จาก
ข้อตกลงที่มีผลบังคับใช้แล้ว ตลอดจนใช้โอกาสจากการเปิดเสรีการค้าและการลงทุน รวมทั้งวาง
แนวทางป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดข้ึน 

- สร้างองค์ความรู้ด้านการต่างประเทศ และให้ความรู้ความเข้าใจการต่างประเทศและผลประโยชน์ที่มี
ต่อการพัฒนาประเทศต่อภาคส่วนต่างๆ และสาธารณชนไทย รวมทั้งด าเนินการเชิงรุกในการสร้าง
ความเข้าใจ ความเช่ือมั่น และภาพลักษณ์ที่ดีและศักยภาพทางเศรษฐกิจและด้านอื่นๆ ของประเทศ
ไทย 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 
1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ โดยพัฒนาเริ่มตั้งแต่

ในครรภ์และต่อเนื่องไปตลอดช่วงชีวิต ได้แก่ (1) ช่วงการตั้งครรภ์/แรกเกิด/ปฐมวัย (2) วัยเรียน (3) 
วัยรุ่น/นักศึกษา (4) วัยแรงงาน และ (5) วัยผู้สูงอายุ 

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง โดยการปฏิรูปโครงสร้าง
และระบบบริหารจัดการการศึกในทุกระดับ การเข้าถึงการศึกษาอย่างเท่าเทียมและทั่วถึงและการ
ยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเช่ียวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูประบบการคลัง ด้าน
การศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษา ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูผูส้อน พัฒนาระบบการประเมินและการรับรอง
คุณภาพรวมทั้งให้มีการปฏิบัติรูประบบการเรียนรู้ 

3) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี โดยมุ่งเน้นการป้องกันและควบคุมปัจจัยที่คุกคามสุขภาพการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพ การส่งเสริมรูปแบบการด าเนินชีวิตที่สนับสนุนการมีสุขภาพ
กายและจิตที่ดี สร้างและเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพเพื่อน าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
พัฒนารูปแบบการกีฬาเพื่อสุขภาพที่เหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 

4) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย เสริมสร้างศักยภาพและบทบาทหน้าที่ของสถาบัน
ครอบครัวในการบ่อมเพาะ วางรากฐานการพัฒนาจิตใจให้เข้มแข็ง มีคุณธรรม จริยธรรม ความ
ซื่อสัตย์ สุจริต จิตส านึกสาธารณะ ควบคู่ไปกับการสร้างค่านิยมหลักของไทยให้สมาชิกในครอบครัว 
สร้างความอบอุ่นและมั่นคงให้สมาชิกในครอบครัว 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
1) การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยสร้างความมั่นคง

ทางด้านรายได้และการออม กระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงเป็นธรรมทั้งในด้านบริการสาธารณะข้ัน
พื้นฐาน ฐานทรัพยากรต่างๆ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้มีรายได้น้อยและกลุ่มด้อยโอกาส ความเป็นธรรมใน
การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรม 

2) การพัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐ 
3 กองทุน เพื่อให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหารจัดการ และลดความเหลื่อมล้ าในระบบ
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หลักประกันสุขภาพ การส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในลักษณะเครือข่าย รวมทั้งการพัฒนา
รูปแบบการกีฬาเพื่อสุขภาพ 

3) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย โดยเตรียมการด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 

4) การสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน โดย
การฟื้นฟูบทบาทสถาบันศาสนา การธ ารงรักษาวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีเพื่อเป็นฐาน
รากที่เข้มแข็งในสังคม ตลอดจนการเสริมเสริมความเข้มแข็งของชุมชนเพื่อให้ชุมชนสามารถจัดการ
ตนเองได้อย่างยั่งยืน 

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เปน็กลไกในการสนับสนุนการพัฒนา ส่งเสริมจรรยาบรรณของสื่อมวลชน 
มีการปรับปรุงระบบตรวจสอบสื่อ มีการก าหนดบทลงโทษ และพัฒนาภาคประชาชนให้มีความรู้เท่า
ทันสื่อโดยเฉพาะสื่อออนไลน์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

- ปกป้องรักษาและฟื้นฟทูรพัยากรป่าไม้ ด าเนินการปราบปรามและป้องกันการบุกรุกท าลายป่าอย่าง   
เข้มงวด 

- ส่งเสริมการปลกูปา่เศรษฐกจิ บริหารจัดการการใช้ประโยชน์ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้บนพื้นฐานให้คนและ 
ชุมชนสามารถอยู่กับป่าได้ และส่งเสริมแนวทางประเมินมูลค่าการให้บริการของระบบนิเวศและสร้างรายได้จากการ
อนุรักษ์ 

- วางระบบป้องกันการกัดเซาะชายฝั่ง 
- เสริมสร้างความเข้มแข็งและความร่วมมือในภูมิภาคอาเซียนด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ 

- เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ ให้มีแหล่งน้ ากักเก็บน้ าต้นทุนและ 
แหล่งชะลอน้ าที่เพียงพอ เพิ่มขีดความสามารถในการเกบ็กักน้ าและเพิม่ประสทิธิภาพการระบายน้ าและการผันน้ า และ
การพัฒนาคลังข้อมูลระบบพยากรณ์ และการเตือนภัย และแผนงานเผชิญเหตุเฉพาะพืชที่ตลอดจนการปรับปรุงองค์กร
และกฎหมาย รวมทั้งการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการน้ า 

- พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
- ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
- เพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ส่งเสริมการผลิตพลังงานสะอาด 
- ก าหนดกฎระเบียบ และสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนาและการประหยัดพลังงานอย่างถูกต้อง 

และต่อเนื่อง 
3) พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- พัฒนาพื้นที่อุตสาหกรรมหนาแน่นให้เป็นเมืองอุตสาหกรรมนิเวศต้นแบบ และบรรจุให้เป็น 
แผนพัฒนาของจังหวัดและพื้นที่ 
  - สนับสนุนและผลักดันให้โรงงานปฏิบัติสู่อุตสาหกรรมสีเขียว และปรับกฎระเบียบให้เอื้อต่อการ
พัฒนา 



42 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 42 
 

  - เพิ่มศักยภาพเมืองด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีส่วนร่วม โดยเฉพาะในการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการ
ของเสีย 
  - เพิ่มพื้นที่สีเขียวเพื่อเป็นแหล่งดูดซับมลพิษและเก็บกักคาร์บอน 
  - พัฒนาพื้นที่เพื่อเช่ือมโยงโอกาสจากอาเซียนในการพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน 

4) การร่วมลดปัญหาโลกร้อน และปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 - ลดการก่อก๊าซเรือนกระจก 
 - เพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 - ส่งเสริมการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 - ป้องกัน เฝ้าระวังและเตือนภัยพิบตัิทางธรรมชาติ ส่งเสริมการท าแผนบรหิารความต่อเนื่องของธุรกิจ 
5) ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 
 - จัดให้มีภาษีและค่าธรรมเนียมส าหรับผลิตภัณฑ์ที่ก่อให้เกิดผลกระทบสิ่งแวดล้อมและค่าธรรมเนียม

การจัดการมลพิษ การวางเงินประกันความเสี่ยงหรือความเสียหายต่อสิ่งแวดล้อม 
 - ปรับปรุงโครงสร้างภาษีเพื่อส่งเสริมการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทางเลือกและอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 
 - ส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับปรุงระบบโครงสร้าง องค์กร 

กลไก กระบวนการยุติธรรม และกฎหมายในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ เน้นหลักการกระจายอ านาจให้กับท้องถ่ินและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 

1) การปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
- ปฏิรูประบบภาษีทั้งระบบ เพื่อเพิ่มรายได้ของภาครัฐและเป็นเครื่องมือในการเพิม่ขีดความสามารถใน 

การแข่งขันและลดความเหลื่อมล้ า 
  - ปฏิรูประบบการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล จัดให้มีกฎหมายที่เป็น
กรอบในการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ มีการจัดท างบประมาณระยะปานกลางและระยะยาว เพื่อสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนนโยบายตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศ 
  - มุ่งเน้นการจัดท างบประมาณโดยยึดพื้นที่และประเด็นวาระการพัฒนาเป็นตัวตั้งและให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณได้มากข้ึน 

2) ปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
- ทบทวนบทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสม ถ่ายโอนงานให้ภาคส่วนอื่นเพิ่ม 

ประสิทธิภาพและผลิตภาพในการปฏิบัติราชการและสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  - พัฒนาให้หน่วยงานภาครัฐเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตอบสนองความต้องการของประชาชนตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นศรัทธาในการบริหารราชการแผ่นดิน 

3) การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
- พัฒนารูปแบบและวิธีการท างานของภาครัฐในระดับต่างๆ ระหว่างราชการบริหารส่วนกลาง ส่วน 
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ภูมิภาค และส่วนท้องถ่ิน โดยเน้นการยึดพื้นที่เป็นหลัก และปรับปรุงการจัดสรรงบประมาณให้เป็นแบบยึดพื้นที่เป็นตัว
ตั้ง รวมทั้งวางเงื่อนไขการจัดสรรงบประมาณให้กระทรวง/กรม ต้องสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม
จังหวัดในสัดส่วนวงเงินงบประมาณที่เหมาะสม 

4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
- วางแผนก าลังคนเชิงยุทธศาสตร์ ให้มีความเหมาะสม ไม่เป็นภาระต่องบประมาณประเทศ 
- สรรหา และจูงใจให้คนรุ่นใหม่ที่มีขีดสมรรถะสูงเข้ามาสู่ระบบราชการไทย สนับสนุนให้มีการเปลี่ยน 

บุคลากรระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน 
- เสริมสร้างระบบคุณธรรมและวางมาตรการที่เหมาะสมในการแต่งตั้ง โยกย้าย 

5) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชนและเครือข่าย 

ต่างๆ สอดส่องเฝ้าระวัง ตรวจสอบ หรือต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการ
คุ้มครองพยานแลผู้ที่เกี่ยวข้อง 

- พัฒนาระบบตรวจสอบสาธารณะและผู้ตรวจสอบอิสระจากภายนอก ที่ผ่านการฝึกอบรมเข้ามา 
ด าเนินการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของทางราชการ 

6) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
- พัฒนางานบริการของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ เพื่อสนองตอบความต้องการของผู้รับบริการ 
- พัฒนาศูนย์กลางการให้บริการด้วยระบบ e-service และการจัดหา web-portal จัดท าฐานข้อมูล 

งานบริการที่มีประสิทธิภาพ ให้ประชาชนเข้าถึงการให้บริการของรัฐได้โดยสะดวก 
- ยกระดับประสิทธิภาพการให้บริการ การให้บริการ online ผ่านทางเว็บไซด์ และโทรศัพท์มือถือ 

7)  การปรับปรุงแก้ไข กฎหมาย และระเบียบ ข้อบังคับที่ล้าสมัย 
     - การปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้เอื้ออ านวยต่อการบริหารราชการแผ่นดิน การ

ประกอบธุรกิจ ข้อตกลงระหว่างประเทศและการแข่งขันระหว่างประเทศ 
     - เพิ่มศักยภาพหน่วยงานภาครัฐที่มีหน้าที่ให้ความเห็นทางกฎหมายให้สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่าง

รวดเร็ว สามารถให้ความช่วยเหลือภาคเอกชนและประชาชนได้ 

1.2 ทิศทำงของแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 
 1) กรอบวิสัยทัศน์แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 12 

จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่ ท าให้การก าหนด
วิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยังคมมีความต่อเนื่องจากวิสัยทัศน์แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 และกรอบหลักการของ
การวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมี
ส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศน์ของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ต้องให้ความส าคัญ
กับการก าหนดทิศทางการพัฒนาทีมุ่่งสู่การเปลี่ยนแปลงผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสูป่ระเทศที่
มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 2) กำรก ำหนดต ำแหน่งทำงยุทธศำสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning)  
 เป็นการก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติที่ สศช. ได้จัดท าข้ึน 

ประเทศไทยเป็นประเทศรายได้สูงที่มกีารกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์ของ
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ภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรม
สร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 3) เป้ำหมำย 
3.1) กำรหลุดพ้นจำกกับดักประเทศรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
 (1)  เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 
 (2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว(GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อ (GDP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพิ่มข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 301,199 
บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.)  ต่อคนต่อปี 

 (3) ผลิตภาพการผลิตเพิ่มข้ึนไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
 (4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ ากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ย
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

3.2) กำรพัฒนำศักยภำพคนให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศและกำรสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมี
คุณภำพ 

 (1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 (2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
 (3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอื้อต่อการพัฒนาคน 
3.3) กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
 (1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
 (2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 
3.4) กำรสร้ำงกำรเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่าง

ยั่งยืนและเป็นธรรม 
 (2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 (3) เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 (4) เพิ่มประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
 (5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ า 
3.5) กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภำพ 
 (1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
 (2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 (3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 

 4) แนวทำงกำรพัฒนำ 
4.1) กำรยกระดับศักยภำพกำรแข่งขันและกำรหลุดพ้นกับดักรำยได้ปำนกลำงสู่รำยได้สูง 
 (1) กำรส่งเสริมด้ำนกำรวิจัยและพัฒนำ  พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ทั้งด้านการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ด้านบุคลากรวิจัย ด้านโครงสร้างพื้นฐาน และ
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ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสนับสนุนและผลักดันให้ผู้ประกอบการมีบทบาทหลักด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาให้ใช้ประโยชน์อย่างแท้จริงทั้งเชิงพาณิชย์และสาธารณะโดยให้ความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 (2) กำรพัฒนำผลิตภำพแรงงำน  สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนในการพัฒนา
ก าลังคนและแรงงานให้มทีักษะความรูแ้ละสมรรถนะทีส่อดคลอ้งกับความต้องการของตลาดและรองรบัการเปิดเสรีของ
ประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยด้วยเทคโนโลยี เร่งรัดให้แรงงานทั้งระบบมีการเรียนรู้
ข้ันพื้นฐานเพื่อสามารถแข่งขันในตลาดแรงงานได้ สนับสนุนให้แรงงานและปัจจัยการผลิตมีความยืดหยุ่นในการ
เคลื่อนย้ายระหว่างสาขาการผลิตและระหว่างพื้นที่การผลิต เพื่อให้แรงงานสามารถเคลื่อนย้ายไปสู่สาขาการผลิตที่มี
ผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนให้ผู้ประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดท ากรอบคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานให้เป็นมาตรฐานที่เช่ือมโยงกันเพื่อยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

 (3) กำรส่งเสริมผู้ประกอบกำรท่ีเข้มแข็งและพำณิชย์ดิจิตอล  พัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการให้ความยืดหยุ่น สามารถปรับตัวและด าเนินธุรกิจท่ามกลางการด าเนินนโยบายและมาตรการกีดกันทาง
การค้าในรูปแบบต่างๆ เพิ่มสัดส่วนความเป็นเจ้าของคนไทยและสนับสนุนให้มีการขยายตลาดที่มีแบรนด์สินค้าและ
ช่องทางการตลาดที่เป็นของตนเองมากข้ึน ตลาดจนพัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมและบริการเพื่อเข้าสู่การเป็นศูนย์กลาง
การผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

 (4) กำรลงทุนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน เร่งลงทุนและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งเพื่อ
เช่ือมโยงพื้นที่เศรษฐกิจในประเทศและต่างประเทศ ทั้งการพัฒนาและปรับปรุงโครงข่ายรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักใน
การเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายระบบขนส่งสาธารณะและโครงข่ายทางหลวงพิเศษระหว่างเมือง 
ขยายขีดความสามารถของท่าอากาศยานหลักของประเทศ  พัฒนาท่าเรือที่มีศักยภาพให้เป็นท่าเรืออิเล็กทรอนิกส์เต็ม
รูปแบบ รวมทั้งพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุนการพัฒนาด้านอุตสาหกรรมที่
เกิดจากลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อุตสาหกรรมซ่อมบ ารุงและผลิตช้ินส่วนอากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบ
ราง เป็นต้น เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับประเทศในการเป็นฐานการผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

 (5) กำรปรับโครงสร้ำงกำรผลิต ปรับโครงสรา้งการผลติภาคเกษตร โดยการปรับเปลีย่นจากการผลิต
สินค้าเกษตรข้ันปฐมเป็นสินค้าเกษตรแปรรูปที่มีมูลค่าสูงมี คุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสร้างความเช่ือมโยง
จากด้านวัตถุดิบกับประเทศเพื่อนบ้านและลดระดับการผลิตสินค้าข้ันปฐมที่สูญเสียขีดความสามารถในการแข่งขันลงสู่
ระดับที่จ าเป็นส าหรับการสร้างความมั่นคงทางด้านอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให้สอดคล้องกับศักยภาพ
พื้นที่และความต้องการของตลาดตั้งแต่ต้นน้ าถึงปลายน้ าทั้งด้านกายภาพและเศรษฐกิจ รวมทั้งส่งเสริมการรวมกลุ่ม
เกษตรจากกิจการเจ้าของคนเดียวเป็นการประกอบการในลักษณะสหกรณ์ ห้างหุ่นส่วน และบริษัทเพ่อให้เกิดการ
ประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธ์ุพืชที่เหมาะสมกับศักยภาพของพื้นที่และแหล่งน้ า ใช้เทคโนโลยีการผลิตในระดับที่
เหมาะสม ใช้กลไกตลาดในการป้องกันความเสี่ยง ตลอดจนส่งเสริมและเร่งขยายผลแนวคิดการท าการเกษตรตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืน 

 ปรับโครงสร้างการผลิตภาคบริการโดยเร่งพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งให้เกิดความเช่ือมโยงกันเป็น
โครงข่ายทั้งทางบก ทางน้ า และทางอากาศ เร่งพัฒนาท่าเทียบเรือขนาดใหญ่เพื่อรองรับการเติบโตการท่องเที่ยวทาง
ทะเล ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการท่องเที่ยวให้ครอบคลุมและทันสมัยทั้งการควบคุมกิจกรรมต่างๆ 
เกี่ยวกับการท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว และก าหนดและจัดท ากฎหมายเพื่อยกระดับมาตรฐานการท่องเที่ยว
ของไทยสู่สากลและรองรับการพัฒนาการท่องเที่ยวให้สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการพัฒนา
เชิงพื้นที่ในลักษณะกลุ่มคลัสเตอร์ท่องเที่ยว โดยสนับสนุนการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวของพื้นที่ที่มีความเช่ือมโยงทั้ง
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ทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมท้องถ่ินและกิจกรรมการท่องเที่ยว ตลอดจนส่งเสริมการสร้างความเช่ือมโยงด้านการ
ท่องเที่ยวในภูมิภาคอาเซียน ทั้งประเทศที่มีพรมแดนติดกันและประเทศที่มีโครงข่ายคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงกันเพื่อให้
เกิดการพัฒนาแบบองค์รวมทั้งระบบ 

 พัฒนาต่อยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพื่อเป็นแหล่งการถ่ายทอดเทคโนโลยี เช่ือมโยงการผลิตกับ
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานรายได้ประเทศ และเป็นกลไกการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยให้เข้าสู่การเป็นศูนย์กลางการผลิต
และบริการทั้งในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียน 

 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่สนับสนุนการขยายตัวด้านการค้าการลงทุน เช่น โลจิสติกส์และพลังงาน 
รวมทั้งปัจจัยสนับสนุนการลงทุนอื่นๆ เช่น ลดอุปสรรคการเคลื่อนย้ายเงินทุนระหว่างประเทศการเงินและโลจิสติกส์ 
เช่ือมโยงเศรษฐกิจดิจิตอล ในการอ านวยความสะดวกทางการค้าการลงทุนด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ และสนับสนุนการ
ลงทุนเพื่อสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งปัญญาและการเรียนรู้ มุ่งเน้นการพัฒนาธุรกิจเชิงสร้างสรรค์ การลงทุนที่ใช้
เทคโนโลยีข้ันสูงและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การประหยัดพลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลงทุนด้านการวิจัย
และพัฒนาเชิงพาณิชย์ การจัดตั้งส านักงานใหญ่ข้ามประเทศ บริษัทการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการให้ความส าคัญ
เรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสู่สังคมขององค์กร และกิจการเพื่อสังคม 

4.2) กำรพัฒนำศักยภำพคนตำมช่วงวัยและกำรปฏิรูประบบเพ่ือสร้ำงสังคมสูงวัยอย่ำงมีคุณภำพ 
 (1) กำรพัฒนำศักยภำพคนในทุกช่วงวัยให้สนับสนุนกำรเจริญเติบโตของประเทศ โดยช่วงวัยเด็ก

ตั้งแต่แรกเกิดให้มีพัฒนาการที่สมวัยในทุกด้าน วัยเรียน วัยรุ่น ให้มีทักษะการเรียนรู้ ทักษะชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ภายใต้บริบทสังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม วัยแรงงาน ให้มีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝีมือแรงงานเพื่อสร้างผลิตภาพ
เพิ่มให้กับประเทศ วัยผู้สูงอายุ ให้มีการท างานที่เหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ์ มีรายได้ในการด ารงชีวิต มี
การสร้างเสริมและฟื้นฟูสุขภาพเพื่อป้องกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังต่างๆ ที่จะก่อให้เกิดภาระแก่
ปัจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

 (2) กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ให้มี คุณภำพ เท่ำเทียมและท่ัวถึง โดย               
(1) ปฏิรูประบบบริหำรจัดกำรทำงกำรศึกษำ  โดยปรับปรุงระบบบริหารจัดการการศึกษาใหม่เพื่อสร้างความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ (2) ปฏิรูประบบกำรคลังด้ำนกำรศึกษำ เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดย
การจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา (3) พัฒนำคุณภำพครู 
ทั้งระบบ ตั้งแต่กระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกให้ได้คนดี คนเก่ง รวมทั้งระบบการประเมินและรับรอง
คุณภาพที่เน้นผลลัพธ์จากตัวผู้เรียน และ (4) ปฏิรูประบบกำรเรียนรู้ โดยมุ่งจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างสมรรถนะก าลังคน
ทั้งระบบการศึกษาต้ังแต่ระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาสื่อเพื่อการเรียนรู้ ปรับหลักสูตรและผลิต
ก าลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและความต้องการของตลาด การวิจัยและการใช้เทคโนโลยีและสื่อเพื่อการ
เรียนรู้ 

 (3) กำรพัฒนำด้ำนสุขภำพ โดยส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์เพื่อ
รองรับการเป็นสังคมผู้สูงอายุทั้งในด้านผลิตภัณฑ์สุขภาพและที่อยู่อาศัยส าหรับผู้สูงอายุยกระดับการบริหารจัดการ
ระบบสุขภาพเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและสร้างความยั่ งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่อการ
บริหารทรัพยากรด้านสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐให้เกิดความเป็นเอกภาพในการบริหาร
จัดการและการใช้ทรัพยากร และส่งเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบเครือข่ายที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสู่การเป็นศูนย์กลางสุขภาพนานาชาติทั้งในด้านศูนย์กลางบริการสุขภาพ  (Medical 
Service Hub) ศูนย์กลางบริการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) ศูนย์กลางยาและผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 
(Product Hub) และศูนย์กลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic Hub) เพื่อน ารายได้กลับมาใช้ยกระดับ
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คุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมทั้งส่งเสริมการให้ความส าคัญกับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ 
(Health in All Policies) เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคส่วนตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะที่
มีต่อสุขภาพของประชาชน 

 (4) กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือต่อกำรด ำรงชีพในสังคมสูงวัย  โดยการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและความจ าเป็นทางกายภาพและความจ าเป็นทางกายภาพให้เหมาะสมกับวัย และการพัฒนาระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในด้านการจัดบริการสขุภาพและสวัสดิการสังคมอย่างบูรณาการ โดยการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งพัฒนาชุมชนที่มีศักยภาพและความพร้อมใหเ้ปน็ต้นแบบของการดูแลผูสู้งอายุ
เพื่อขยายผลไปสู่ชุมชนอื่น ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใช้ชีวิตประจ าวันส าหรับผู้สูงอายุ 

4.3 กำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงสังคม 
 (1) กำรยกระดับรำยได้และสร้ำงโอกำสในกำรประกอบอำชีพ มุ่งเน้นการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดย

สนับสนุนให้แรงงานมีโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานอย่างมีมาตรฐาน ปรับโครงสร้างค่าจ้าง
แรงงานให้ชัดเจนและสะท้อนทักษะฝีมือแรงงานอย่างแท้จริง เร่งผลักดันให้การใช้ระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานฝีมือแรงงานในการปฏิบัติอย่างเปน็รูปธรรม นอกจากนี้ เพิ่มผลิตภาพทางการผลิตของเกษตรกรรายย่อย โดย
สนับสนุนการวิจัยและพฒันาและการผลติทางการเกษตรที่สอดคล้องกับพื้นที่ สร้างหลักประกันรายได้แทนการอุดหนุน
ด้านราคาสินค้าเกษตร ลดต้นทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปัจจัยการผลิต 

 (2) กำรจัดบริกำรทำงสังคมให้ทุกคนตำมสิทธิขั้นพ้ืนฐำน และเน้นกำรสร้ำงภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก 
โดย (1) พัฒนาระบบบริการสาธารณะให้มีคุณภาพและมีช่องทางการเข้าถึงอย่างหลากหลายโดยเฉพาะระบบบริการ
สาธารณสุขและการศึกษาข้ันพื้นฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม (2) สนับสนุนการจัดหาที่อยู่อาศัยของ
ผู้มีรายได้น้อยและการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค ก าหนดเป็นนโยบายที่อยู่อาศัยแห่งชาติและเมืองน่าอยู่ พัฒนา
โครงการที่อยู่อาศัยแก้ปัญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยด าเนินการร่วมกับภาคธุรกิจเอกชน และ (3) การจัดรูปแบบ
สวัสดิการพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมตามกลุ่มเป้าหมาย (Customized Welfare) ที่ค านึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจ
และสังคมที่แตกต่างกัน โดยมีแนวทางการรับภาระค่าใช้จ่ายร่วมกัน (Cost Sharing) 

 (3) กำรสร้ำงควำมเสมอภำคในกำรเข้ำถึงทรัพยำกร โดยปฏิรูปที่ดินเพื่อการเกษตรสนับสนุนให้
เกษตรกรรายย่อยที่ไร้ที่ดินท ากินและยากจนได้มีที่ดินเป็นของตนเองหรือมีสิทธิท ากินในที่ดินปฏิรูประบบการบริหาร
จัดการน้ าอย่างเป็นระบบและเข้าถึงพื้นที่เป้าหมายได้อย่างแท้จริงด้วยการผลักดัน พรบ.ทรัพยากรน้ า พ.ศ. ..... . และ
บูรณาการแผนงานและงบประมาณร่วมกันของหน่วยงาน และสร้างกระบวนการมีส่วนร่วม รวมทั้งปรับโครงสร้างภาษี
ที่เป็นธรรม เช่น ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 

 (4) กำรเข้ำถึงกระบวนกำรยุติธรรมอย่ำงเสมอภำค การคุ้มครองสิทธิข้ันพื้นฐาน และการเข้าถึง
กระบวนการยุติธรรมอย่างเท่าเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเข้มแข็งด้านกฎหมายให้แก่ประชาชน รวมทั้งการ
ปรับปรุงและบังคับใช้กฎหมายเพือ่ลดปัญหาความเหลื่อมล้ า เช่น กฎหมายป่าชุมชน กฎหมายภาษีมรดก กฎหมายที่ดิน 
เป็นต้น 

4.4 กำรรองรับกำรเชื่อมโยงภูมิภำคและควำมเป็นเมือง 
 (1) กำรลงทุนด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกของเมือง 
      เตรียมความพร้อมรองรับความเป็นเมือง ทั้ งด้านการบริหารจัดการด้านผังเมือง ด้าน

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบคมนาคมขนส่ง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม ระบบการศึกษาและระบบ
สาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน มีคุณภาพ และเพียงพอต่อความต้องการของคนในเมือง รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถใน
การบริหารจัดการเมืองตามระดับการพัฒนา 
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 (2) กำรพัฒนำด้ำนกำรขนส่งและโลจิสติกส์เชื่อมโยงกับเพ่ือนบ้ำน 
ส่งเสริมและเรง่รดัพัฒนาระบบการบรหิารจัดการโลจิสติกสข์องประเทศเพื่อเพิ่มความสามารถใน

การแข่งของประเทศทั้งด้านการค้า การลงทุน และการบริการ โดยค านึงถึงการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม( Green 
Logistics) สนับสนุนให้เกิดความร่วมมือในห่วงโซ่อุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมทั้งปรับลด
กระบวนงานด้านอ านวยความสะดวกทางการค้า ขนส่ง และโลจิสติกส์ให้มีความสะดวกและมีประสิทธิภาพต่อภาค
ธุรกิจอย่างแท้จริง 

 (3) กำรส่งเสริมกำรลงทุน กำรค้ำชำยแดน และกำรจัดตั้งเขตพัฒนำเศรษฐกิจพิเศษ 
ให้ความส าคัญกับนโยบายส่งเสริมการลงทุนและการค้าชายแดนเพื่อดึงดูดให้นักลงทุนในภูมิภาค

เข้ามาลงทุนในไทยและประเทศเพื่อนบ้าน รวมทั้งส่งเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่ชายแดนโดยให้
ความส าคัญกับการลงทุนโครงสร้างพื้นฐาน การส่งเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน์ การบริหารจัดการแรงงานต่าง
ด้าว และการให้บริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จเพื่อช่วยอ านวยความสะดวกด้านการค้าชายแดนและการผ่านแดนระหว่างไทย
กับประเทศในภูมิภาคมากขึ้น 

4.5 กำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตทำงเศรษฐกิจและสังคมอย่ำงเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) กำรรักษำทุนทำงธรรมชำติเพ่ือกำรเติบโตสีเขียว ใช้ประโยชน์จากทุนธรรมชาติโดยค านึงถึง

ขีดจ ากัดและศักยภาพในการฟื้นตัว ปกป้องรักษาทรัพยากรปา่ไม้ โดยสนธิก าลังของทุกภาคส่วนน าระบบสารสนเทศมา
ใช้เพื่อการบริหารจัดการ บังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม เพิ่มพื้นที่ป่าไม้โดยส่งเสริมการปลูกไม้มี
ค่าทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนและแบ่งปันผลประโยชน์
อย่างเป็นธรรม รวมทั้งผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าของระบบนิเวศและการสร้างรายได้จากการอนุรักษ์ จัดสรร
ที่ดินให้แก่ผู้ยากไร้ กระจายการถือครองที่ดิน จัดท าฐานข้อมูลที่ดินเพื่อการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ การจัดเก็บ
ภาษีที่ดินในอัตราก้าวหน้า ก าหนดเพดาการถือครองที่ดินที่เหมาะสม และก าหนดมาตรการป้องกันการถือครองที่ดิน
ของคนต่างชาติ บริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิดความยั่งยืน บูรณาการระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นระบบ สร้างศูนย์ข้อมูล
ทรัพยากรน้ า จัดตั้งองค์การบริหารจัดการน้ าในระดับพื้นที่ เช่น คณะกรรมการลุ่มน้ า และองค์การผู้ใช้น้ า คุ้มครอง
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ลดความขัดแย้งนโยบายระหว่างการพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐาน การท่องเที่ยว การประมง 
และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแร่โดยก าหนดปริมาณที่เหมาะสมในการน าแร่มาใช้ประโยชน์ ค านึงถึงความจ าเป็น
และมูลค่าในอนาคต บังคับใช้มาตรการควบคุมผลกระทบจากการท าเหมืองแร่ที่ก่อมลพิษต่อสภาพแวดล้อมและ
สุขภาพอนามัยของประชาชน 

 (2) กำรส่งเสริมกำรบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การสร้างระบบหมุนเวียนวัสดุที่ใช้แล้ว ที่มี
ประสิทธิภาพขับเคลื่อนสู่ Zero Waste Society ผ่านมาตรการต่างๆ เช่น การปฏิบัติรูประบบภาษีและค่าธรรมเนียม
เพื่อสิ่งแวดล้อม การศึกษาเพื่อสิ่งแวดล้อม มาตรฐานและฉลากสินค้า เป็นต้น 

 (3) กำรส่งเสริมกำรผลิต กำรลงทุน และกำรสร้ำงงำนสีเขียว เพื่อยกระดับประเทศสู่เศรษฐกิจและ
สังคมที่เป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม พัฒนาคลัสเตอร์อุตสาหกรรมสีเขียว ส่งเสริมผู้ประกอบการให้สามารถปรับระบบสู่ห่วง
โซ่อุปทานหรือห่วงโซ่คุณค่าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Supply Charin/Green Value Chain) ส่งเสริมการท า
การเกษตรกรรมยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริมภาคบริการที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย เพื่อให้ประเทศไทยมีศักยภาพให้มี
บทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 

 (4) กำรจัดกำรมลพิษและรักษำคุณภำพสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทาอากาศ 
ขยะ น้ าเสีย และของเสียอันตราย ที่เกิดจากการผลิตและบริโภค เพื่อสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับประชาชน 
เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะเป็นล าดับแรก โดยส่งเสริมให้เกิดกลไกการคัดแยกขยะเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่ให้มาก
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ที่สุด เร่งก าจัดขยะมูลฝอยตกค้างสะสมในสถานที่ก าจัดในพื้นที่วิกฤต สร้างรูปแบบการจัดการขยะมูลฝอยและของเสีย
อันตรายที่เหมาะสม เน้นการแปรรูปเป็นพลังงาน สร้างวินัยของคนในชาติมุ่งสู่การจัดการที่ยั่งยืน โดยให้ความแก่
ประชาชน และการบังคับใช้กฎหมาย 

(5) กำรพัฒนำควำมร่วมมือด้ำนสิ่งแวดล้อมระหว่ำงประเทศ ผลักดันการจัดท าแผนแม่บทการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของอาเซียน หาแนวทางความร่วมมือกับอาเซียนและอนุภาคลุ่มน้ า
โขงในประเด็นการขนส่งข้ามพรมแดน การเคลื่อนย้ายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

(6) กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรปรับตัวเพ่ือรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิภำคและกำร
บรหิำรจัดกำรเพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนภัยพิบัติ เพิ่มขีดความสามารถในการรับมือและปรบัตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เพิ่มศักยภาพในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้กับทุกภาคส่วน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพื่อลดผลกระทบและปรบัตัวต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และภัยพิบัติทางธรรมชาติให้ความส าคัญกับการป้องกันน้ าท่วม วางแผนป้องกันเมืองและพื้นที่ชายฝั่ง พัฒนาเมืองที่
สามารถปรับตัวและยืดหยุ่นต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Resilience City) การให้บริการของระบบ
นิเวศ ส่งเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสร้างแนวป้องกันตามธรรมชาติ และการจัดท าแผน
ธุรกิจต่อเนื่อง รวมทั้งการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติให้มีประสิทธิภาพพร้อมรองรับแนวโน้มการเกิดภัยพิบัติที่
รุนแรงในอนาคต 

4.6 กำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภำพ 
  (1) กำรสร้ำงควำมโปร่งใส ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยให้มีช่องทางให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง เข้าตรวจสอบข้อมูลของภาคราชการและร้องเรียนได้ เช่น ข้อมูลการประกวดราคาจัดซื้อ จัดจ้าง
โครงการของราชการ ข้อมูลประมูลโครงการ ผู้ชนะการประมูลและราคาปิดประมูลข้อมูลความก้าวหน้าตาม
กระบวนการยุติธรรม เช่น คดีที่ไม่ด าเนินกาตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอร์รับปชันและคดีที่ประชาชนให้ความ
สนใจในแต่ละยุคสมัย ฯลฯ 
  (2) กำรพัฒนำบุคลำกรภำครัฐ ให้มีความเป็นมืออาชีพและเพียงพอต่อการขับเคลื่อนภารกิจภาครัฐ
ร่วมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป เพื่อให้ระบบราชการเล็กกะทัดรัดแต่มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพสูง 
  (3) กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำ อปท. ให้เหมำะสม  สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเป็นแกนหลักในการประสานเครือข่ายและเช่ือมโยงภาคส่วนต่างๆ ในระดับ
พื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (4) กำรสร้ำงระบบตรวจสอบ ติดตำมและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภำพ สร้างผลงานที่มีคุณภาพ 
รวดเร็วและน่าเช่ือถือ สามารถเป็นเครื่องมือให้กับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได้ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญ่ๆ ที่มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นจ านวนมาก และเป็นโครงการที่มี
ผลกระทบในวงกว้าง 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) 
ซึ่งเป็นแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งบรรลุวิสัยทัศน์ของกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี เพื่อเตรียมความพร้อมและ
วางรากฐานในการยกระดับประเทศให้เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา



50 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 50 
 

เศรษฐกิจพอเพียง จากการประเมินสถานะของประเทศในด้านต่างๆ ภายใต้บริบทการเปลี่ยนแปลง การพัฒนาประเทศ
ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  จึงก าหนดเป้าหมายรวมของการพัฒนา ดังนี้ 

1) คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์ สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ท า
ประโยชน์ต่อส่วนร่วม เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ทางสังคม มีความสุขทั้งมิติทางกายใจ สังคม และจิต
วิญญาณ  

2) ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง ประชาชนทุกคน
มีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม 

3) ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการและดิจิตอล 
เน้นอุปสงค์น าการผลิต มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และมีผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็กที่เข้มแข็ง
สามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจติอลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิตและ
ให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพิ่มสูงข้ึน 

4) ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีความ
มั่นคงอาหาร พลังงาน และน้ า 

5) มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี  สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และเพิ่มความเช่ือมั่น
ของนานาชาติต่อประเทศไทย 

6) มีระบบการบรหิารจัดการภาครัฐที่มปีระสทิธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดบทบาทภาครัฐในการ
ให้บริการที่ภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่า ลดปัญหาคอร์รัปช่ัน และการบริหารจัดการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีอิสระมากข้ึน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แบ่งออกเป็น 10 ยุทธศาสตร์ 
ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
 เป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพคนไทยที่พงึปรารถนา พัฒนาให้คนไทยเป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้ความสามารถ
ปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง โดยแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ 
ประกอบด้วย 

1) การพัฒนาศักยภาพคนทุกกลุ่มวัยให้มีทักษะและความรู้ความสามารถ 
2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3) การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพและส่งเสริมให้คนมีพฤติกรรมสุขภาพที่ดี 
4) การเสริมสร้างความอยู่ดีมีสุขของสถาบันครอบครัวในการบ่อเพาะคนให้มีคุณภาพ 
5) การหล่อหลอมคนไทยให้มีความเป็นพลเมืองที่ดีตามบรรทัดฐานของสังคมและส่งเสริมให้ภาคธุรกิจท า

ธุรกิจเพื่อสังคม 
6) การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
 เป้าหมายเพื่อสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ และ
เข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเป็นธรรม โดยแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและ
สามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) การให้ความช่วยเหลือทางสังคมเพื่อเป็นแต้มต่อแก่กลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มี่รายได้ต่ าสุด 
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2) การพัฒนาระบบฐานข้อมูลรายได้ให้ครอบคลุมประชากรทั่วประเทศ เพื่อขยายความคุ้มครองทางสังคม 
และการจัดสวัสดิการที่สามารถเจาะจงกลุ่มเป้าหมายได้ 

3) การเสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก 
4) การก าหนดนโยบายการคลังเพื่อลดความเหลื่อมล้ าในสังคมและเอื้อประโยชน์ต่อกลุ่มคนที่มีรายได้น้อยให้

มีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
5) การเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค 
6) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานและการจัดสวัสดิการใน

ภูมิภาคให้มีความครอบคลุมและทั่วถึงทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการจัดสรรทรัพยากรให้มีการ
กระจายตัวอย่างเป็นธรรม ตลอดจนการสร้างปัจจัยแวดล้อมทางธุรกิจรวมทั้งกฎหมาย กฎระเบียบ ให้เกิด
การแข่งขันที่เป็นธรรม 

7) ส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและบทบาทสตรีในระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและ
ระดับท้องถ่ินเพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งทำงเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่ำงยั่งยืน 
 เป้าหมายเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้เศรษฐกิจขยายตัวอย่างมีเสถียรภาพ/ยั่งยืน และสร้างความเข้มแข็งให้กับ
เศรษฐกิจรายสาขา โดยแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 

1) การจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ประกอบไปด้วย การพัฒนาด้านการคลัง และการพัฒนาภาคการเงิน 
2) การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการมุ่งเน้นการสร้าง

ความเช่ือมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุนเพื่อ
ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ สร้างรายได้และกระจายรายได้สู่คนในชุมชนอย่างทั่วถึง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรเติบโตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
 เป้าหมายเพื่อรักษาทุนทางธรรมชาติ เสริมสร้างความมั่นคงด้านน้ าของประเทศ ควบคุม ป้องกันและลดมลพิษ 
รวมทั้งฟื้นฟูคุณภาพสิ่งแวดล้อม และพัฒนาขีดความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดย
แนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) การรักษาทุนทางธรรมชาติเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2) การบริหารจัดการน้ าเพื่อให้เกิด 
3) แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4) ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5) พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัยพากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพื่อขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 
7) บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
8) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ควำมมั่นคง 
 เป้าหมายเพื่อให้เกิดความมั่นคงในการพัฒนาประเทศระยะยาวตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่มี
ความสัมพันธ์ระหว่างการเมือง เศรษฐกิจ สังคมจิตวิทยา และการทหาร โดยแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและ
สามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) การรักษาความมั่นคงภายใน 
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2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ 
3) การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้าย 
4) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง 
5) การรักษาความมั่นคงของชาติทางทะเล 
6) การรักษาความมั่นคงทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7) การบริหารจัดการความมั่นคงเพื่อการพัฒนา 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐและธรรมำภิบำลในสังคมไทย 
 เป้าหมายเพื่อให้ภาครัฐมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีระดับการให้บริการ
สาธารณะอย่างโปร่งใส ให้องค์กรปกครองท้องถ่ินมีการบริหารจัดการและให้บริการแก่ประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และให้ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมด้วยความสะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม โดยแนวทาง
การพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย 
คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 

2) ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
3) เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
4) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากล

หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศำสตร์ท่ี 7 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้าหมายเพื่อการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สิ่งอ านวยความสะดวกด้านคมนาคมขนส่งและการค้าอนุรักษ์
พลังงานและเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานดิจิตอลอย่างทั่วถึง
ทั้งประเทศ และพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการโครงสร้างพื้นฐานด้านน้ าประปาให้ครอบคลุมทั่วประเทศ โดย
แนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติประกอบด้วย 

1) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่งคมนาคม 
2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
3) การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
4) การพัฒนาด้านพลังงาน 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจ 
6) การพัฒนาสาธารณูปการด้านน้ าประปา 

 
 
ยุทธศำสตร์ท่ี 8 วิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
 เป้าหมายเพื่อใช้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม เป็นเครื่องมือส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศในมิติต่างๆ เช่น การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่ม การเสริมสร้างสังคมที่มีตรรกะทางความคิด การบริหาร
จัดการทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสู่สมดุล การแก้ไขปัญหาและยกระดับความเจริญให้กับภาคส่วนต่างๆ 
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และการเสริมสร้างความเข้มแข็งงานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม โดยแนวทางการพัฒนาที่มี
ความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) เร่งส่งเสริมให้เกิดสังคมนวัตกรรม และผลักดันงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
2) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 9 กำรพัฒนำภำค กำรเมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 เป้าหมายเพื่อกระจายความเจริญสู่ภูมิภาคให้สามารถสรา้งโอกาสการประกอบอาชีพและเพิ่มรายได้อย่างทั่วถึง 
พัฒนาเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่และปลอดภัย เปิดพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 
และฟื้นฟูฐานเศรษฐกิจหลักให้ขยายตัวอย่างสมดุลและได้รับการยอมรับจากชุมชนโดยแนวทางการพัฒ นาที่มี
ความส าคัญสูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) การพัฒนาภาค โดยพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือเป็นรากฐานการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูง 
มาตรฐาน ปลอดภัย และอินทรีย์ เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารและเอทานอลของประเทศ 
เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางโบราณคดียุคก่อนประวัติศาสตร์ อารยธรรมขอม วัฒนธรรมประเพณีแหล่ง
ท่องเที่ยวธรรมชาติ และแหล่งท่องเที่ยวเชิงกีฬาระดับนานาชาติ 

2) การพัฒนาเมือง ทั้งการพัฒนาเมืองหลัก และการพัฒนาเมืองส าคัญ 
3) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 10 กำรต่ำงประเทศ ประเทศเพ่ือนบ้ำน และภูมิภำค 
 เป้าหมายเพื่อเพิ่มศักยภาพในการใช้ประโยชน์ความได้เปรียบจากท าเลที่ตั้งของประเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ในเชิงยุทธศาสตร์ การให้ประเทศเป็นฐานการผลิตและการลงทุนที่มีสมรรถภาพสูงและเสริมสร้างประโยชน์ของ
ประเทศในด้านการค้า การลงทุน การเงิน รวมถึงการผลักดันบทบาทที่สร้างสรรค์ของไทยให้เป็นส่วนส าคัญของความ
ร่วมมือในการพัฒนาภายใต้กรอบต่างๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค ภูมิภาคและโลก โดยแนวทางการพัฒนาที่มีความส าคัญ
สูงและสามารถผลักดันสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 

1) เร่งพัฒนาความเช่ือมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจสิติกส์ และโทรคมนาคมภายใต้ความร่วมมือระดับอนุ
ภูมิภาคและภูมิภาคอาเซียฯ 

2) การพัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริหาร และการลงทุนที่มีสรรถนะสูง
และเป็นที่ยอมรับในภูมิภาค 

3) การส่งเสริมการลงทนุไทยในต่างประเทศเพือ่ขยายฐานการผลิต การค้า การบริหารของผูป้ระกอบการไทย 
สร้างผลตอบแทนจากเงินทุนและ Know How ของไทย และพัฒนาประเทศไทยไปสู่การเป็นชาติการค้า 

4) มุ่งเปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 

5) การสร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
6) บูรณาการความร่วมมือของหน่วยงานต่างๆ ภายในประเทศ และภารกิจด้านการต่างประเทศ 
7) การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ ระหว่างภูมิภาค โดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ เพื่อเป็น

ทางเลือกในการด าเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก 
8) ส่งเสริมความร่วมเมืองกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 

 
1.3 แผนพัฒนำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 (พ.ศ. 2561-2564)  
 1. จุดเน้นทำงยุทธศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ (Positioning) ของกลุ่มจังหวัด ดังน้ี 
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  จุดเน้นที่ 1 การท่องเที่ยว 
  จุดเน้นที่ 2 การเกษตร 
  จุดเน้นที่ 3 การค้า การลงทุน 
 2. วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด (Vision) 
  “ส่งเสริมการเกษตรด้วยนวัตกรรม ท่องเที่ยว 3 ธรรม เช่ือมโยง 3 ประเทศ มุ่งพัฒนาเศรษฐกิจสู่
อาเซียน” 
 3. พันธกิจกลุ่มจังหวัด 
  “ประสานความร่วมมือในการบริหารจัดการกลุ่มจังหวัดฯ แบบบูรณาการ ในด้านการท่องเที่ยว 
การเกษตร และการค้า การลงทุน เพื่อเพิ่มขนาดเศรษฐกิจและรายได้ของประชาชนในกลุ่มจังหวัด” 
 4. เป้ำประสงค์รวม 
  “การขยายตัวทางเศรษฐกิจ และรายได้ของประชาชน” 
 ตัวชี้วัดของเป้ำประสงค์รวม 
  - ผลิตมวลรวมกลุ่มจังหวัดฯ (GPCP:Gross Provincial Product) เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
  - รายได้ต่อหัวต่อปี (GPCP per Capita) เพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
5. ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 2 มีทั้งหมด 4 ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมพัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตร 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุน 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
6. เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ 
 6.1 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) อย่างยั่งยืน เป็นประเด็น
ที่มุ่งประชาสัมพันธ์แหลง่ท่องเที่ยว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชาติ วัฒนธรรม) ของกลุ่มจังหวัดฯ,พัฒนาสิ่งอ านวยความ
สะดวกด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน และให้ความรู้ด้านการท่องเที่ยวและบริการแก่บุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้ วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1           
กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียว 3 ธรรม (ธรรมะ ธรรมชำติ วัฒนธรรม) อย่ำงยั่งยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) แหล่งท่องเที่ยวเชิงธรรมะ 
ธรรมชาติและวัฒนธรรม ของ
กลุ่มจังหวัดฯ เป็นที่ยอมรับใน
หมู่นักท่องเที่ยว 
2) แหล่งท่องเที่ยวและสิ่ง
อ านวยความสะดวกได้รับการ
พัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
3) บุคลากรด้านการท่องเที่ยว
ได้รับการเพิ่มขีด
ความสามารถในการบริการ 

-ร้ อ ย ล ะ ข อ ง จ า น ว น
นักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 

1) ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 3 
ธรรม ของกลุ่ม
จังหวัด 
2) พัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวและสิ่ง
อ านวยความสะดวก
ด้านการท่องเที่ยวให้
ได้มาตรฐาน 

-ร้อยละของรายได้จากการ
ท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 

3 3 3 3 



55 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 55 
 

 เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
2561 2562 2563 2564 

      3) ให้ความรู้ด้าน
การท่องเที่ยวและ
บริการแก่บุคลากร
ด้านการท่องเที่ยว 

 
6.2 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรส่งเสริม พัฒนำกำรผลิตและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงกำรเกษตร 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริม พัฒนาการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มทางการเกษตรนั้น เป็นประเด็นที่มุ่งเพิ่ม
ศักยภาพการผลิตและการบริหารจัดการสินค้าเกษตรส่งเสริมการแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรให้
สอดคล้องกับตลาด และสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการผลิตและการแปรูปเพื่อเพิ่มมูลค่า 
ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้ วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2            
กำรส่งเสริม พัฒนำกำรผลิตและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงกำรเกษตร 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) การผลิตทางการเกษตร
ได้รับการส่งเสริมให้มี
ประสิทธิภาพโดยใช้ระบบ
บริหารจัดการ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 

-ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวล
รวมกลุ่มจังหวัดภาคเกษตร
ที่เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา 

3 3 4 5 1) เพิ่มศักยภาพการ
ผลิตและการบริหาร
จัดการสินค้าเกษตร 
 

ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้ วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2           
กำรส่งเสริม พัฒนำกำรผลิตและสร้ำงมูลค่ำเพ่ิมทำงกำรเกษตร 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
2) ผลผลิตการเกษตรได้รับ
การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าให้
สอดคล้องกับตลาด 

-จ านวนผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูปเพิ่มขึ้น 
 

3 ชนิด 3 ชนิด 3 ชนิด 3 ชนิด 2) ส่งเสริมการแปร
รูปเพื่อเพิ่มมูลค่า
ผลผลิตทาง
การเกษตรให้
สอดคล้องกับตลาด 
3) สนับสนุนการ
วิจัยและพัฒนาการ
ผลิตและการแปรรูป
เพื่อเพิ่มมูลค่า 
 

-จ านวนงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
กับการผลิตและการแปรรูป
เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร
เพิ่มขึ้น 

2 ชิ้น 2 ชิ้น 2 ชิ้น 2 ชิ้น 

 6.3 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขีดความสามารถด้านการค้า การลงทุนนั้น เป็นประเด็นที่มุ่งเพิ่มขีด
ความสามารถด้านการค้า การลงทุนแก่ผู้ประกอบการในพื้นที่  ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้เอื้อต่อการค้า             
การลงทุน และส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับสินค้าและบริการในการค้า การลงทุน 
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ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้ วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3              
กำรพัฒนำขีดควำมสำมำรถด้ำนกำรค้ำ กำรลงทุน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) ผู้ประกอบการได้รับการ
เพิ่มขีดความสามารถด้าน
การค้า การลงทุน 
2) สิ่งอ านวยความสะดวกทาง
การค้า การลงทุนได้รับการ
ปรับปรุง/พัฒนา 
3) สินค้าและบริการได้รับการ
เพิ่มมูลค่าโดยใช้นวัตกรรม 

ร้อยละของผู้ประกอบการที่
ไ ด้ รั บ ก า ร เ พิ่ ม ขี ด
ความสามารถในการค้ า 
การลงทุนเพิ่มขึ้นจากปีที่
ผ่านมา 
 

5 5 5 5 1) เพิ่มขีด
ความสามารถด้าน
การค้า การลงทุนแก่
ผู้ประกอบการใน
พื้นที่ 
2) ปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานให้
เอ้ือต่อการค้า การ
ลงทุน 
3) ส่งเสริมการใช้
นวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
มูลค่าให้กับสินค้า
และบริการใน
การค้า การลงทุน 

ร้อยละของผลิตภัณฑ์มวล
รวมกลุ่มจังหวัดสาขา การ
ขายส่ง การขายปลีกฯ จาก
ปีที่ผ่านมา 
 

3 3 3 3  

 
 6.4 ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง 

ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคมและความมั่นคงนั้น เป็นประเด็นที่มุ่งส่งเสริมการน าเอาวิธีการบริหาร
จัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารงานกลุ่มจังหวัด สนับสนุนกิจกรรมในการรักษาความมั่นคง ความสงบ
ภายใน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐในการแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชนในกลุ่มจังหวัด 
ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้ วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4              
กำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) มีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมา        
ภิบาลในการบริหารงานกลุ่ม
จังหวัดแบบบูรณาการ 
2) ประชาชนในกลุ่มจังหวัดมี
ความม่ันคงปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ร้อยละของข้ าราชการที่
กระท าผลลดลงจากปีที่ผ่าน
มา 
 

50 60 70 80 1) ส่งเสริมการ
น าเอาวิธีการบริหาร
จัดการภาครัฐแนว
ใหม่มาใช้ในการ
บริหารงานกลุ่ม
จังหวัด 
2) สนับสนุน
กิจกรรมในการ
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รักษาความม่ันคง 
ความสงบเรียบร้อย 
และความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
3) พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรภาครัฐใน
การแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนใน
กลุ่มจังหวัด 

ร้อยละของข้ อร้ องเรียน 
ร้องทุกข์  ได้รับการแก้ไข
ตามขั้นตอนและระยะเวลา
ที่ก าหนด 
 

50 60 70 80  

ร้ อ ย ล ะข องค ดี อ าญ าที่
เกิดขึ้นลดลงจากปีที่ผ่านมา 
 

50 60 70 80  

 
1.4 แผนพัฒนำจังหวัด 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดสกลนคร 
ต ำแหน่งกำรพัฒนำจังหวัด (Positioning) 

1) การเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตร 
2) การค้า การลงทุน 
3) การพัฒนาการท่องเที่ยว 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นแหล่งเกษตรปลอดภัย ก้ำวไกลกำรค้ำ พัฒนำกำรท่องเท่ียว” 

พันธกิจ (Mission) 
พันธกิจท่ี 1 บริหารยุทธศาสตรจ์ังหวัดสกลนครสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
พันธกิจท่ี 2 ประสานงานสง่เสรมิ สนับสนุน และเสริมสร้างความร่วมมือทุกภาคส่วนในจังหวัดสกลนครอย่าง 

บูรณาการ สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
พันธกิจท่ี 3 ก ากับตรวจสอบและควบคุมการบรหิารราชการจังหวัดสกลนครตามหลักการบริหาร 

กิจการบ้านเมืองที่ด ี
ค่ำนิยม (Value) 

“อยู่สกล รักสกล ท ำเพ่ือสกลนคร” 
อยู่สกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนที่มีภูมิล าเนาอยู่ในจังหวัดสกลนคร ทั้งโดยการเกิดและ 

ที่อยู่อาศัยอันมีความหลากหลายเช้ือสาย เผ่าพันธ์ุ มีวัฒนธรรม ประเพณี ความเช่ือศรัทธาในศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์ 
ศาสนาอิสลาม รวมทั้งข้าราชการและเจ้าหน้าที่จากภูมิล าเนาอื่นๆ ที่เข้ามาปฏิบัติงานและหรือมาประกอบสัมมาอาชีพ
อยู่ในพื้นที่จังหวัดสกลนคร 
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รักสกล หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อาศัยอยู่ ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่
จังหวัดสกลนคร ต่างมีหัวใจและจิตวิญญาณของความรักความผูกพันกับจังหวัดสกลนคร ซึ่งเป็นเมืองที่น่าอยู่  ด้วย
ภูมิอากาศ ธรรมชาติ รักศรัทธา คุณธรรมทางศาสนา มีจิตส านึกหวงแหนความเป็นสกลนคร 

ท ำเพ่ือสกลนคร หมายถึง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และประชาชนทั้งโดยการเกิดและที่อยู่อาศัยที่ปฏิบัติงานใน
จังหวัดสกลนคร ข้าราชการที่มีภูมิล าเนาในจังหวัดสกลนคร ไปปฏิบัติงานในจังหวัดอื่นๆ มีความรักสกลนคร การปฏิบัติ
หน้าที่การงาน การประกอบสัมมาอาชีพ เป็นการท างานด้วยหัวใจเพื่อจังหวัดสกลนครจึงต้องเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม
จริยธรรมในการประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติงาน ยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม กล้าท าในสิ่งที่ถูกต้อง 
เป้ำประสงค์ (Goal) 

“เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์มวลรวม และรำยได้ของประชำชน” 
ตัวชี้วัด 

1) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม จังหวัดสกลนคร(GPP) เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 จากปีที่ผ่านมา 
2) รายได้ต่อหัวต่อปีของประชากรเพิ่มข้ึนร้อยละ 5 จากปีที่ผ่านมา 
3) จ านวนฟาร์มที่ผ่านมาตรฐาน GAP เพิ่มข้ึนอย่างน้อยปีละ 300 แปลง/ฟาร์ม 
 
 
 
 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic Issues) 
ตำรำงแสดงประเด็นยุทธศำสตร์แผนพัฒนำจังหวัดสกลนคร 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ชื่อประเด็นยุทธศำสตร ์
1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 

ตำรำงแสดงประเด็นยุทธศำสตร์แผนพัฒนำจังหวัดสกลนคร 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ชื่อประเด็นยุทธศำสตร ์

4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำกำรเกษตรและอุตสำหกรรมกำรเกษตรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

1.1 มีกำรพัฒนำกำรเกษตรและอุตสำหกรรมกำรเกษตรสู่ควำมมั่นคงและยั่งยืน 
  ตัวชี้วัด 

1.1.1 ร้อยละมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) ภาคเกษตรเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
1.1.2 จ านวนฟาร์มที่ผ่านมาตรฐาน GAP เพิ่มข้ึนต่อปี 
1.1.3 ร้อยละของจ านวนสถาบันเกษตรกรผ่านเกณฑ์มาตรฐานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ของจ านวน

สถาบันที่น ามาจัด 
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1.1.4 จ านวนผู้ผ่านการอบรมเกษตร Young smart farmer เพิ่มข้ึน 
1.1.5 จ านวนพื้นที่ผลิตเกษตรอินทรีย์เพิ่มข้ึน/ไร่ 
กลยุทธ์ 

 1.1.1.1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทั้งในปริมาณ คุณภาพและมาตรฐาน 
 1.1.1.2 สร้างความเข้มแข็งของสถาบันเกษตรกร และเสริมสร้างศักยภาพให้ประชาชนในภาค 

เกษตรกรรม 
1.2 เป็นเมืองพฤษเวชมหำนคร 
ตัวชี้วัด 

 1.2.1 ร้อยละจ านวนครัวเรือนที่มีการปลูกสมุนไพรไว้ใช้ในครัวเรือน อย่างน้อย 5 รายการ 
 1.2.2 ร้อยละจ านวนสถานศึกษาในทุกระดับที่มีการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรสมุนไพร 
 1.2.3 จ านวนแปลงปลูกสมุนไพรต้นแบบ 
 1.2.4 จ านวนรายการผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรที่ผลิตได้ 
 1.2.5 มูลค่าการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร(ล้านบาท) 
 1.2.6 ร้อยละความนิยมในการใช้สมุนไพรของประชาชนในจังหวัดสกลนคร 

กลยุทธ์ 
 1.2.1.1 ส่งเสริมการใช้พืชสมุนไพรในการรักษา 
 1.2.1.2 ส่งเสริมพัฒนาพืชสมุนไพรอย่างครบวงจร 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำกำรค้ำ กำรลงทุน และกำรท่องเท่ียว 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

2.1 มีกำรพัฒนำผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัดให้มีคุณภำพมำตรฐำนและสอดคล้องกับควำมต้องกำรของ
ตลำด 

  ตัวชี้วัด 
2.1.1 ร้อยละจ านวนผู้ประกอบการ SMEs ที่เพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
2.1.2 ร้อยละของจ านวนผลิตภัณฑ์ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐานเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 
2.1.3 ร้อยละของรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าผลิตภัณฑ์ชุมชนเพิ่มข้ึนจากปีผ่านมา 
กลยุทธ์ 
2.1.1.1 สร้างขีดความสามารถในการค้า การลงทุน 

2.2 แหล่งท่องเท่ียว 3 ธรรม ของจังหวัดสกลนครเป็นท่ียอมรับอย่ำงแพร่หลำยมำกขึ้น 
  ตัวชี้วัด 
  2.2.1 จ านวนแหล่งท่องเที่ยว 3 ธรรม ได้รับการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

  2.2.2 ร้อยละของรายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
  2.2.3 ร้อยละของจ านวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มข้ึนในแต่ละปี 
  กลยุทธ์ 
  2.2.1.1 สนับสนุนการท่องเที่ยว 3 ธรรม 

2.3 จังหวัดสกลนครเป็นจุดเชื่อมกำรคมนำคมขนส่งสู่อำเซียนและจีนตอนใต้ 
  ตัวชี้วัด 
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  2.3.1 ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดสกลนคร (GPP) สาขาขนส่งสถานที่เก็บสินค้าและ
การคมนาคมเพิ่มข้ึนจากปีที่ผ่านมา 

  กลยุทธ์ 
  2.3.1.1 เพิ่มศักยภาพในการคมนาคมขนส่งทางบกและทางอากาศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือส่งเสริมคุณภำพชีวิตท่ีดี 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 

3.1 ประชำชนมีคุณภำพชีวิตท่ีดีและด ำรงชีวิตตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
  ตัวชี้วัด 
  3.1.1 ร้อยละของครัวเรือนหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงมีรายได้เฉลี่ยสูงกว่างความจ าเป็นพื้นฐาน 
 3.2 มีกำรพัฒนำครอบครัว ชุมชนและสังคมให้เกิดกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  3.2.1 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 – 59 ปี เพิ่มข้ึน 
  3.2.2 ร้อยละค่าเฉลี่ยคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาสายสามัญและอาชีพสูงข้ึน 
  3.2.3 ร้อยละของประชาชนวัยเรียนทุกระดับมีการศึกษาข้ันพื้นฐานและจบภายในก าหนด 
  3.2.4 ร้อยละของแรงงานที่ได้รับการพัฒนาฝีมือเพื่อเข้าสู่ตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน 
  กลยุทธ์ 
  3.2.1.1 เสริมสร้างการเรียนรู้และทักษะของคนทุกลุ่ม 
 
 
 
 3.3 มีพัฒนำกำรเรียนกำรสอนท่ีสอดคล้องกับสถำนกำรณ์กำรเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
  ตัวชี้วัด 
  3.3.1 ร้อยละผู้เข้าเรียนในวิชาที่ใช้ภาษาต่างประเทศในการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
  3.3.2 จ านวนกลุ่มเป้าหมายเข้ารับการอบรมตามหลกัสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาก าหนดให้สอดคล้องกับ

แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของประเทศ 
  กลยุทธ์ 
  3.3.1.1 ส่งเสริมให้การศึกษาในระดับ ประถม มัธยม และอุดมศึกษาให้มีการใช้ภาษาต่างประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำรอย่ำงสมดุลและยั่งยืน 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
 4.1 บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติอย่ำงบูรณำกำรมีประสิทธิภำพ และเป็นธรรมตอบสนองต่อกำร

พัฒนำท่ียั่งยืน 
  ตัวชี้วัด 
  4.1.1 ร้อยละจ านวนพื้นที่ป่าไม้ของจังหวัดสกลนครเพิ่มข้ึน 
  4.1.2 ร้อยละจ านวนพื้นที่ป่าที่ถูกบุกรุกได้รับการทวงคืนเพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
  4.1.3 ร้อยละสถิติคดีที่เกี่ยวกับป่าไม้และการท าลายทรัพยากรธรรมชาติลดลง 
 กลยุทธ์ 
  4.1.1.1 ส่งเสริมการอนุรักษ์และฟื้นฟูสภาพทรัพยากรป่าไม้ 
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  4.1.1.2 การเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศและคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติใน 
จังหวัด 
  4.1.1.3 การด าเนินมาตรการทางกฎหมาย อย่างเข้มงวด 

4.2 บูรณำกำรกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรน้ ำ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำวิกฤติกำรน้ ำแล้ง อุทกภัย 
ตลอดจนปัญหำควำมขัดแย้งจำกกำรใช้ประโยชน์จำกน้ ำ ภำคเกษตรกรรมและภำคประชำชน 

 ตัวชี้วัด 
 4.2.1 มีแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตรส าหรับชุมชนหมู่บ้านเป้าหมายที่ขาดแคลน

น้ าเพิ่มข้ึน 
 กลยุทธ์ 

  4.2.1.1 ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภค 
  4.2.1.2 การเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการน้ าภาคการเกษตร 

ตัวชี้วัด  
4.2.2 จ านวนพื้นที่อุทกภัยได้รับการแก้ไขปัญหาเพิ่มข้ึน 

  กลยุทธ์ 
  4.2.2.1 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการปัญหาอุทกภัย 

4.3 จัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อมด้ำนน้ ำ อำกำศ ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรำย โดยกำรมีส่วนร่วมของ
ภำคีเครือข่ำยอย่ำงเป็นระบบและมีประสิทธิภำพเพ่ือป้องกัน แก้ไข ลดและขจัดมลพิษท่ีอำจส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 
  4.3.1 ร้อยละ แหล่งน้ าผิวดินที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์พอใช้ข้ึนไป 
  4.3.2 ร้อยละของปริมาณน้ าเสียในชุมชนเมือง ผ่านการบ าบัดอย่างถูกหลักวิชาการเพิ่มข้ึน 
  4.3.3 ร้อยละการน าขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่เพิ่มข้ึน 
  4.3.4 ร้อยละของครัวเรือน วัด โรงเรียน สถานที่ราชการ มีการจัดการขยะต้นทาง 
  4.3.5 ร้อยละปริมาณขยะมูลฝอยก าจัดถูกหลักวิชาการ เพิ่มข้ึน 
  4.3.5 ร้อยละขยะมูลฝอยตกค้างได้รับการจัดการอย่างถูกต้องตามหลักวิชาการเพิ่มข้ึน 
  กลยุทธ์ 
  4.3.1.1. ส่งเสริมการควบคุมและลดมลพิษทางน้ า 
  4.3.2.1 การจัดการขยะมูลฝอยเชิงรุก 

4.4 เพ่ิมขีดควำมสำมำรถกำรปรับตัวกับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
  ตัวชี้วัด 
  4.4.1 จ านวนหมู่บ้านมีแผนบริหารจัดการและปรับต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับหมู่บ้าน 
  กลยุทธ์ 
  4.4.1 ส่งเสริมจ านวนหมู่บ้านให้มีแผนบริการจัดการและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ระดับหมู่บ้าน 
4.5 ส่งเสริมให้ประชำชนใช้พลังงำนทดแทนใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงำนท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  ตัวชี้วัด 
  4.5.1 จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการส่งเสริม 



62 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 62 
 

  กลยุทธ์ 
  5.5.1.1 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 5 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำลและควำมมั่นคง 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
 5.1 มีกำรบริกำรประชำชนอย่ำงประทับใจ 
  ตัวชี้วัด 
  5.1.1 ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจในบริการจังหวัด 
  5.1.2 ร้อยละของการช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติได้มาตรฐาน 
  กลยุทธ์ 
  5.1.1.1 พัฒนาสมรรถนะข้าราชการจังหวัดสู่องค์การสมรรถะสูง 
 5.2 มีกำรบริกำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจังหวัดแบบบูรณำกำรเพ่ือกำร

พัฒนำ 
  ตัวชี้วัด 
  5.2.1 ร้อยละของข้าราชการบรรจุใหม่ที่ผา่นการฝึกอบรมการบรหิารกิจการบา้นเมืองที่ดีตามหลักธรร

มาภิบาล 
  5.2.2 ร้อยละของข้อร้องเรียนร้องทุกข์ได้รับการแก้ไขตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
  5.2.3 จ านวนกิจกรรม/โครงการ ที่ส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามเกี่ยวกับการทุจริตประพฤติมิ

ชอบในหน่วยงานภาครัฐเพิ่มข้ึน 
  กลยุทธ์ 
  5.2.1.1 ส่งเสริมการน าการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่มาใช้ในการบริหารจังหวัด 
 
 
 5.3 มีกำรรักษำควำมมั่นคงควำมสงบเรียบร้อยควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  ตัวชี้วดั 
  5.3.1 ร้อยละของการชุมนุมโดยสงบในพื้นที่และไม่มีสถานการณ์รุนแรงถึงข้ันต้องใช้ก าลังสลายการ

ชุมชน 
  5.3.2 ร้อยละการเกิดคดีอุกฉกรรจ์ (ประเภท 1) ลดลง 
  5.3.3 ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 
  5.3.4 ร้อยละของปัญหาด้านแรงงานทั้งในระบบและแรงงานนอกระบบได้รับการแก้ไข 
  5.3.5 ร้อยละคดีเกี่ยวกบการค้ามนุษย์ ลดลงจากปีที่ผ่านมา 
  กลยุทธ์ 
  5.3.1.1 พัฒนาขีดความสามารถในการรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

1.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด พ.ศ.2561-2564 
วิสัยทัศน์ 
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  “สกลนครถ่ินน่ำอยู่ มุ่งสู่นวัตกรรม รองรับ AEC ต้นแบบน ำเศรษฐกิจพอเพียง” 
พันธกิจ 

1. จัดให้มีการบ ารุงรักษาโครงสร้างพื้นฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟ้า 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
3. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
4. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาท้องถ่ินร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอื่น 
8. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

เป้ำประสงค์กำรพัฒนำ (เป้ำประสงค์) 
1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐาน อปุโภค และบริโภคอย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
4. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างมีระบบ 
5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพรป่ระเพณี และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมอย่างทั่วถึง 
6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนรุักษ์และฟืน้ฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลมุทุกพื้นที่ 
7. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
8. ประชาชนรูร้ักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 

 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำ ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ และ 16 แนวทางการพฒันา ดังนี้ 
ตำรำงแสดงประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด พ.ศ.2561-2564 

ประเด็นยุทธศำสตร์ ชื่อประเด็นยุทธศำสตร ์
1 การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2 การพัฒนาการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
3 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี 
4 การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุลและยั่งยืน 
5 การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

 ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเกษตรและอุตสำหกรรมกำรเกษตร ตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.1 การพัฒนากระบวนการผลิตสินค้าเกษตรใหป้ลอดภัยและไดม้าตรฐาน 
1.2 การพัฒนาเกษตรกรและองค์กรให้มีความเข้มแข็ง 
1.3 การพัฒนาเพิ่มมูลค่าสินค้าเพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการตลาดสินค้าเกษตรและเช่ือมโยง 
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เครือข่าย 
1.4 การพัฒนาจัดหาและพฒันาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรค้ำ กำรลงทุนและกำรท่องเท่ียว 
2.1 การพัฒนาส่งเสริมและสบืสานวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน สูเ่ศรษฐกจิสร้างสรรค์ 
2.2 การพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนด้านการท่องเที่ยว 
2.3 การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสง่เสรมิอาชีพ 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์เพ่ือสร้ำงศักยภำพในกำรแข่งขัน 
3.1 การพัฒนาส่งเสริมให้ชุมชนสามารถพึง่พาตนเองได ้
3.2 การพัฒนาจัดระบบการศึกษาให้ทั่วถึง 
3.3 การพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนการใหบ้รกิารสุขภาพอย่างทั่วถึง 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณำกำรอย่ำงสมดุลและ
ยั่งยืน 

4.1 การพัฒนาการจัดการ การอนุรักษ์และฟื้นฟูแหลง่ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
4.2 การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ด ี

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 ยุทธศำสตร์กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำลและควำมมั่นคง 
5.1 การพัฒนาและปรับปรงุโครงสร้างพื้นฐาน 
5.2 การพัฒนาปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย รักษาความสงบภายใน 
5.3 การพัฒนาองค์กรและบุคลากร 
5.4 การพัฒนาส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาการเมืองการปกครอง 
5.5 ก าหนดหลกัสูตรการศึกษาเกี่ยวกับระบบประชาธิปไตยในสถานศึกษาทุกระดับ 
5.6 เสริมสร้างความรูร้ักสามัคคี และเสรมิสร้างความมั่นคงของชาติ 
 
 
 
 

นโยบำยกำรพัฒนำของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุสุมำลย์ 
1. นโยบำยเร่งด่วน 

พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  และสภาพแวดล้อมของต าบล  เพื่อส่งเสริมศักยภาพเศรษฐกิจและการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน  และเป็นการวางรากฐานการพัฒนาอย่างยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการเป็นศูนย์กลางใน                 
การให้บริการ  ดังนี้ 

1.1 พัฒนาระบบการ ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ถนนคสล.  ถนนลูกรัง  ถนนเพื่อการเกษ ตร  
แหล่งน้ าธรรมชาติ  ระบบสาธารณูปโภคต่าง ๆ  การขยายเขตไฟฟ้าและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้คอบคุมทุกหมู่บ้าน     

2. นโยบำยพัฒนำทำงด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
การส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  ให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

ศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถ่ิน  ดังนี้ 
2.1 สนับสนุนส่งเสริมรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

3. นโยบำยพัฒนำคนทำงด้ำนสังคม 
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พัฒนาศักยภาพของประชาชนในต าบล  ทั้งในด้านการศึกษา  สาธารณสุข  และการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน  เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริม สนับสนุน อ านวยความสะดวกแก่การด าเนินงานด้านสวัสดิการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ               
คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีสามารถพึ่งตนเองได้รวมทั้งได้รับการช่วยเหลือและได้รับการบริการ
อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการกีฬา  เพื่อสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน  ให้เด็กและเยาวชนใช้เวลาว่าง 
ให้เกิดประโยชน์  สนับสนุนให้มีการแข่งขันกีฬา  เพื่อก่อให้เกิดความรัก  ความสามัคคีและปลูกฝังค่านิยมที่ดีต่อการ
กีฬา 

3.3 สนับสนุนการศึกษาควบคุมการพัฒนาเพื่อก้าวทันสมัยโลกดิจิตอล และการเปิดโลกทัศน์การเรียนรู้  ก้าวสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม อปพร. 
3.5 ส่งเสริมและสนับสุนนกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 
4. นโยบำยด้ำนพัฒนำเศรษฐกิจ 

ในสภาวการณ์ปัจจุบัน  ซึ่งเกิดความถดถอยทางเศรษฐกิจ  การส่งเสริมการพัฒนาทางเศรษฐกิจ 
ภายในท้องถ่ินเป็นการสนับสนุนและเพิ่มศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน ดังนี้ 

1. สนับสนุน ส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้เติบโตและเข้มแข็งเพื่อพัฒนาศักยภาพของกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง 
อย่างยั่งยืน  พัฒนาอาชีพที่เหมาะสมกับสภาวะแวดล้อมของท้องถ่ินและกระตุ้นให้เกิดการพัฒนา กระบวนการสร้าง
ระบบเศรษฐกิจชุมชน ขยายเครือข่าย   

2. สนับสนุน ส่งเสริมด้านการเกษตร กระบวนการเรียนรู้ภาคการเกษตร ควบคู่กับการรักษา 
สิ่งแวดล้อม  โดยการใช้เกษตรอินทรีย์ 

3. สร้างรายได้และลดรายจ่ายในครัวเรือน  ส่งเสริม  สนับสนุน  ขยายเครือข่าย   
4. ส่งเสริมกิจกรรมที่สอดคล้องตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

2. ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุสุมำลย์ อ ำเภอกุสุมำลย์ จังหวัดสกลนคร(พ.ศ.2561-2564) 
 2.1 วิสัยทัศน์(Vision) 
  “ต ำบลน่ำอยู่ ส่งเสริมวัฒนธรรม น้อมน ำเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.2 ประเด็นยุทธศำสตร์  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ มีทั้งหมด 4 ประเด็น ดังนี้ 

ตำรำงแสดงประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุสุมำลย์ อ ำเภอกุสุมำลย์ จังหวัด
สกลนคร 

ประเด็น 
ยุทธศำสตร ์

ชื่อประเด็นยุทธศำสตร ์

1 การพัฒนาการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 
2 การพัฒนาการคมนาคมทางบก ทางน้ า สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
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3 การพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ 
4 การพัฒนาการบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

2.3 เป้ำประสงค์รวม 
“ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน มีสุขภาพร่างกาย และจิตใจที่ดีมีศกัดิ์และศรีเท่าเทียมเสมอภาคกัน” 
ตัวชี้วัดเป้ำประสงค์รวม 
“ผลการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงานราชการ CORE TEAM  ได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60                  

ทั้ง 4 ด้าน” 
2.4 เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 กำรพัฒนำกำรเกษตรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง  
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นประเด็นที่มุ่งการเกษตร 

กลุ่มอาชีพ สู่ความมั่นคงและยั่งยืน  

ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1                        
กำรพัฒนำกำรเกษตรตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) มีการพฒันาการเกษตร 
กลุ่มอาชีพสู่ความมั่นคง
และยั่งยืน 

ร้อยละ 60 ของกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ได้รับการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน
งบประมาณ 

60 60 60 60 สร้างความ
เข้มแข็งของ
กลุ่มเกษตรกร 
และกลุ่มอาชีพ 
 
 
 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำกำรคมนำคมทำงบก ทำงน้ ำ สำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร                         
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการคมนาคมทางบก ทางน้ า สาธารณูปโภค สาธารณูปการ เป็นประเด็นที่มุ่ง

พัฒนาระบบการคมนาคมสะดวก ระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการเพียงพอและทั่วถึง  

ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2               
กำรพัฒนำกำรคมนำคมทำงบก ทำงน้ ำ สำธำรณูปโภค สำธำรณูปกำร 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) ระบบการคมนาคมสะดวก 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ เพียงพอและ

ร้อยละ 70 ของครัวเรือน
ได้รับความสะดวกสบาย และ
มีความปลอดภัยในชีวิตและ

70 70 70 70 1) ปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน ด้านการ
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ทั่วถึง ทรัพย์สิน คมนาคมทางบก 
ทางน้ า 
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้
ได้มาตรฐานและ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของ
ประชาชน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

ประเด็นยุทธศาสตรก์ารพฒันาทรัพยากรมนุษย์ เป็นประเดน็ที่มุ่งพฒันาทรัพยากรมนุษย์ให้ความรู้ และมี
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3               
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
1) ประชาชนมีความรู้ และ  มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ร้อยละ 70 ของครัวเรือน
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 

70 70 70 70 1) ส่งเสริมให้เป็น
ต าบลแห่งการ
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รวดเร็ว ทั่วถึง ทันเวลา เรียนรู้ครบทุกด้าน  
 ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรม มี

ความพึงพอในในระดับดี 
80 80 80 80 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดมี
การศึกษาและสื่อเพียงพอกับ
ความต้องการผ่านประเมิน
คุณภาพภายนอก 

7 7 7 7 

ร้อยละ 100 เด็กเล็ก/
นักเรียน ได้รับประทาน
อาหารเสริม(นม) ที่มี
ประโยชน์ 

100 100 100 100 

ร้อยละ 100 เด็กเล็ก/
นักเรียน ได้รับประทาน
อาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการครบถ้วน 

100 100 100 100 

ลดการแพร่ระบาดของโรคไม่
น้อยกว่าร้อยละ 2 ของปีที่
ผ่านมา และไม่มีผู้เสียชีวิต 

2 2 2 2 

ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุ               
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ที่
ลงทะเบียนได้รับการดูแล 
จากภาครัฐบาล 

100 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำลและควำมมั่นคง 
ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาลและความมั่นคงเป็น 

ประเด็นที่มุ่งพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐที่ดี และมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนอย่างเป็นรูปธรรม 
ตำรำงแสดงเป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย และกลยุทธ์ ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี  3               
กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 
เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย กลยุทธ์ 

2561 2562 2563 2564 
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1) มีการบริหารจัดการภาครัฐ
ที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วนอย่างเป็นรูปธรรม 

ผลการประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการ CORE 
TEAM  ได้คะแนนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ทั้ง 4 ด้าน 

60 65 70 75 1) การบรหิาร
จัดการมี
ประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

2.5  จุดยืนทำงยุทธศำสตร์ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุสุมำลย์ ได้การก าหนดต าแหน่งจุดยืนทางยทุธศาสตร์(Positioning plan) 

ดังนี้ 
1) เน้นด้านโครงการพื้นฐาน 
2) เน้นด้านการเกษตร 
3) เน้นด้านทรัพยากรมนุษย์ 

2.6 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
ตำรำงแสดงควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล

กุสุมำลย์ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในเขต
จังหวดัสกลนคร 

แผนพัฒนำจังหวัด
สกลนคร 

แผนพัฒนำ            
กลุ่มจังหวดัภำค
ตะวันออกเฉียง           
เหนือตอนบน 2                  
(จังหวัดสกลนคร 

นครพนม มกุดำหำร) 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ               

ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศำสตร์ชำติ             
20 ป ี

ประเด็นยุทธศำสตร์          
ที่ 1 การพัฒนาการเกษตร
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเด็นยุทธศำสตร์   
ที่ 1 
การพัฒนาการเกษตร
และอุตสาหกรรม
การเกษตร ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการค้า การ
ลงทุนและการท่องเที่ยว  
 

ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 1 การพัฒนาการ
เกษตรและ
อุตสาหกรรม
การเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์           
ที่ 2  การส่งเสริม 
พัฒนาการผลิตและ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทาง
การเกษตร  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 
การสร้างความเข้มแขง็
ทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างยั่งยืน  
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 9 
การพัฒนาภาค เมือง 
และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 2 ยุทธศาสตร์การ
สร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 
การพัฒนาการคมนาคมทาง
บก ทางน้ า สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ 

ประเด็นยุทธศำสตร์         
ที่ 5 
การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความ
มั่นคง 

ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 5  การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์          
ที่ 3  การพัฒนาขีด
ความสามารถด้าน
การค้า การลงทุน  

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 7 
การพัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิ
สติกส์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 
10 การต่าง 
ประเทศ ประเทศเพ่ือน
บ้าน และภูมิภาค 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 2 การสร้าง
ความสามารถใน          
การแข่งขัน 

ตำรำงแสดงควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์ในภำพรวม 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล
กุสุมำลย์ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ในเขต
จังหวดัสกลนคร 

แผนพัฒนำจังหวัด
สกลนคร 

แผนพัฒนำ            
กลุ่มจังหวดัภำค
ตะวันออกเฉียง           
เหนือตอนบน 2                  
(จังหวัดสกลนคร 

นครพนม มกุดำหำร) 

แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ               

ฉบับที่ 12 

แผนยุทธศำสตร์ชำติ             
20 ป ี

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ประเด็นยุทธศำสตร์ - ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 ประเด็นยุทธศำสตร์
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การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์เพ่ือสร้าง
ศักยภาพในการแข่งขัน 

ที่ 3 การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือ
สร้างศักยภาพในการ
แข่งขัน 

การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2  
การสร้างความเป็นธรรม
ลดความเหลื่อมล้ าใน
สังคม 

ที่ 3 การพัฒนา          
และเสริมสร้าง
ศักยภาพคน 
ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 4 การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียมกันทาง
สังคม 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
การพัฒนาการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดีตาม
หลักธรรมาภิบาลและ    
ความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศำสตร์         
ที่ 5 การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและ           
ความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 5 การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี
ตามหลักธรรมาภิบาล
และความมั่นคง 

ประเด็น
ยุทธศำสตร์           
ที่ 4 การพัฒนา
สังคมและความ
มั่นคง 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 
การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 
ความมั่นคง 

ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 1 ความมั่งคง 
ประเด็นยุทธศำสตร์
ที่ 5 ด้านการสร้าง
การเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการใน
ภาครัฐและธรรมา ภิบาล
ในสังคมไทย 

ที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

 
3. กำรวิเครำะห์เพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 
 3.1 กำรวิเครำะห์กรอบกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุสุมำลย์ 

1) กำรวิเครำะห์ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน 
  การวิเคราะห์ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน เป็นการประเมินผลการวิเคราะห์ตามสภาพพื้นที่และ
ทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีผลการวิเคราะห์มีดังต่อไปนี้ 
  จุดแข็ง (Strength) 

1. มีพื้นที่เหมาะส าหรับท าการเกษตร ได้แก่ ข้าว มันส าปะหลงั ยูคาลิปตัน เป็นต้น 
2. มีโครงสร้างการคมนาคมขนสง่สามารถติดต่อได้ตลอดพื้นทีท่ั้งจงัหวัดมีถนนสายหลักตัดผ่าน 
3. มีศูนย์พัฒนาเดก็เล็กในความรับผิดชอบพื้นที่องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จ านวน 7 แห่ง 

เพื่อเพิ่มโอกาสให้เด็กได้รบัการเตรียมความพรอ้มทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญาอย่างเหมาะสม 

4. มีวัฒนธรรม ประเพณีท้องถ่ินที่เป็นอัตลักษณ์ คือ ประเพณีไทโส ้
5. มีหน่วยปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัยขององค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพในการให้บริการประชาชน 
6. มีการแบง่โครงสร้างภายในองค์กรครอบคลมุทุกภารกิจตามอ านาจหน้าที่ 

 
 
  จุดอ่อน (Weakness) 

1. ช่วงฤดูฝนปัญหาถนนเป็นหลมุเป็นบ่อ 
2. ช่วงฤดูร้อนปัญหาเรื่องฝุ่นละออง 
3. แหล่งน้ าตื้นเขินไม่สามารถเก็บกกัน้ าไว้ใช้ได้ 
4. ขาดการร่วมกลุ่มผู้ผลิตทีเ่ข้มแข็ง 
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5. ปัญหาหนีส้ิ้นของเกษตรกร 
6. ไม่มีสถานที่ทอ่งเที่ยว 
7. เงินงบประมาณไมเ่พียงพอในการบรหิารจัดการให้เป็นไปตามแผนงาน/โครงการ 
8. ขาดระบบการบรหิารจัดการด้านขยะ มลูฝอยและสิ่งปฏิกูล 
9. ระบบไฟฟ้าในครัวเรือนไม่ทั่วถึง 
10. ระบบไฟฟ้าเพือ่การเกษตรไมท่ั่วถึง 
11. ระบบประปาหมูบ่้านไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
12. ปัญหาความไมป่ลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน  
13. ปัญหาการลักเล็กขโมยน้อย 
14. ปัญหาโรคติดต่อ และปัญหาสุขภาพของประชาชน 
15. ปัญหายาเสพติด 
16. ปัญหาวัฒนธรรมเสื่อมถอย 

        โอกำส (Opportunities) 
1. พระราชบัญญัตกิารกระจายอ านาจแกอ่งค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 ได้ท าให้องค์การ 

บรหิารส่วนต าบลมีรายได้เพิม่ขึ้นในการน าไปพัฒนาโครงสรา้งพื้นฐานรวมทั้งด้านอื่นๆ 
2. รัฐบาลมีนโยบายสง่เสรมิสนบัสนุนการแก้ไขปญัหาด้านแหลง่น้ า 
3. นโยบายรัฐบาลในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดอย่างจรงิจงัซึง่ถือเป็นวาระแหง่ชาติ 
4. ประชาชนสามารถเข้ารบัการรักษาพยาบาลในโรงพยาบาลได้ง่ายเนื่องจากเป็นพื้นที่ไม่ห่างไกล  

และมีกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน 
       อุปสรรค (Threats) 

1. ปัญหาภัยธรรมชาติท าใหพ้ืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
2. การผลิตสนิค้าเกษตรไมส่อดคลอ้งกบัความต้องการของตลาดท าให้ราคาสินค้าตกต่ า 
3. วัฒนธรรมต่างชาติ สื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ อินเตอร์เน็ตเข้ามาอิทธิพลต่อเด็กและเยาวชนท าให้ 

กระแสบริโภคนิยมวัตถุนิยมรุนแรงมากขึ้น ท าลายวิถีชีวิตด้ังเดิมของประชาชน 
4. สภาพภูมิประเทศ ความเปลี่ยนแปลงจากสภาวะโลกร้อน การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรงมากขึ้น 

ส่งผลกระทบต่อระบบโครงสร้างพื้นฐานท าให้ถนนช ารุดเร็วกว่าปกติ 
5. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ ภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
6. แรงงานภาคเกษตรในพื้นที่ขาดแคลน 
7. ราคาน้ ามันเช้ือเพลิงมีราคาสูงท าให้ต้นทุนการผลิตด้านการเกษตรกรรมมีราคาสูงข้ึน 

3.2 กำรประเมินสถำนกำรณ์สภำพแวดล้อมภำยนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
ปัจจัยภำยนอกท่ีมีผลต่อกำรพัฒนำ 
1. ปัจจัยด้ำนกำรเมือง 

 กล่าวกันว่า การพัฒนาจะส าเร็จหรือล้มเหลวข้ึนอยู่กับการเมืองมากกว่าแนวทางและวิธีการ  แต่หาก
การเมืองมีเงื่อนไขบางประการที่เป็นอุปสรรค จะส่งผลให้การพัฒนาไม่ก้าวหน้าหรือประสบความส าเร็จเท่าที่ควร อาทิ  
การปรับเปลี่ยนคณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน บ่อยครั้ง  ท าให้การด าเนินนโยบายการพัฒนาไม่ต่อเนื่อง
ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ต้องปรับเปลี่ยนนโยบายการท างาน ระบบบริหารงาน ซึ่งต้องมีวิธีการ
เปลี่ยนแปลงให้รวดเร็วและเกิดความขัดแย้งน้อยที่สุด 
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2. ปัจจัยด้ำนสังคม  
พื้นที่โดยส่วนใหญ่เป็นเกษตรกรรมและสังคมส่วนใหญ่เป็นสังคมชนบทท าให้ประชาชนมีความใกล้ชิด 

สัมพันธ์กันและเป็นสังคมเอื้ออาทร การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล ก็เช่นเดียวกัน จะต้องได้รับความร่วมมือ
จากประชาชนเป็นอย่างดี ขณะนี้มีกลุ่มอาชีพ และองค์กรต่างๆ เกิดข้ึนหลายกลุ่ม 

3. ปัจจัยด้ำนเทคโนโลยี 
 ท้องถ่ินยังขาดแคลนเทคโนโลยีที่จ าเป็นต่อการพัฒนาในหลายๆ ด้านโดยเฉพาะเทคโนโลยีด้านการ

สื่อสารสารสนเทศอินเตอร์เน็ตต าบล ศูนย์บริการร่วม (One stop service) ยังไม่สามารถบริการประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึงต้องมีการปรับปรุงให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีในปัจจุบัน 
 4. ปัจจัยด้ำนระบบรำชกำร 

เนื่องจากการท างานตามระบบราชการไทย มักท างานแบบต่างคนต่างท าไม่ไปในทิศเดียวกันนอกจากนี้   
ยังมีลักษณะของการรวมศูนย์ที่ส่วนกลางมากเกินไป การท างานแบบราชการที่ยึดกฎระเบียบตายตัวขาดความยืดหยุ่น 
จะส่งผลให้การพัฒนาท้องถ่ินเป็นไปด้วยความล าบาก 

5. ปัจจัยด้ำนวัฒนธรรม  
สังคมไทยมีเงือ่นไขทางวัฒนธรรมหลายประการ ทีเ่ป็นอปุสรรคต่อการพฒันาท้องถ่ิน ดังนี ้

   ขำดวัฒนธรรมกำรมีส่วนร่วม สังคมไทยในปจัจบุันขาดความเหนียวแน่น ขาดความร่วมแรงร่วมใจ คนใน
สังคมจึงมองการพฒันาว่าเป็นเรื่องของรัฐบาล ข้าราชการทอ้งถ่ินไม่เกี่ยวกบัตนเอง 

   รักควำมสนุกและควำมสบำย คนไทยส่วนใหญ่สนใจความบันเทิงมากกว่าการแสวงหาความรู้  จึงเป็น
อุปสรรคต่อการพัฒนาท้องถ่ิน 

สังคมอุปถัมภ์ สังคมไทยยังมลีักษณะสังคมอปุถัมภ์ เห็นแกพ่วกพ้องมากกว่าส่วนร่วม ผูท้ี่มีอ านาจมักแสวงหา
ผลประโยชน์เพื่อตนเองและพวกพ้อง โดยที่ประชาชนไม่กลา้ขัดขวาง เพราะต้องพึง่พาอาศัย ดังนั้น เมื่อมีการกระจาย
อ านาจ อาจกลายเป็นแหล่งผลประโยชน์ให้กบัผู้มอีิทธิพลได้หากควบคุมไม่ดี  

ขำดกำรเปิดกว้ำงทำงควำมคิดและกำรรับฟังควำมเห็นของผู้อ่ืน สังคมไทยมีค่านิยมว่า การมีความคิดที่
แตกต่างหรือการเป็นแกะด า เป็นสิ่งไม่ดี มองผู้ที่คิดแตกต่างเป็นศัตรู และพยายามหักล้างความคิดซึ่งมักกระท าโดยใช้
อารมณ์มิได้ใช้เหตุผลเป็นที่ตั้ง ซึ่งเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาผู้เรียนที่ปัจจุบันมุ่งสร้างคนให้คิดเป็นท าเป็น 

ปัจจัยที่กล่าวมาทั้งหมดข้างต้น ล้วนเป็นปัจจัยหลักที่หน่วยงานก าหนดธงพัฒนาท้องถ่ิน จะต้องให้ความส าคัญ 
และน าไปใช้วิเคราะห์วางแผนก าหนดทิศทางและนโยบาย โดยเฉพาะปัจจัยด้านการเมือง ซึ่งมีอิทธิพลมากต่อการ
พัฒนาเพราะหากแม้วว่าจะมีการขยับหรือพัฒนาปจัจัยอื่นมากเพียงใด แต่หากปัจจัยการเมืองไม่ถูกพัฒนาย่อมส่งผลให้
การเกิดความส าเร็จได้ยาก  
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3.  กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
  3.1 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 1 ตุลำคม 2560 ถึงวันท่ี 31 มีนำคม 2561 
   3.1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ยุทธศำสตร ์ ด้ำน แผนงำน หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก หน่วยงำนสนับสนุน ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าน
การเกษตรตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง 

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

1. แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

กองสวัสดิการสังคม ส านักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการ
คมนาคมทางนก ทางน้ า 
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

ด้านเศรษฐกิจ 2. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง ส านักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองสวัสดิการสังคม 
 

  

ด้านเศรษฐกิจ 3. แผนงานเคหะและชุม กองช่าง ส านักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองสวัสดิการสังคม 
 
 

  

ด้านเศรษฐกิจ 4. แผนงานการเกษตร กองช่าง ส านักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองสวัสดิการสังคม 
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ยุทธศำสตร ์ ด้ำน แผนงำน หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก หน่วยงำนสนับสนุน ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

 ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

5. แผนงานการศึกษา ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
 

  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
ทรัพยากรมนุษย ์

ด้านบริหารทั่วไป 1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
 

  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

2. แผนงานการศึกษา ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
 

  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

3. แผนงานสาธารณสุข ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

4 .  แ ผ น ง า น สั ง ค ม
สงเคราะห์ 

กองสวัสดิการสังคม ส านักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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ยุทธศำสตร ์ ด้ำน แผนงำน หน่วยงำนรับผิดชอบหลัก หน่วยงำนสนับสนุน ด ำเนินกำรจริง 
จ ำนวน
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 
(บำท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลัก
ธรรมาภิบาลและความมั่นคง 

ด้านบริหารทั่วไป 1. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

  

ด้านบริหารทั่วไป 2. แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

กองคลัง ส านักงานปลัดอบต. 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

  

ด้านบริหารทั่วไป 3. แผนงานรักษาความ
สงบภายใน 

ส านั ก ง าน ป ลั ดอ บ ต . 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

4. แผนงานการศึกษา ส านั ก ง าน ป ลั ดอ บ ต . 
 

กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

5. แผนงานสงัคม
สงเคราะห ์

กองสวัสดิการสังคม ส านักงานปลัดอบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

  

ด้านบริการชุมชน
และสังคม 

6. แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง ส านักงานปลัดอบ. 
กองคลัง 
กองสวัสดิการสังคม 

  

ด้านการด าเนิน 
งานอื่น 

7.แผนงานงบกลาง ส านักงานปลัดอบต. กองคลัง/กองช่าง/ 
กองสวัสดิการสังคม 
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.213 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

 

1 ส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากผ้าหมู่ที่ 
1-13 ต าบลกุสุมาลย์ 
อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

เพื่อให้ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์น า
ความรู้จากการฝึกอบรมมา
พัฒนาเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์จาก
ผ้าเพื่อเป็นการเพิ่มรายได้ 

สมาชิกกลุ่มทอผ้าและ
ประชาชนทั่วไปในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ จ านวน 
60 คน 

30,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 มี
รายได้เพิ่มขึ้น รายจ่าย
ลดลง 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 ขยายผลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอ
กุสุมาลย์ จังหวัด
สกลนคร 
 

เพื่อขยายเขตผลหมู่บ้าน
เศรษฐกิจพอเพียงให้มีความ
เข้มแข็ง 
 

ประชาชนมีความ
เป็นอยู่อย่างพอเพียง
ไม่เป็นหน้ีสิน 
 

100,000 
 

100,000 ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 มี
รายได้เพิ่มขึ้น รายจ่าย
ลดลง 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์       
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       
บ้านนาล้อม หมู่ที่ 9 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์             
ขนาด 10x12 เมตร 

840,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

2 ปรับปรุงซ่อมแซม
ระบบไฟฟ้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก         
บ้านนาล้อม หมู่ที่ 9 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

เดินสายไฟฟ้าทั้งภายใน
และภายนอกอาคาร
และเปลี่ยนเสาไฟฟ้า
จากเสาไม้เป็นเสา
คอนกรีต 

26,700 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3 ก่อสร้างรั้วศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต
เสริมเหล็ก ความยาว
ประมาณ 400 เมตร 

1,470,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

4 ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ าศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

1. เปลี่ยนโถส้วมให้มี
ขนาดเหมาะสมกับเด็ก 
2. แยกห้องน้ าส าหรับ
เด็กผู้หญิงและ
เด็กผู้ชาย 
3. เปลี่ยนบานประตู
ห้องน้ าฯลฯ 

60,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

5 ปรับปรุงโรงอาหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนหอม หมู่ที่ 
11 ต าบลกุสุมาลย์ 
อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

1. ปูพื้นกระเบื้อง 
2. ก่อสร้างก าแพง
ด้านข้างป้องกันฝนสาด 

68,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนหอม 
หมู่ที่ 11 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6 ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนหอม หมู่ที่ 11 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ซ่อมแซมหลังอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนหอม หมู่ที่ 11 

95,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนหอม 
หมู่ที่ 11 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

7 ปรับปรุงพื้นคอนกรีต
ด้านข้างอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนหอม หมู่ที่ 11 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับพื้นคอนกรีตให้ได้
ระดับ 

10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนหอม 
หมู่ที่ 11 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

8 ปรับปรุงซ่อมแซม         
บ่อบาดาลศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านอีกุด       
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับปรุงซ่อมแซม          
บ่อบาดาล 

124,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอีกุด   
หมู่ที่ 2 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

9 ปรับปรุงภูมิทัศน์         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก          
บ้านอีกุด หมู่ที่ 2 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับพื้นรอบบริเวณ
ศูนย์ 

10,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอีกุด          
หมู่ที่ 2 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

10 ซ่อมแซมหลังคา
อาคารศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านอีกุด         
หมู่ที่ 2 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ซ่อมแซมหลังคาอาคาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอีกุด   
หมู่ที่ 2 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

11 ต่อเติมอาคารห้องเก็บ
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอีกุด หมู่ที่ 2 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ต่อเติมอาคารห้องเก็บ
ของ 

97,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอีกุด   
หมู่ที่ 2 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

12 ปรับปรุงห้องน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน    
อีกุด หมู่ที่ 2 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

1. เปลี่ยนโถส้วมให้มี
ขนาดเหมาะสมกับเด็ก 
2. แยกห้องน้ าส าหรับ
เด็กผู้หญิงและ
เด็กผู้ชาย 
3. เปลี่ยนบานประตู
ห้องน้ าฯลฯ 

13,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านอีกุด   
หมู่ที่ 2 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

13 ก่อสร้างรั้ว                  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองหอย           
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ก่อสร้างรั้วคอนกรีต
เสริมเหล็กความยาว
ประมาณ 100 เมตร 

100,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนา          
เด็กเล็กบ้าน 
หนองหอย           
หมู่ที่ 4 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

14 ปรับปรุงโรงอาหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านหนองหอย           
หมู่ที่ 4 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปูพื้นกระเบื้องโรง
อาหาร 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนา        
เด็กเล็กบ้าน 
หนองหอย           
หมู่ที่ 4 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

15 ปรับปรุงห้องน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองหอย หมู่ที่ 4 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปูพื้นกระเบื้องโรง
อาหาร 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนอง
หอย หมู่ที่ 4  
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

16 ต่อเติมอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองหอย หมู่ที่ 4 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ต่อเติมอาคาร       
ขนาด 4x5 เมตร 

30,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนอง
หอย หมู่ที่ 4  
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

17 ก่อสร้างห้องเก็บของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนิรมัย หมู่ที่ 5 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ก่อสร้างห้องเก็บของ
ขนาด 3x5 เมตร 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนิรมัย 
หมู่ที่ 5 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

18 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กบ้านนิรมัย 
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับพื้นรอบบริเวณ
ศูนย์โดยการถมดิน
ลูกรังให้ได้ระดับปลูกไม้
ประดับ จ านวน 10 ต้น 
ปลูกดอกไม้ 10 เมตร 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนิรมัย 
หมู่ที่ 5  ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตัวบ่งชี้ 
7.4 และ 7.5  
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

19 ต่อเติมอาคาร         
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านนิรมัย หมู่ที่ 5 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ต่อเติมด้านหน้าอาคาร 
ขนาด 5x15 เมตร 

100,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนิรมัย 
หมู่ที่ 5  ผ่านการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก ตัวบ่งชี้ 
7.4 และ 7.5  
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

20 ปรับปรุงซ่อมแซมที่
แปรงฟันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านนิรมัย  
หมู่ที่ 5 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับปรุงที่แปรงฟัน
ส าหรับเด็ก กว้าง 0.50 
เมตร ยาว 4 เมตร สูง 
0.40 เมตร เพิ่มก๊อกน้ า
ส าหรับล้างหน้าและ
แปรงฟัน 10 ก๊อก 

5,900 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านนิรมัย 
หมู่ที่ 5 ผ่าน        
การประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

21 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนสะอาด หมู่ที่ 7 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับพื้นรอบบริเวณ
ศูนย์โดยการถมดิน
ลูกรังให้ได้ระดับปลูกไม้
ประดับ จ านวน 10 ต้น 
ปลูกดอกไม้ 10 เมตร 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก      
เล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

22 ปรับปรุงห้องน้ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
โนนสะอาด หมู่ที่ 7 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

1. เปลี่ยนโถส้วมให้มี
ขนาดเหมาะสมกับเด็ก 
2. แยกห้องน้ าส าหรับ
เด็กผู้หญิงและ
เด็กผู้ชาย 
3. เปลี่ยนบานประตู
ห้องน้ าฯลฯ 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7  
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5  ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

23 ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับปรุงซ่อมแซม
หลังคาอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กปรับปรุง
ฝ้าเพดานอาคารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

12,900 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

24 ปรับปรุงโรงอาหาร
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโนนสะอาด            
หมู่ที่ 7 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

เปลี่ยนแผ่นมุงหลังคาที่
ช ารุด 

20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก      
เล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

25 ปรับปรุงภูมิทัศน์ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประชา
สุขสันต์ หมู่ที่ 12 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับพื้นรอบบริเวณ
ศูนย์โดยการถมดิน
ลูกรังให้ได้ระดับปลูกไม้
ประดับ จ านวน 10 ต้น 
ปลูกดอกไม้ 10 เมตร 

50,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กประชาสุข
สันต์ หมู่ที่ 12
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5  ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

26 ปรับปรุงซ่อมแซมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กประชา
สุขสันต์ หมู่ที่ 12 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ทาสีภายในและ
ภายนอกอาคาร 

70,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ 
ตามแผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

27 ปรับปรุงซ่อมแซม
ห้องน้ าศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กประชาสุขสันต์ 
หมู่ที่ 12 

เพื่อให้เป็นไปตาม
มาตรฐานด้านความ
ปลอดภัยอาคาร
สถานที่ของ
สถานศึกษา 

ปรับปรุงหลังคาห้องน้ า 
ห้องน้ า จ านวน 4 ห้อง 
โดย 

20,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก      
เล็กบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7 
ผ่านการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
ตัวบ่งชี้ 7.4 และ 
7.5 ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

รวม 3,645,000   
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แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ปรับปรุงพร้อมขยาย
เสียงตามสายภายใน
หมู่บ้านหนองหอย หมู่ที่ 
4  

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตสัญญาณระยะทาง 
3,000 เมตร พร้อมเครื่องขยาย
เสียงและอุปกรณ์ 
ครบชุด 

149,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

2 ปรับปรุงพร้อมขยาย
เสียงตามสายจากบ้าน
นายกองชัย ค าชาลี-
บ้านนายจันดี  
ชินวงศ์ หมู่ที่ 5  

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตสัญญาณระยะทาง 500 
เมตร พร้อมเครื่องขยายเสียงและ
อุปกรณ์ครบชุด 

72,600 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

3 ปรับปรุงพร้อมขยาย
เสียงตามสายบ้านโนน
สะอาด หมู่ที่ 7  

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่าง
ทั่วถึง 

ขยายเขตสัญญาณระยะทาง 700 
เมตร จากศาลาประชาคมไปรอบ
หมู่บ้าน พร้อมเครื่องขยายเสียง
และอุปกรณ์ 
ครบชุด 

101,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

4 ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง 
หมู่ที่ 10 

เพื่อรักษาความ
ปลอดภัยในทรัพย์สิน 

ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างจุดที่
ล่อแหลม ระยะทาง 1,000 เมตร 

630,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ปรับปรุงพร้อมขยาย
เสียงตามสายบ้าน        
นิรมัย หมู่ที่ 12  

เพื่อให้ประชาชนใน
หมู่บ้านได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารอย่างทั่วถึง 

ขยายเขตสัญญาณระยะทาง 
2,000 เมตร พร้อมเครื่อง
ขยายเสียงและอุปกรณ์ 
ครบชุด 

123,800 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

รวม         
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แผนงานอุตสาหกรรม 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ก่อสร้างถนนคสล.ทางเข้าจาก
บ้านนางวราภรณ์ นาพงษ์ 
เชื่อมต่อถนนคสล. เส้นเก่า 
หมู่ที่ 1 

เพื่อความสะดวก 
ในการคมนาคม 

กว้าง 4 เมตร ยาว 230 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

490,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

2 ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้าน
นางสาวรัญจวน ไมหาญ ไป
แยกวัดเจดีย์ หมู่ที่ 1 

เพื่อความสะดวก 
ในการคมนาคม 

ผิวจราจรกว้าง 4 เมตร ยาว 
733 เมตร หนา 0.15 เมตร 
หรือพื้นที่เทคอนกรีตไม่น้อย
กว่า 2,932 ตร.ม. ไหล่ทาง
ข้างละ 0.50 เมตร พร้อม
วางท่อ คสล. มอก.ชั้น 
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.30x1.00 เมตร จ านวน 1 
จุดๆ ละ 7 ท่อน รวม 7 
ท่อน พร้อมป้ายโครงการ 1 
ป้าย 

1,726,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

3 ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยมข้าม
ห้วยเดียก หมู่ที่ 2 

เพื่อระบายน้ า
สะดวกและเพื่อ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ขนาด 3x3 เมตร จ านวน 1 
ช่อง พร้อมฝายคอนกรีต
เสริมเหล็ก กว้าง 6 เมตร 
สูง 1.50 เมตร ตามแบบอบ.
ก าหนดพร้อมป้ายโครงการ 
จ านวน 1 ป้าย 

631,500 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 

4 ซ่อมแซมถนนลูกรังเพื่อ
การเกษตรจากห้วยเดียก    
ถึงทุ่งกระแต บ้านอีกุด            
หมู่ที่ 2 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนส่ง 

ช่วงที่ 1  4x1,200 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.50 เมตร  
ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 
3,120 ลบ.ม. ช่วงที่ 2 
4x260 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.50 เมตร ปริมาตรลูกรังไม่
น้อยกว่า 676 ลบ.ม. พร้อม
วางท่อคสล.มอก.ชั้น 3 
เส้นผ่าศูนย์กลาง 
0.40x1.00 เมตร จ านวน 2 
จุด ๆ ละ 6 ท่อน รวม 12 
ท่อน พร้อมป้ายโครงการ 

372,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 ซ่อมแซมถนนลูกรังหลังวัดศรี
ชมภูบ้านกกส้มโฮง หมู่ที่ 3 
ไปบรรจุสายทางหลวงท้องถิ่น
รหัสสายทาง สน.ถ.46-004 
บ้านโนนหอม – บ้านหนองผือ 

เพื่อระบายน้ า
สะดวกและเพื่อ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร  
หนา 0.20 เมตร 

107,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(จ่ายขาด
เงินสะสม) 

6 ก่อสร้างถนนคสล.ทางเข้า
บ้านหนองหอย หมู่ที่ 4  

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคมขนส่ง 

4x477 เมตร หนา 0.15 
เมตร หรือมีพื้นที่เท
คอนกรีตไม่น้อยกว่า 1,908 
ตร.ม.ไหล่ทางข้างละ 0.50 
เมตร และติดตั้งป้าย
โครงการ 1 ป้าย 

1,122,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(จ่ายขาด
เงินสะสม) 

6 ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 4 

เพื่อจัดบริการระบบ
ประปาหมู่บ้านให้
เพียงพอกับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ซ่อมระบบควบคุมไฟฟ้า
และขยายท่อ 500 เมตร 
พร้อมหอถัง 1 ถัง 

200,000 ไม่ได้ด าเนินการ ประชาชนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 มีประปา
ใช้ 

ไม่ได้ด าเนินการ
เน่ืองจาก
ประชาชน
ต้องการให้แก้ไข
ปัญหาเรื่องถนน
ในสัญจรแทน 

กองช่าง 

7 ก่อสร้างท่อเหลี่ยมข้ามห้วยสัก 
หมู่ที่ 5  

เพื่อระบายน้ า
สะดวกและเพื่อ
ความสะดวกในการ
คมนาคม 

ขนาด 2.10x2.10 เมตร 
ความยาว 5 เมตร จ านวน 
3 ช่อง ตามแบบมาตรฐาน
งานทางส าหรับอปท. พร้อม
ป้ายโครงการ 1 ป้าย 

507,600 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

8 ก่อสร้างถนนคสล.เส้นหน้าบ้า
นายทองสุข ดอกเกตุ – บ้าน
นางอรไพ วัดแผ่นล า หมู่ที่ 5 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

ช่วงที่ 1 กว้าง 4 เมตร ยาว 
38 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 
เมตร ช่วงที่ 2 กว้าง 4 เมตร 
ยาว 33 เมตร หนาเฉลี่ย 
0.15 เมตร ไหล่ทางข้างละ 
0.30 เมตร พร้อมป้าย
โครงการ 1 ป้าย 

134,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

9 ซ่อมแซมถนนลูกรังจากบ้าน
นิรมัย หมู่ที่ 5 – บ้านนาล้อม 
หมู่ที่ 9 ต าบลกุสุมาลย์  

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 4 เมตร ยาว 4,000 
เมตร หนา 0.20 เมตร 

279,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

10 ก่อสร้างก าแพงคอนกรีตเสริม
เหล็กห้วยกุดแฮ่ หมู่ที่ 6 

เพื่อเก็บกักน้ าไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง 

สูง 3 เมตร ยาว 40 เมตร 341,600 ไม่ได้ด าเนินการ เกษตรกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ได้ใช้
ประโยชน์ 

ไม่ได้ด าเนิน 
การเน่ืองจาก
ซ้ าซ้อนกับงบ
ทรัพยากรน้ า 

กองช่าง 

11 ก่อสร้างถนนคสล.จากหน้า
บ้านนางติ๋ม เชื่อมต่อถนนสาย
ท่าอุเทน  หมู่ที่ 7 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ยาว 90 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร ไหล่
ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร 
ตามแบบที่อบต.ก าหนด
พร้อมป้ายโครงการ 1 ป้าย 

222,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ 

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

12 ก่อสร้างถนนคสล.เสริมเหล็ก
ทางเข้าหมู่บ้านจากหน้าบ้าน
นายชุมพล ค าโพนทัน-บ้าน
กุสุมาลย์ หมู่ที่ 1 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ยาว 2,500 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

6,250,000 ด าเนินการ
เรียบร้อย 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ด าเนินการ
เรียบร้อย 

กองช่าง 
(งบกลาง
ส่งเสริมการ
ปกครอง) 

13 ก่อสร้างถนนคสล.จากหน้า
บ้านนายบุญสูง เหลาศรี- 
ห้วยแอด บ้านนาล้อม หมู่ที่ 9 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร  
ยาว 2,000 เมตร 
หนา 0.15 เมตร 

5,000,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(งบกลาง
ส่งเสริมการ
ปกครอง) 

14 ก่อสร้างถนนคสล.กลาง
หมู่บ้านหน้าบ้านนางปอย 
กลืนส าโรง หมู่ที่ 9  

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ด้านขาวยาว 
15 เมตร ด้านซ้ายยาว 10 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.15 เมตร  
พร้อมวางท่อคสล. ขนาด 
0.30x1.00 เมตร (มอก.) 
ชั้น 3 จ านวน 15 ท่อน 
พร้อมยาแนวให้เรียบร้อย
ตามแบบที่อบต.ก าหนด 

39,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
 

15 ก่อสร้างถนนคสล.จากบ้าน
นายใบพร วงตา-ตลาดนัดโค
กระบือ หมู่ที่ 10 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร ยาว 2,100 
เมตร หนา 0.15 เมตร 

5,250,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

16 ก่อสร้างถนนพาราซอยซีเมนต์
สายตะวันออกส านักสงฆ์
กาญจนาภิเษก-ที่นาของ 
นายประคอง นาโควงค์  
หมู่ที่ 10 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

ผิวจราจร 5x392 เมตร โดย
ลงดินลูกรังหนา 0.30 เมตร 
หรือมีปริมาตรลูกรังไม่น้อย
กว่า 588 ลบ.ม.โดยผสม
วัสดุยางพาราซีเมนต์พร้อม
วางท่อ คสล.มอก.ชั้น 3 
ขนาด 0.30x1.00 เมตร 
จ านวน 1 จุด 7 ท่อน (จาก
ปากท่อเดิม) พร้อมป้าย
โครงการ 

663,000 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

กองช่าง 
(จ่ายขาดเงิน
สะสม) 

17 ก่อสร้างถนนคสล.สายบ้าน
โนนหอม หมู่ที่ 11 ต าบล
กุสุมาลย์ – บ้านนาเดื่อ          
หมู่ที่ 2 
 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 5 เมตร  
ยาว 4,000 เมตร  
หนา 0.15 เมตร 

5,040,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
 

18 ก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์
บ้านนิรมัย หมู่ที่ 12 

เพื่อใช้เป็นสถานที่
จัดประชุม
ประชาคมภายใน
หมู่บ้านหรือจัด
กิจกรรมในหมู่บ้าน 

กว้าง 12 เมตร  
ยาว 20 เมตร 
สูง 4 เมตร 

2,400,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ 
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

19 ซ่อมแซมถนนลูกรังจากหน้า
บ้านนายบุญหลาย-
ถนนลาดยาง หมายเลข 22 
บ้านนิรมัย หมู่ที่ 12 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 4 เมตร  
ยาว 450 เมตร 
หนา 0.20 เมตร 
 

31,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
 

20 ก่อสร้างถนนลูกรังรอบป่าช้า
บ้านอีกุด หมู่ที่ 13 

เพื่อความสะดวกใน
การคมนาคม 

กว้าง 4 เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หนา 0.20 เมตร 
 

190,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

21 ก่อสร้างรั้วล้อมบริเวณพื้นที่
ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ 

เพื่อเพิ่มความ
ปลอดภัยในการ
รักษาทรัพย์สิน
ภายในพื้นที่
ส านักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

ก่อสร้างรั้วรอบพื้นที่
ส านักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ในส่วน 
ที่น่ังไม่แล้วเสร็จโดย
ก่อสร้างเป็นรั้วล้อมด้วย 
ลวดหนาม ยาว 201 เมตร 
สูง 1.50 เมตร ตามแบบ 
อบต.ก าหนด 

33,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ยังไม่
ด าเนินการ 

กองช่าง 

22 ปรับปรุงโรงจอดรถ 
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

เพื่อความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
ในการจอดรถ 

โดยเทพื้นที่คอนกรีตขนาด
พื้นที่ 327 ตารางเมตร  
ตามแบบที่อบต.ก าหนด 
พร้อมป้ายโครงการ  
จ านวน 1 ป้าย 

146,000 ไม่ได้ด าเนินการ 
 

ประชาชนที่สัญจรไป
มาได้รับความสะดวก
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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แผนงานการเกษตร 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ

จริง (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ขุดลอกห้วยบะหว้า หมู่ที่ 7 เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง 

กว้าง 16 เมตร  
ยาว 300 เมตร 
ลึก 3 เมตร 

450,000 ไม่ได้ด าเนินการ เกษตรกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ได้ใช้
ประโยชน์ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

2 ขุดลอกหนองดินดาก 
บ้านนิรมัย หมู่ที่ 12 

เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง 

กว้าง 100 เมตร 
ยาว 100 เมตร 
ลึก 4 เมตร 
ขอบล่าง 92 เมตร 

959,000 ไม่ได้ด าเนินการ เกษตรกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ได้ใช้
ประโยชน์ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

3 ขุดลอกสระหนองผือ  
หมู่ที่ 13 

เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง 

กว้าง 40 เมตร 
ยาว 40 เมตร 
ลึก 4 เมตร 

100,000 ไม่ได้ด าเนินการ เกษตรกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ได้ใช้
ประโยชน์ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

4 ขุดลอกห้วยวังอีหม้อ           
หมู่ที่ 13 

เพื่อกักเก็บน้ าไว้ใช้
ในช่วงฤดูแล้ง 

กว้าง 18 เมตร 
ยาว 2,000 เมตร  
ลึก 4 เมตร 

2,153,000 ไม่ได้ด าเนินการ เกษตรกรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ได้ใช้
ประโยชน์ 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 
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  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 จัดท าพัฒนาปรับปรุงระบบ
เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ 

เพื่อให้การใช้งาน
ระบบเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ มี
ความถูกต้อง 
แม่นย าและสามารถ
ตรวจสอบข้อมูล
ข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

สถิติประชาชนและผู้
ที่สนใจสืบค้นข้อมูล
ทางเว็บไซต์ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนผู้ที่ขอ
สืบค้นข้อมูลทาง
เว็บไซต์ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัด
อบต. 

2 ให้บริการอินเตอร์เน็ตต าบล
กุสุมาลย์ 

เพื่อให้บริการข้อมูล
ข่าวสารให้แก่
ประชาชน 

ปล่อยสัญญาณ Wifi 
ฟรี 

50,000 14,445 
(ร้อยละ 28.89) 

จ านวนประชาชน
ที่มาขอรับบริการ 

ประชาชนได้รับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
ทันสมัย รวดเร็ว 

ส านักงานปลัด
อบต. 

รวม         
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  แผนงานการศึกษา 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตามแผนพัฒนา
ฯ 
 

งบประมาณที่
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับ
จริง 

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

เพื่อให้เด็กและเยาวชนมี
ความรู้เรื่องคุณธรรม
จริยธรรมและมีจิตส านึกใน
การท าความดีไม่เก่ียวข้อง
กับอบายมุขและสิ่งเสพติด
สร้างพลังในการลด ละ เลิก 
อบายมุข 

กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม
จริยธรรมเด็กและเยาวชน
ในต าบล จ านวน 100 คน 

50,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าอบรมมี
ความพึง
พอใจใน
ระดับด ี

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 จัดกิจกรรมการจัดระบบ
ประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์
พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพและน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

กิจกรรมอบรบให้ความรู้
นักวิชาการศึกษา,ครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก,
ผู้ดูแลเด็ก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าอบรมมี
ความพึง
พอใจใน
ระดับด ี

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

3 ส่งเสริมการผลิตสื่อการเรียน
และนวัตกรรมทางการศึกษา 

เพื่อส่งเสริมให้ครู,ครูผู้ดูแล
เด็ก,ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก,
ผู้ดูแลเด็ก  ประดิษฐ์สื่อและ
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพและน าไปใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

กิจกรรมอบรบให้ความรู้
นักวิชาการศึกษา,ครูผู้ดูแล
เด็ก, ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก,
ผู้ดูแลเด็ก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์           
จ านวน 11 คน 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าอบรมมี
ความพึง
พอใจใน
ระดับด ี

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 

4 ปฐมนิเทศผู้ปกครองของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้ผู้ปกครองทราบ
ภารกิจนโยบายและแนว
ทางการพัฒนาศูนย์ฯ และ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น/
เสนอแนะ 

กิจกรรมปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

5,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึง
พอใจระดับดี 
ร้อยละ 80 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัด
อบต. 

5 ส่งเสริมความรู้ประชาคม
อาเซียนสู่ชุมชน 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและส่งเสริม
ความรู้ประชาคมอาเซียนแก่
เด็กเยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้
ส่งเสริมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษและความรู้
ประชาคมอาเซียน 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึง
พอใจระดับดี 
ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 

6 จัดงานวันเด็กแห่งชาติ เพื่อให้ประชาชนได้
ตระหนักถึงความส าคัญ 
ของเด็ก 

กิจกรรมส่งเสริมความรู้
ความสามารถเด็ก 

35,000 35,000 ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึง
พอใจระดับดี 
ร้อยละ 80 

เด็กได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญ
ของของตนเอง
ตนให้เป็น
ประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

7 วัสดุการศึกษาสื่อการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดประสบการณ์เรียนรู้ 

การจัดวัสดุการศึกษาสื่อ
การเรียนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กครบทุกศูนย์ 

266,900 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าอบรมมี
ความพึงพอใจ
ในระดับดี 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
 

8 จัดหาอาหารเสริม(นม)  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กได้รับประทาน
อาหารเสริม (นม)                 
ที่มีประโยชน์ครบ 100% 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

301,000 83,631.80 
(ร้อยละ 
27.78) 

เด็กเล็กได้
รับประทาน
อาหารเสริม
(นม) ที่มี
ประโยชน์ครบ 
100% 

เด็กเล็กได้
รับประทาน
อาหารเสริม 
(นม) อย่าง
เพียงพอ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
 

9 จัดหาอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กได้รับทราบ
อาหารกลางวันที่ถูกหลัก
โภชนาการครบ 100% 

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

769,300 300,920 
(ร้อยละ 
39.12) 

เด็กเล็กได้
รับประทาน
อาหารกลาง
วันที่ถูกหลัก
โภชนาการครบ 
100% 

เด็กเล็กได้
รับประทาน
อาหารกลาง
วันที่ถูกหลัก
โภชนาการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
 

10 ส่งเสริมอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เพื่อให้ความรู้แก่เด็กและ
เยาวชนเรื่องศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กิจกรรมอบรมให้ความรู้
เรื่องศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20,000 ยังไม่
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
รัดบดี       
ร้อยละ 80 

ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นได้รับ
การส่งเสริม
อนุรักษ์สู่คนรุ่น
ต่อไป 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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  แผนงานสาธารณสุข 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

หมู่บ้านในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
จ านวน 12 หมู่บ้าน 

30,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ประชาชนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
 

2 ป้องกันและควบคุมโรค
ทั่วไป 

เพื่อป้องกันและควบคุมโรค
ให้กับประชาชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

ประชาชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ประชาชนที่
เข้ารับการ
ฝึกอบรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 จัดหาหนังสือพิมพ์ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารอย่างทั่วถึง 

หนังสือพิมพ์ประจ าวันๆ ละ 
12 ฉบับทุกวัน (จ านวน 12 
หมู่บ้าน 

43,800 18,120 
(ร้อยละ 
41.37) 

ประชาชนไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 70 ได้รับ
ทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

ประชาชนได้
รับทราบข้อมูล
ข่าวสารที่
ทันสมัย รวดเร็ว 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 

2 บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์
ราชัน 

เพื่อให้ประชาชน
ผู้ด้อยโอกาสด้านที่อยู่อาศัย
มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

บ้านท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์
ราชัน 

150,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

จ านวนบ้าน
ท้องถิ่นไทย
เทิดไท้องค์
ราชัน 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 

 
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 จัดอบรมให้ความรู้และ
ป้องกันยาเสพติด 

เพื่อให้ความรู้และป้องกันยา
เสพติด 

ผู้น าหมู่บ้านและเยาวชนใน
เขตพื้นที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ลดการแพร่
ระบาดของยา
เสพติดในเขต
พื้นที่องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

2 การป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมใน
วัยรุ่น 

เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้เด็ก
และเยาวชนมีความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับปัญหาและ
ผลกระทบที่เกิดจากการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
และสร้างความตระหนัก
และความรู้เรื่องบาทบาท
ทางเพศ 

สมาชิกครอบครัวในเขต
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์มีความรู้
ความเข้าใจสามารถป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการ
ตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมใน
วัยรุ่นได้ดียิ่งขึ้น 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

สมาชิกใน
ครอบครัวมี
ความรู้ความ
เข้าใจเรื่องเพศ
ที่เหมาะสมและ
สามารถป้องกัน
การตั้งครรภ์
โดยไม่พร้อมใน
วัยรุ่นได้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
 

3 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของ
ชมรมผุ้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมและเสริมสร้าง
สุขภาพที่ดีให้กับผู้สูงอายุ 

ผู้สูงอายุได้รับการสนับสนุน
ในการด าเนินกิจกรรมและ
เสริมสร้างสุขภาพให้ดียิ่งขึ้น 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

มีสมาชิกชมรม
ผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ของ
จ านวนผู้สูงอายุ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

4 ผู้สูงอายุและคนพิการใส่ใจ
ดูแลสุขภาพ 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ผู้สูงอายุและคนพิการมี
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 

ผู้สูงอายุและคนพิการในเขต
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์มีสุขภาพกาย
สุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี 

30,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้สูงอายุและคน
พิการที่เข้าร่วม
โครงการใส่ใจ
สุขภาพเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 

5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตรี 

เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสตรีในด้านต่างๆ เช่น 
การอบรมให้ความรู้ การ
เพิ่มทักษะการใช้ชีวิตการ
ส่งเสริมอาชีพฯลฯ 

สตรีในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์มี
คุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

สตรีในเขตพื้นที่
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กุสุมาลย์มี
คุณภาพชีวิตที่ดี
เพิ่มขึ้นไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6 องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์พบประชาชน 

1.เพื่อให้บริการประชาชน
ด้านการจัดเก็บการจ่ายเบี้ย
ยังชีพฯ 
2.เพื่อประชาสัมพันธ์การ
ด าเนินงานของอบต. 
3.เพื่อรับฟังปัญหาความ
เดือดร้อนความต้องการและ
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะใน
การให้บริการประชาชน
จ านวน 12 หมู่บ้าน 

ผู้บริหารพนักงานส่วนต าบล
,ประชาชนในเขตพื้นที่
องค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน 12 หมู่บ้าน 

20,000 15,930 
(ร้อยละ 
79.65) 

ประชาชนมี
ความพึงพอใจ
ในงานบริการ
ลดขั้นตอนของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กุสุมาลย์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 70 

ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์
สูงสุดในงาน
บริการ
ประชาชน
โดยตรง 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 จัดซ้ือวัดสุกีฬาหมู่บ้าน เพื่อส่งเสริมให้เด็กและ
เยาวชนและประชาชนทั่วไป
มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

ประชาชนทั่วไปเยาวชน 
เด็กภายในต าบลกุสุมาลย์ 
จ านวน 12 หมู่บ้าน 

95,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ศูนย์กีฬา
ประจ าหมู่บ้าน
มีประชาชน
ทั่วไป เยาวชน 
เด็ก เข้ามาใช้
บริการเพิ่มขึ้น 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 แข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด เพื่อส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน
และประชาชนทั่วไปมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
และใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

ประชาชนทั่วไป เยาวชน 
เด็ก ภายในต าบลกุสุมาลย์ 
จ านวน 12 หมู่บ้าน 

90,000 75,228 
(ร้อยละ 
83.59) 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ระดับดี           
ร้อยละ 80 

ประชาชน
ทั่วไป เยาวชน 
เด็ก ภายใน
ต าบลกุสุมาลย์ 
จ านวน 12 
หมู่บ้าน 

ส านักงานปลัด
อบต. 

3 จัดงานวันสงกรานต์และวัน
ผู้สูงอายุ 

เพื่อส่งเสริมและอนุรักษ์
ประเพณีและวัฒนธรรมอัน
ดีงามให้อยู่คู่กับคนไทย
ตลอดไป 

ผู้สูงอายุจ านวน 200 คน 
พร้อมทั้งเด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนภายในพื้นที่ต าบล
กุสุมาลย์ที่มาร่วมกิจกรรม 

35,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
ระดับดี            
ร้อยละ 80 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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แผนงานงบกลาง 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เพื่อให้ผู้สูงอายุมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จัดสรรงบประมาณตาม
ระเบียบของกรมส่งเสริมฯ 
และตามจ านวนผู้ที่ได้รับ
การคัดเลือกจากประชาคม
ท้องถิ่น 

4,254,000 1,893,200 
(ร้อยละ 
44.50) 

จ านวนผู้สูงอายุ 
496 คน 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดี 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 เบี้ยยังชีพผู้พิการ เพื่อให้ผู้พิการมีคุณภาพชีวิต
ที่ดี 

จัดสรรตามจ านวนผู้พิการ
ที่มาลงทะเบียน 

1,852,800 685,600 
(ร้อยละ 37) 

ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดี 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เพื่อให้ผู้ป่วยเอดส์มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 

จัดสรรตามจ านวนผู้ป่วย
เอดส์ที่เปิดเผยตัว 

96,000 30,500 
(ร้อยละ 
31.77) 

จ านวนผู้ป่วย
เอดส์ 9 คน 

ผู้ป่วยเอดส์มี
คุณภาพชีวิต 
ที่ดี 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดีตำมหลักธรรมำภิบำลและควำมมั่นคง 
  แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากร 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลฯ 
พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างฯลฯ 

50,000 7,800 
(ร้อยละ 
17.33) 

บุคลากรได้เข้ารับ
การพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่ง  
ร้อยละ 100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

2 จ้างเหมาบริการ เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ที่ไม่มี
บุคลากรปฏิบัติงาน 

ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด 
จ้างเหมาถ่ายเอกสาร เข้า
เล่มเอกสารและจ้างเหมา
อ่ืนๆ 

100,000 39,900 
(ร้อยละ 
39.90) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

3 ค่ารับรอง เพื่อจ่ายเป็นค่ารับรองใน
การต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคลที่มานิเทศงานตรวจ
งานศึกษาดูงาน 

บุคคลหรือคณะบุคคลที่มา
นิเทศงาน ตรวจงาน ศึกษา
ดูงาน เช่น ค่าอาหาร ค่า
เครื่องดื่ม ของขวัญ ค่าพิมพ์
เอกสาร และค่าใช้จ่ายอ่ืนที่
เก่ียวเน่ืองในการรับรอง
รวมทั้งค่าบริการด้วยและ
ค่าใชจ่้ายอ่ืนที่จ าเป็น 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 ค่าเลี้ยงรับรอง เพื่อจ่ายเป็นค่าเลี้ยงรับรอง การประชุมสภาท้องถิ่นหรือ
คณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งตามกฎหมาย
หรือหนังสือสั่งการของ
กระทรวงมหาดไทยหรือการ
ประชุมระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ เอกชน เช่น 
ค่าอาหาร อาหารว่าง
เครื่องดื่มและค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ 
ฯลฯที่เข้าลักษณะประเภทน้ี 

20,000 10,800 
(ร้อยละ 54) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

5 การเตรียมรับ-ส่งเสด็จ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการ
เตรียม-รับส่งเสด็จของพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

ค่าซุ้มรับเสด็จ ธงชาติ               
ธงตราสัญลักษณ์และวัสดุ
อ่ืนๆ ฯลฯ ที่เข้าลักษณะ
ประเภทน้ี 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

6 การเลือกตั้งผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและ
สมาชิกาสภาท้องถิ่น กรณี
ครบวาระ ยุบสภา กรณีแทน
ต าแหน่งที่ว่าง และกรณีกกต.
สั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ และ
กรณีอ่ืนๆ ฯลฯ 

ค่าประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร
และเครื่องดื่ม ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการเลือกตั้งฯลฯ 

50,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ค่าประชาสัมพันธ์ 
ค่าอาหารและ
เครื่องดื่ม 
ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการ
เลือกตั้งฯลฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

7 โครงการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินกิจกรรมปล่อยปลา 
ปลูกต้นไม้ในพื้นที่เขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

ปล่อยปลา ปลูกต้นไม้ 10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ปริมาณต้นไม้และ
ปลาตาม
ธรรมชาติเพิ่มขึ้น
ไม่น้อยกว่า             
ร้อยละ 2 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

8 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง รวมทั้ง
บุคคลภายนอกที่มีค าสั่ง
แต่งตั้งจากนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลฯ โดยจ่าย
เป็นค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ 
ค่าเช่าที่พักและค่าใช้จ่าย
อ่ืนๆ ในการเดินทางไป
ราชการ 

80,000 17,180 
(ร้อยละ 
21.48) 

บุคลากรได้เข้ารับ
การพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่ง ร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

9 ส่งเสริมประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดีเก่ียวกับ
การเลือกตั้ง 

เด็ก เยาวชน กลุ่มสตรี กลุ่ม
อาชีพ ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 100 คน 

20,000 20,000 กลุ่มเป้าหมายมี
ความรู้ความ
เข้าใจเก่ียวกับ
ประชาธิปไตย            
ไม่น้อยกว่า            
ร้อยละ 80 

กลุ่มเป้าหมาย
เข้าใจในหลัก
ประชาธิปไตย 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

10 โครงการขับเคลื่อนการ
จัดท าแผนชุมชน 

เพื่อให้ประชาชนแต่ละ
หมู่บ้านได้มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาหมู่บ้านตนเอง 

ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล จ านวน 
12 หมู่บ้าน โดยจ่ายเป็น
ค่าอาหารว่างพร้อม
เครื่องดื่มส าหรับประชาชน
ที่เข้าประชุมประชาคม 

12,000 12,000 มีข้อมูลพื้นฐานใน
การจัดท า
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปีและ
แผนพัฒนา
หมู่บ้านครบทั้ง 
12 หมู่บ้าน 

ประชาชนได้รับ
โครงการที่มี
ความจ าเป็น
เร่งด่วนในแต่ละ
ชุมชนและตรง
กับความ
ต้องการของ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

11 จัดท าทบทวนแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

เพื่อเปิดโอกาให้ประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ ภาคการเมือง ภาค
ราชการ ภาคเอกชน เข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาหมู่บ้าน 
ต าบลของตนเอง 

จัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน 
จ านวน 12 หมู่บ้าน โดย
จ่ายเป็นค่าอาหารว่างฯลฯ 

20,000 13,570 
(ร้อยละ 
67.85) 

จัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี
ครอบคลุมทุกมิติ
ไม่น้อยกว่า         
ร้อยละ 80 

เจ้าหน้าที่
งบประมาณ
สามารถน า
โครงการไป
จัดท า
งบประมาณ
รายจ่าย
ประจ าปี 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

12 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

เพื่อพัฒนาบุคลากรใน
หน่วยงาน 

บุคลากรกองคลังองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

30,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บุคลากรกองคลัง
ได้รับการพัฒนา
ไม่น้อยกว่า          
ร้อยละ 2 

บุคลากรมี
ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 

 
 



112 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 112 
 

 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

13 จ้างเหมาบริการ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

ค่าจ้างเหมาจัดท าวารสาร 
สิ่งพิมพ์ต่างๆ ค่าเข้าเล่ม
หนังสือฯลฯ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 

14 ค่าเช่าทรัพย์สิน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน เช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 48,000 20,000 
(ร้อยละ 
41.67) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 

15 ค่ารับรอง เพื่อใช้ในการต้อนรับบุคคล
หรือคณะบุคคลจากส่วน
ราชการอ่ืนที่มานิเทศงาน 
ตรวจงาน ศึกษาดูงานฯลฯ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

บุคคล หรือคณะบุคคลที่มา
นิเทศงาน ตรวจงาน ศึกษา
ดูงาน 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 

16 จัดท าแผนที่ภาษี เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการจัดเก็บ
ภาษีและวางแผนจัดการใน
พื้นที่อย่างครอบคลุม 

จัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้
ครอบคลุมพื้นที่ทั้งหมด            
12 หมู่บ้าน 

100,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ร้อยละของการ
จัดเก็บภาษี
เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 

การจัดเก็บภาษี
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

กองคลัง 

17 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อพัฒนาความรู้ให้กับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างฯลฯ 

บุคลากรกองคลัง 30,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บุคลากรกองคลัง
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 2 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

18 ค่าบ ารุงรักษาหรือ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 

เพื่อให้ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ใช้
งานตามปกติ 

เครื่องปรับอากาศ 
คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์
ฯลฯ 

10,000 1,200 
(ร้อยละ 12) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 

19 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม เพื่อจ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษา
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้ใช้งาน
ได้ตามปกติ 

ค่าซ่อมรถยนต์ 
รถจักรยานยนต์ 
เครื่องปรับอากาศ เครื่องตัด
หญ้า โต๊ะ เก้าอ้ี เต็นท์ 
เครื่องขยายเสียง หอ
กระจายข่าว คอมพิวเตอร์ 
และทรัพย์สินอ่ืนๆฯลฯ 

40,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

21 จัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

แฟ้ม กระดาษ เครื่อง
ค านวณ ปากกา พระบรม
ฉายาลักษณ์ แผงปิด
ประกาศและวัสดุอ่ืนๆ ฯลฯ 
ที่เข้าลักษณะประเภทน้ี 

50,000 33,392 
(ร้อยละ 
66.78) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

22 จัดหาวัสดุงานบ้าน       
งานครัว 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

น้ าดื่ม ไม้กวาด น้ ายาล้าง
จาน น้ ายาล้างห้องน้ า ถุง
ขยะ แก้วฯลฯ 

30,000 18,518 การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

23 จัดหาวัสดุยานพาหนะและ
ขนส่ง 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน 
หัวเทียน สายไมล์ ตลับ
ลูกปืน หม้อน้ ารถยนต์ 
น็อตสกูร ก้นชนรถยนต์ 
เบาะรถยนต์ฯลฯ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

24 จัดหาวัสดุเชื้อเพลิงและ
หล่อลื่น 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

น้ ามันดีเซล น้ ามันเบนซิน 
น้ ามันเครื่อง น้ ามันจารบี 
แก๊สหุงต้มฯลฯ 

150,000 64,770 
(ร้อยละ 
43.18) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

25 จัดหาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

แผ่นไม้อัด ป้ายไวนิล พู่กัน 
สี และอ่ืนๆ ที่เข้าลักษณะ
ประเภทน้ี 

20,000 19,380 
(ร้อยละ 
96.90) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

26 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

แผ่นดิสก์ หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ แฮนดี้ไดร์ เมาส์ 
ฯลฯ หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 
20,000 บาท 

30,000 10,820 
(ร้อยละ 
36.07) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

27 จัดหาวัสดุรับเสด็จ เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

ธงชาติ ธงสัญลักษณ์ เสาธง 
สมอปักเสาธง ผ้าต่วน
ส าหรับการตกแต่งสถานที่
ฯลฯ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

28 จัดหาวัสดุเลือกตั้ง เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

บัตรเลือกตั้ง วัสดุประจ า
หน่วยเลือกตั้ง หนังสือคู่มือ
ในการเลือกตั้งฯลฯ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

29 จัดหาวัสดุสนาม เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของส านักงานปลัดอบต. 

ผ้าเต็นท์ 32,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

30 จัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของกองคลัง 

น้ าดื่ม กระดาษ ปากา 
ดินสอฯลฯ 

50,000 26,002 
(ร้อยละ 52) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 

31 จัดหาวัสดุงานงานงานครัว เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของกองคลัง 

น้ าดื่ม น้ ายาล้างห้องน้ า ไม้
กวาด ถุงด ารองรับขยะ 
แปรงล้างห้องน้ า 

10,000 ยังไม่
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

32 จัดหาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของกองคลัง 

เมมโมรี่การ์ด สี ภาพถ่าย 
ดาวเทียมฯลฯ 

5,000 ยังไม่
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 

33 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ของกองคลัง 

แผ่นดิสก์ หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ แฮนดี้ไดร์ เมาส์
ฯลฯ หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วยหรือต่อชุดไม่เกิน 
20,000 บาท 

30,000 26,700 
(ร้อยละ 89) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองคลัง 
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 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

2 จ้างเหมาพ่นหมอกควัน เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ที่ไม่มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน 

ค่าจ้างเหมาพ่นหมอกควัน 5,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

3 จ้างเหมาบริการ
ผู้ปฏิบัติงานแพทย์ฉุกเฉิน 

เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ที่ไม่มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน 

ค่าจ้างเหมาบริการ
ผู้ปฏิบัติงานแพทย์ฉุกเฉิน
เบื้องต้น(FR) 

200,000 51,600 
(ร้อยละ 
25.80) 

ประชาชนที่         
เกิดเหตุในพื้นที่
ได้รับบริการ         
ร้อยละ 100 

ประชาชนได้รับ
การช่วยเหลือ
อย่างทันท่วงที 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

4 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 10,000 720 
(ร้อยละ 

7.20) 

บุคลากรได้เข้า 
รับการพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่ง           
ร้อยละ 100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 จัดกิจกรรมเน่ืองในวัน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

เพื่อเชิดชูอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ผู้มี
จิตอาสาเสียงสละ อุทิศตน
เพื่อท างานให้ส่วนร่วม 

อปพร.ของศูนย์อปพร.
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

6 จัดอบรมอาสาสมัคร
ป้องกันไฟป่า 

เพื่อป้องกันและระงับเหตุ          
ไฟป่า 

อาสาสมัครป้องกันไฟป่า 
หมู่ที่ 3,9 และ 11 ที่มีพื้นที่
ติดเขตป่าสงวนแห่งชาติ 

30,000 24,435 
(ร้อยละ 
81.45) 

สามารถระงับ 
เหตุไฟไหม้ได้ 
ร้อยละ 100 

ประชาชนเกิด
จิตส านึกในการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรป่าไม้ 
เฝ้าระวัง และ
ลดการเผาป่า 
ลดการเสียชีวิต
และทรัพย์สินที่
เกิดจากไฟป่า
ไหม้ลุกลามเข้า
บ้านเรือนของ
ประชาชน 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

7 จัดอบรมทบทวน
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน (อปพร.) 

เพื่ออบรมทบทวนฟื้นฟูทักษะ
ความรู้ให้แก่อาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.) 

อปพร.ของศูนย์อปพร.ของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

200,000 ไม่ได้
ด าเนินการ 

สมาชิก อปพร.ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
70 ผ่านหลักสูตร
การอบรม
ทบทวนฟื้นฟู
ทักษะความรู้ 

ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงาน
ปลัดอบต. 

8 ค่าบ ารุงรักษาซ่อมแซม
และซ่อมแซมทรัพย์สิน 

เพื่อซ่อมแซบ ารุงทรัพย์สินให้
ใช้งานได้ตามปกติ 

เครื่องปรับอากาศ
คอมพิวเตอร์ เครื่องพ่น
หมอกควันฯลฯ 

20,000 ยังไม่
ด าเนินการ 

ทรัพย์สินของ
หน่วยงานได้รับ
การซ่อมบ ารุง
ร้อยละ 100 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

9 จัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

น้ าดื่ม กระดาษ ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

10 จัดหาวัดสุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

แผ่นดิสก์ฯลฯ 10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

11 จัดหาวัสดุส าหรับการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก  
อปพร. 

เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

กระบอง ไฟกระพริบ เสื้อ
สะท้อนแสง ไฟฉาย กรวย 
จราจร แผงก้ันจราจรฯลฯ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

12 จัดหาวัสดุส าหรับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วย
ปฏิบัติการฉุกเฉินเบื้องต้น 
(FR) 

เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

กระเป๋ายา อุปกรณ์การปฐม
พยาบาลและเวชภัณฑ์ฯลฯ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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  แผนงานการศึกษา 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 40,000 29,700 
(ร้อยละ 
74.25) 

บุคลากรได้เข้า  
รับการพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่งร้อย         
ละ 100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

บุคลากรได้เข้ารับ
การพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่งร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

3 ค่าบ ารุงรักษาและ
ซ่อมแซมทรัพย์สิน 

เพื่อซ่อมบ ารุงทรัพย์สินให้ใช้
งานได้ตามปกติ 

พัดลม คอมพิวเตอร์ 
เครื่องพิมพ์ฯลฯ 

5,000 ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

ทรัพย์สินของ
หน่วยงานได้รับ
การซ่อมบ ารุง
ร้อยละ 100 

มีเครื่องมือ
เครื่องใช้พร้อม
ใช้งาน
ตลอดเวลา 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

4 จัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

น้ าดื่ม กระดาษ ปากกา 
ดินสอ ฯลฯ 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

แผ่นดิสก์ หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ แฮนดี้ไดร์ เมาส์
ฯลฯ หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วยต่อชุดไม่เกิน 20,000 
บาท 

5,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

6 จัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

หลอดไฟฟ้า โคมไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าฯลฯ 

30,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

7 จัดหาวัสดุงานบ้านงาน
ครัว 

เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

น้ ายาล้างจาน น้ ายาล้าง
ห้องน้ า แป้ง ยาสีฟัน แก้ว
น้ า ช้อนส้อม ถาดหลุม ผ้า
เช็ดมือ น้ าดื่ม ไม้กวาด ถุง
ขยะฯลฯ 

40,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบ. 

8 จัดหาวัสดุก่อสร้าง เพื่อใช้ในภารกิจส านักงาน
ปลัดอบต. 

ไม้ ตะปู หิน ทราย ท่อ
ประปา ท่อระบายฯลฯ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 
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 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บุคลากรได้เข้า  
รับการพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่งร้อย         
ละ 100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 10,000 240 บุคลากรได้เข้ารับ
การพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่ง           
ร้อยละ 100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

กองสวัสดิการ
สังคม 

3 จัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองสวัสดิการสังคม 

น้ าดื่ม กระดาษ ปากกา 
ดินสอฯ,ฯ 

30,000 20,069 
(ร้อยละ 
66.90) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองสวัสดิการ
สังคม 

4 จัดหาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองสวัสดิการสังคม 

แผ่นไม้อัด ป้ายไวนิล พู่กัน 
สี และอ่ืนๆ ที่เข้าลักษณะ
ประเภทน้ี 

10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองสวัสดิการสังคม 

แผ่นดิสก์ หมึกเครื่องพิมพ์ 
แป้นพิมพ์ แฮนดี้ไดร์ เมาส์
ฯลฯ หรือโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อ
หน่วยต่อชุดไม่เกิน 20,000 
บาท 

20,000 13,110 
(ร้อยละ 
65.55) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองสวัสดิการ
สังคม 

6 จัดหาวัสดุการเกษตร เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองสวัสดิการสังคม 

ปุ๋ยคอก ปุ๋ยเคมี ฯลฯ 5,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองสวัสดิการ
สังคม 
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 แผนงานเคหะและชุมชน 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 ค่าธรรมเนียมและ
ค่าลงทะเบียนต่างๆ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 15,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

บุคลากรได้เข้า  
รับการพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่งร้อย         
ละ 100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

กองช่าง 

2 จ้างเหมาบริการ เพื่อตั้งเป็นค่าใช้จ่ายในการ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ที่ไม่มีบุคลากร
ปฏิบัติงาน 

ค่าจ้างเหมาตัดหญ้าดูแล
ต้นไม้สนามหญ้าที่ท าการ
ฯลฯ 

300,000 30,300 
(ร้อยละ 
10.10) 

มีบุคลากรดูแล
ส านักงานทุกวัน
ร้อยละ 100 ของ
วันท าการ 

การบริหารงาน
เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย
และมี
ประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองช่าง 

3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถของบุคลากร 

บุคลากรในหน่วยงาน 15,000 3,600 
(ร้อยละ 24) 

บุคลากรได้เข้ารับ
การพัฒนา
ศักยภาพทุก
ต าแหน่งร้อยละ 
100 

บุคลากรมี
ความรู้มา
พัฒนาตนเอง
และองค์กร 

กองช่าง 

4 ค่าบ ารุงรักษาและ เพื่อซ่อมบ ารุงทรัพย์สินให้ใช้ คอมพิวเตอร์ 10,000 ยังไม่ได้ ทรัพย์สินของ มีเครื่องมือ กองช่าง 
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ซ่อมแซมทรัพย์สิน งานได้ตามปกติ เครื่องปรับอากาศฯลฯ ด าเนินงาน หน่วยงานได้รับ
การซ่อมบ ารุง 
ร้อยละ 100 

เครื่องใช้พร้อม
ใช้งาน
ตลอดเวลา 

 
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

5 จัดหาวัสดุส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองช่าง 

น้ าดื่ม กระดาษ ปากกา 
ดินสอฯ,ฯ 

40,000 24,041 
(ร้อยละ 
60.10) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองช่าง 

6 จัดหาวัสดุก่อสร้าง เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองช่าง 

ไม้ ปูน ซีเมนต์ ตะปู  
แอสฟันส์ หินคลุก ทราย 
ท่อประปา ท่อระบายน้ า 
ยางมะตอยฯลฯ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองช่าง 

7 จัดหาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองช่าง 

ผ้า แผ่นป้าย หรือแผ่นติด
ประกาศ กระดาษเขียนโปร
เตอร์ พู่กันและสี ฟิล์มถ่าย
ฯลฯ 

20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองช่าง 

8 จัดหาวัสดุคอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองช่าง 

แผ่นดิสก์ หมึกพิมพ์ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หรือ
ซอฟแวร์ แป้นพิมพ์ เมาส์ 
และวัสดุอ่ืนฯ ฯลฯ 

20,000 
 

10,160 
(ร้อยละ 
50.80) 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

กองช่าง 

9 จัดหาวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เพื่อใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
กองช่าง 

หลอดไฟฟ้า โคมไฟฟ้า และ
อุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ ฯลน 

64,000 43,390 
(ร้อยละ 

การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและ

การบริหารงาน
มีประสิทธิภาพ

กองช่าง 
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ส าหรับติดตั้งหรือซ่อมแซม
ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะใน
หมู่บ้านภายในเขตปกครอง
ของอบต.กุสุมาลย์ 
 

67.80) ประสิทธิผลผ่าน
เกณฑ์ประเมินฯ 

และประสิทธิผล 

 
 

3.1.2 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์อุดหนุนให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ส่วนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องค์กรประชาชน องค์กรการกุศล  เป็นหน่วยด าเนินการ (แบบ ผ.02)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการคมนาคม ทางบก ทางน้ า สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 อุดหนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
สกลนคร หมู่ที่ 3 ต าบล
กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

เพื่อขยายเขตเขตไฟฟ้าจากหลัง
วัดศรีชมภูบ้านกกส้มโฮง หมู่ที่ 3 
ไปส านักสงฆ์พุทธลีลา หมู่ที่ 11 
ต าบลกุสุมาลย์   

ระยะทาง 2,000 เมตร 1,130,000 ไม่ได้
ด าเนินงาน 

ครัวเรือนที่ไม่มี
ไฟฟ้าใช้มีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

กองช่าง 

2 อุดหนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
สกลนคร หมู่ที่ 4 ต าบล
กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

เพื่อขยายเขตเขตไฟฟ้าจากบ้าน
หนองหอย หมู่ที่ 4 – บ้านกุดฮู 
หมู่ที่ 16 ต าบลโพธิไพศาล   

ระยะทาง 2,000 เมตร 1,130,000 ไม่ได้
ด าเนินงาน 

ครัวเรือนที่ไม่มี
ไฟฟ้าใช้มีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

กองช่าง 

3 อุดหนุนการขยายเขต เพื่อขยายเขตเขตไฟฟ้าจากบ้าน ระยะทาง 1,700 เมตร 980,000 ไม่ได้ ครัวเรือนที่ไม่มี ยังไม่ได้ กองช่าง 
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ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
สกลนคร หมู่ที่ 13 ต าบล
กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

นายชัยณรงค์ ใบอุดม – บ้าน
นางสาวลักขณา ตุนีย์   

ด าเนินงาน ไฟฟ้าใช้มีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือน 

ด าเนินงาน 

 
 
 
แผนงานเคหะและชุมชน 

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการ
จริง (ผลผลิตของ

โครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

4 อุดหนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
สกลนคร หมู่ที่ 11 ต าบล
กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

เพื่อขยายเขตเขตไฟฟ้าจากบ้าน
ไมตรี โชคชนะ-ส านักงานสงฆ์
บ้านโนนหอม หมู่ที่ 11   

ระยะทาง 900 เมตร 580,000 ไม่ได้
ด าเนินงาน 

ครัวเรือนที่ไม่มี
ไฟฟ้าใช้มีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือน 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

กองช่าง 

5 อุดหนุนการขยายเขต
ไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
สกลนคร หมู่ที่ 6  ต าบล
กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร 

เพื่อขยายเขตเขตไฟฟ้าจากสาม
แยกบ้านอีกุด หมู่ที่ 2 – บ้านนาย
วิชิต มุสิกา หมู่ที่ 6   

ระยะทาง 1,400 เมตร 817,100 817,092.83 
(ร้อยละ 
99.99) 

ครัวเรือนที่ไม่มี
ไฟฟ้าใช้มีไฟฟ้าใช้
ครบทุกครัวเรือน 

อยู่ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

กองช่าง 

 
 
 



129 

 

รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
รอบเดือน เมษายน พ.ศ.2561 (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2560 – มีนาคม 2561) หน้า 129 
 

 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
แผนงานบริหารงานทั่วไป    

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 อุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
การจัดซ้ือจัดจ้างระดับ
อ าเภอ (อบต.นาโพธ์ิ) 

เพื่อให้ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการ
จัดซ้ือจัดจ้างระดับอ าเภอ
กุสุมาลย์เกิดความคล่องตัวใน
การบริหารงานและ
ด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุนงบประมาณให้กับ
หน่วยงานที่ด าเนินงานตาม
โครงการ 

22,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

มีการอุดหนุนและ
ได้ใช้ประโยชน์
จากโครงการทุก
ครั้ง 
ร้อยละ 100 

ยังไม่ได้
ด าเนินงาน 

กองคลัง 

2 อุดหนุนเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์จัดงานรัฐพิธีของ
อ าเภอกุสุมาลย์ 

เพื่อจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งานรัฐพิธี 

งานรัฐพิธี 30,000 30,000 
(ร้อยละ 

100) 

มีการอุดหนุนและ
ได้ใช้ประโยชน์
จากโครงการทุก
ครั้งร้อยละ 100 

ประชาชนได้
แสดงออกถึง
ความจงรักภักดี
ต่อชาติ 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

แผนงานการศึกษา   
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง งบประมาณ งบประมาณ ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
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(ผลผลิตของโครงการ) ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

ที่ด าเนินการ
จริง 

 

รับผิดชอบ
หลัก 

1 อุดหนุนโรงเรียนบ้านอีกุด 
สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน(สพฐ.) 

เพื่อเป็นค่าอาหารกลาง นักเรียนระดับอนุบาลถึง
ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 
จ านวน 230 คน อัตราคน
ละ 20 บาท 200 วัน 

1,068,000 534,000 
(ร้อยละ 50) 

เด็กได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วนไม่เป็น
โรคขาด
สารอาหาร 

เด็กได้รับ
สารอาหาร
ครบถ้วนไม่เป็น
โรคขาด
สารอาหาร 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  
ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณ

ตาม
แผนพัฒนาฯ 

 

งบประมาณที่
ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

1 อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอกุสุมาลย์ในการจัด
งานประเพณีเทศกาลโส้
ร าลึก 

เพื่อเป็นการอนุรักษ์ไว้ซ่ึงขนม
ธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงามของคน
พื้นเมืองเผ่าไทโส้ 

อุดหนุนสภาวัฒนธรรม
อ าเภอกุสุมาลย์ในการจัด
งานประเพณีเทศกาลโส้
ร าลึก 

60,000 ไม่ได้
ด าเนินงาน
เน่ืองจาก
ความไม่
ชัดเจนซ่ึงข้อ
ระเบียบฯ 

รายงานผลการจัด
งาน 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นได้รับ
การสานต่อจาก
อนุชนรุ่นหลัง
ด้วยดี 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

 
แผนงานงบกลาง    

ล าดับ โครงการพัฒนา วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณ
ตาม

แผนพัฒนาฯ 
 

งบประมาณ
ที่ด าเนินการ

จริง 
 

ตัวชี้วัด (KPI) ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
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1 เงินสมทบกองทุน
หลักประกัน
สุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่
ต าบลกุสุมาลย์ 

เพื่อเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นด าเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ        
พื้นที่ พ.ศ.2557 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้าข่ายตาม
ประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นด าเนินงานและ
บริหารจัดการกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถิ่นหรือพื้นที่ พ.ศ.2557 

100,000 100,000 มีการอุดหนุนและ
ได้ใช้ประโยชน์
จากโครงการทุก
ครั้ง 
ร้อยละ 100 

ประชาชนใน
เขตองค์การ
บริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์มี
สุขภาพดี
แข็งแรง 

ส านักงาน
ปลัดอบต. 

    3.1.4 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(แบบ ผ.03) 
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

- - - - - - - - 
รวม   

 
    3.1.5 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสีป่ีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ขอประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด....... (แบบ ผ.04)   
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง หน่วยงานที่
ขอประสาน 

 

- - - - - - - - 
รวม   

(3.1.4 ใช้ส าหรับ องค์การบริหารส่วนจังหวัด)  
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    3.1.6 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ขอประสานโครงการพัฒนาจังหวัด....... (แบบ ผ.05) 
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการจริง 

 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

 

- - - - - - - - 
รวม   

  
    3.1.7 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ (แบบ ผ.06)  
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

สถานะโครงการ 
 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
1 พัฒนาศักยภาพของพนักงาน

ส่วนต าบล 
เพื่อเพิ่มศักยภาพของ
พนักงานส่วนต าบล 

จัดอบรม/ประชุม/
สัมมนา/ประชุม
ประจ าเดือนพร้อม       
มอบนโยบายให้
ความรู้เก่ียวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับแก่
พนักงานส่วนต าบล 

ด าเนินการทุกเดือน พนักงานส่วนต าบลมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้นไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 

พนักงานส่วนต าบลมี
ประสิทธิภาพการท างาน
เริ่มขึ้น 

ส านักงานปลัด
อบต. 

2 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารประจ า
องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

เพื่อให้บริการประชาชน
ด้านข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ตามพรบ.ข้อมูลข่าวสาร
ทางราชการ พ.ศ.2540 

ข้อมูลตาม
พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารทางราชการ 
พ.ศ.2540 

ด าเนินการทุกเดือน จ านวนประชาชนที่
ขอรับบริการ 

ประชาชนได้ทราบถึงการ
ด าเนินงานของอบต.
กุสุมาลย์ 

ส านักงานปลัด
อบต. 

3 ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ประชาชนที่มาขอรับ ด าเนินการทุกเดือน ประชาชนที่มาขอรับ ประชาชนที่มาขอรับการ ส านักงานปลัด
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และอ านวยความสะดวก
ในการให้บริการ
ประชาชนและสอดคล้อง
กับพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
บริหารกิจการบ้านเมือง     
ที่ ดี พ.ศ.2546 หมวดที่ 5 

บริการมีความพึง
พอใจ 

บริการมีความพึง
พอใจมากกว่า          
ร้อยละ 50 

บริหารมีความพึงพอใจ อบต. 

 
     
 
ล าดับ โครงการพฒันา วัตถุประสงค ์ เป้าหมายที่

ด าเนินการจริง 
(ผลผลิตของโครงการ) 

สถานะโครงการ 
 

ตัวชี้วดั (KPI) ผลทีไ่ด้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
4 โครงการจัดท าทะเบียนภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อจัดท าฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นภายใน
พื้นที่อบต.กุสุมาลย์ 

เพื่อรวบรวมข้อมูล 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้
ครบทุกด้าน 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

จ านวนผู้ขอรับข้อมูล
ข่าวสาร 

ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับ
การสืบทอดสู่คนรุ่นต่อไป 

ส านักงานปลัด
อบต. 

5 โครงการส่งเสริมพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา 

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิภาพและน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพ 

นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
และประเมิน
สถานศึกษาในสังกัด 
อบต.กุสุมาลย์ 

ด าเนินการแล้ว ผ่านการประเมิน
ภายนอก 

สถานศึกษาสังกัดอบต.
กุสุมาลย์ สามารถพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมีความพร้อม
รับการประเมิน 

ส านักงานปลัด
อบต. 

6 โครงการเยี่ยมบ้านประสาน
สัมพันธ์ 

เพื่อสานสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างบ้านกับศูนย์ฯ 
และน าข้อมูลมาปรับปรุง
แก้ไขพัฒนาศูนย์ฯ 

กิจกรรมเยี่ยมบ้านเด็ก
ในศูนย์ 

ยังไม่ได้ด าเนินการ ผู้ปกครองมีความ          
พึงพอใจต่อการ
ด าเนินงานของศูนย์ฯ 
ในระดับดี ร้อยละ 80 

ผู้ปกครองมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินงานของ
ศูนย์ 

ส านักงานปลัด
อบต. 
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    3.1.8 ผลของการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไปสู่การปฏิบัติที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ด าเนินการโดยจัดซื้อ จัดหา (แบบ ผ.08) 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 

การจริง  
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

1 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ งานบ้านงาน
ครัว 

ใช้ตัดหญ้า ซ้ือเครื่องตัดหญ้า 12,000 12,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

2 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน ใช้ส าหรับห้อง
ประชุมสภา
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

เก้าอ้ีโครงขาเหล็ก
ทรงเอชุบเสาเบาะ
ฟองน้ าหุ้มหนัง 
จ านวน 30 ตัว 

18,000 18,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

3 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้เก็บเอกสาร ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 
2 บานเปิด (มอก.) 

5,000 ไม่ได้ด าเนินงาน ไม่ได้ด าเนินงาน ส านักงานปลัดอบต. 

4 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติภารกิจ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล

พัดลมตั้งพื้น 
จ านวน 2 เครื่อง 

3,600 3,600 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 
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กุสุมาลย์ 
5 งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการ

ปฏิบัติภารกิจ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล
กุสุมาลย์ 

เก้าอ้ีพลาสติก 
จ านวน 200 ตัว 

50,000 50,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

 
 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 

การจริง  
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

6 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในงาน/
กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

พัดลมอุตสาหกรรม
(มอก.) ตั้งพื้น 3 ขา 
ขนาด 22 น้ิว ปรับ
ระดับแรงลมได้ 3 
ระดับ จ านวน 4 ตัว 

10,600 10,600 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

7 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในงาน/
กิจกรรม/โครงการ
ต่างๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล 

เต็นท์ผ้าใบโครง
เหล็ก(ทรงจ่ัว) 
ขนาด 3x6 เมตร
จ านวน 2 หลัง 

38,000 38,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

8 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน ใช้เก็บเอกสาร ตู้เหล็ก 2 บานเปิด 
จ านวน 2 หลัง 

11,000 11,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

9 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ ส านักงาน ใช้เก็บเอกสาร ตู้เหล็ก 2 บานเปิด 
จ านวน 2 หลัง 

11,000 11,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองคลัง 

10 งานบริหารงาน ครุภัณฑ์ ส านักงาน ใช้ในราชการ โต๊ะท างานระดับ 3,800 3,800 ยังไม่ได้ กองคลัง 
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ทั่วไป 3-6 จ านวน 2 ตัว ด าเนินการ 
11 งานบริหารงาน

ทั่วไป 
ครุภัณฑ์ ส านักงาน ใช้ในราชการ เก้าอ้ีส านักงาน

ระดับ 3-6 
2,500 2,500 ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
กองคลัง 

12 งานบริหารงาน
ทั่วไป 

ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ ใช้ปฏิบัติงานทาง
ราชการ 

เครื่องคอมพิวเตอร์
แบบตั้งโต๊ะส าหรับ
งานส านักงาน 

16,000 16,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองคลัง 

 
 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 

การจริง  
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณ             
ที่ใช้จริง 
(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

13 รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ การเกษตร ใช้สูบน้ า เครื่องสูบน้ า ขนาด 
5 แรงม้า จ านวน 1 
เครื่อง 

15,000 15,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

14 รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ การเกษตร ป้องกันและควบคุมโรค
ไข้เลือดออก 

เครื่องพ่นหมอก
ควันก าจัดยุงลาย
จ านวน 1 เครื่อง 

59,000 59,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

15 รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์ ใช้ในงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน (FR) 

เฝือกตามคอ 
จ านวน 2 อัน(ขนาด
เด็กและขนาด
ผู้ใหญ่) 

6,000 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

16 รักษาความสงบ
ภายใน 

ครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์ ใช้ในงานระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน (FR) 

เฝือกดามหลัง
สะโพก         
จ านวน 1 ชุด 

8,000 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

17 รักษาความสงบ ครุภัณฑ์ วิทยาศาสตร์ ใช้ในงานระบบ เฝือกดามแขมขา 10,000 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 
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ภายใน การแพทย์ฉุกเฉิน (FR) แบบสุญญากาศ 
จ านวน 1 ชุด 

18 การศึกษา ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการบริหารงาน                 
ศพด.หมู่ที่ 2,7              
ให้มีประสิทธิภาพ 

เครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก จ านวน 1 
เครื่อง หมู่ที่ 2 

4,300 4,300 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

19 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการบริหารงาน
ศพด.           หมู่ที่
4,11,7,5,9,12 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

พัดลมติดผนัง 
จ านวน 9 เครื่อง 
หมู่ที่ 4,9,11 

12,600 12,600 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 
การจริง  

(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

20 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการบริหารงาน
ศพด.           หมู่ที่4,2 
ให้มีประสิทธิภาพ 

ถังน้ าแบบไฟเบอร์
กลาสขนาดความจุ 
2,000 ลิตร จ านวน 
1 ใบ 

9,800 9,800 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

21 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการบริหารงาน
ศพด.           หมู่ที่
4,11,7,5 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

พัดลมตั้งพื้น 
จ านวน 1 เครื่อง 
หมู่ที่ 4 

1,800 1,800 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

22 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการบริหารงาน
ศพด.           หมู่ที่
4,11,5,2,12 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

โต๊ะท างาน จ านวน 
2 ตัว หมู่ที่ 9,12 

7,200 7,200 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

23 การศึกษา ครุภัณฑ์ งานบ้านงาน
ครัว 

เพื่อใช้ในการบริหารงาน
ศพด.           หมู่ที่

เก้าอ้ีคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 2 ตัว           

2,400 2,400 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 
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4,11,12 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

หมู่ที่ 5 

24 การศึกษา ครุภัณฑ์ โฆษณาและ
เผยแพร่ 

เพื่อใช้ในการบริหารงาน
ศพด.           หมู่ที่
4,11,7,12,9   ให้มี
ประสิทธิภาพ 

เครื่องเล่นดีวีดี 
จ านวน 2 เครื่อง 
หมู่ที่ 7 

7,800 7,800 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

 
 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 

การจริง  
(ผลผลิตของ
ครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

25 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการ
บริหารงานศพด.           
หมู่ที่4,11,7 ให้มี
ประสิทธิภาพ 

ตู้เก็บเอกสาร มอก.
แบบบานกระจก
เลื่อน 

3,500 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ ส านักงานปลัดอบต. 

26 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการ
บริหารงานศพด.           
หมู่ที่4,11,2,12,9   
ให้มีประสิทธิภาพ 

ตู้เก็บเอกสาร มอก. 
แบบ 2 บาน 
จ านวน 2 หลัง  
หมู่ที่ 9,12 

11,000 11,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

27 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการ
บริหารงานศพด.           
หมู่ที่ 12,7,5,9   ให้มี
ประสิทธิภาพ 

โต๊ะและเก้าอ้ี
นักเรียนอนุบาล           
6 ที่น่ัง หมู่ที่ 11 

4,500 4,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 

28 การศึกษา ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการ
บริหารงานศพด.           

ตู้เก็บอาหารขนาด 
3 ฟุต 6 บานเปิด 

3,000 3,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ส านักงานปลัดอบต. 
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หมู่ที่ 7  ให้มี
ประสิทธิภาพ 

29 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองสวัสดิการ
สังคม 

โต๊ะท างาน ระดับ 
7-9 จ านวน 2 ตัว 

10,000 10,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการสังคม 

30 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ส านักงาน เก็บเอกสาร ตู้เหล็ก 4 ลิ้นชัก 
จ านวน 1 หลัง 

7,900 7,900 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการสังคม 

 
 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 

การจริง  
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

31 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองสวัสดิการ
สังคม 

เก้าอ้ีโครงขาเหล็กทรง
เอ ชุบเสาเบาะฟองน้ า
หุ้มหนัง จ านวน 10 
ตัว 

6,000 6,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการสังคม 

32 สังคมสงเคราะห์ ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองสวัสดิการ
สังคม 

พัดลมอุตสาหกรรม 
(มอก.) ตั้งพื้น 3 ขา 
ขนาด 22 น้ิว 

5,300 5,300 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองสวัสดิการสังคม 

33 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองช่าง 

เก้าอ้ีส านักงานบุหนัง
เทียม ระดับ     1-2 
จ านวน 2 ตัว 

3,000 3,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

34 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองช่าง 

โต๊ะท างานระดับ  1-2 4,000 4,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

35 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ เก้าอ้ีโครงขาเหล็กทรง 6,000 6,000 ยังไม่ได้ กองช่าง 
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ภารกิจกองช่าง เอชุบเสาเบาะฟองหุ้ม
หนัง จ านวน 10 ตัว 

ด าเนินการ 

36 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองช่าง 

ตู้เหล็กสองบานเปิด 
จ านวน 1 หลัง 

5,500 5,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

37 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจกองช่าง 

ตู้เก็บเอกสารบาน
เลื่อนทึบผสมช่องโล่ง
จัดเก็บเอกสาร 4 ชั้น 

4,500 4,500 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

 
ล าดับ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ด าเนิน 

การจริง  
(ผลผลิตของครุภัณฑ์) 

งบประมาณ       
ตามแผนฯ 

(บาท) 
 

งบประมาณที่ใช้
จริง 

(บาท) 

ผลที่ได้รับจริง หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก 

38 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจของกองช่าง 

เครื่องคอมพิวเตอร์
แบบพกพา 1 เครื่อง 

16,000 16,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

39 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจของกองช่าง 

เครื่องคอมพิวเตอร์
แบบตั้งโต๊ะ จ านวน 1 
เครื่อง 

16,000 ไม่ได้ด าเนินการ ไม่ได้ด าเนินการ กองช่าง 

40 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ โรงงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจของกองช่าง 

เครื่องตัดไฟเบอร์ 14 
น้ิว จ านวน 1 ตัว 

6,000 6,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

41 เคหะและชุมชน ครุภัณฑ์ โรงงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ
ภารกิจของกองช่าง 

สว่านไฟฟ้า จ านวน 1 
เครื่อง 

6,700 6,700 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

กองช่าง 

 
 
  
    



141 

 

   หน้า 141 
 

ส่วนที่ 3  ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี 
  1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศำสตร์ 
  ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์...ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 11 
เมษายน 2561 เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์  

20   

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15   
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      65   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       10   
 3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ในเขต

จังหวัด       
10   

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10   
 3.4 วิสัยทัศน์       5   
 3.5 กลยุทธ์        5   
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5   
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5   
 3.8 แผนงาน       5   
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5   
 3.10 ผลผลิต/โครงการ 5   

รวมคะแนน  100   
 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล......................................................................................................  
  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ าสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล......................................................................................................  
  3) พบว่า................................................................................. ............................................. 
 
 
 
 
 



142 

 

   หน้า 142 
 

  1.2 ข้อมูลสภำพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐำน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภำพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐำน
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลกุสุมำลย์ 

20    

 1.1 ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้ าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภู มิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ 

3    

1.2  ข้อ มูล เก่ียวกับด้ านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเก่ียวกับจ านวน
ป ร ะช าก ร  แล ะช่ ว งอ ายุ แ ละ จ าน วน
ประชากร ฯลฯ 

2    

1.3 ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึ กษา สาธารณ สุข   อาชญ ากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2    

1.4 ข้อมูลเก่ียวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น 
การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา  
โทรศัพท์ ฯลฯ 

2    

1.5 ข้อมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การ
บริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การ
พาณิชย์ /กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) 

2    

1 .6  ข้ อ มู ล เก่ี ย ว กั บศ าสนา ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

2    
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น 
น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2    

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2    

1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด  ร่วมท า 
ร่วม ตั ด สิน ใจ  ร่ วมต รวจสอบ  ร่ วม รับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

3    

รวม 20    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.3 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรวิเครำะห์สภำวกำรณ์และศักยภำพ 15    
 2.1 การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง 

ค วาม ส อ ด ค ล้ อ งยุ ท ธศ าส ต ร์ จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่ ว น ต า บ ล กุ สุ ม า ล ย์ ใ น เข ต จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ นโยบายของนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ รวมถึงความเชื่อมโยง
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0  

2    

2.2 การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผัง
เมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการ
บังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1    

2.3 การ วิเคราะห์ท างสังคม เช่น  ด้ าน
แรงงาน การศึ กษา สาธารณสุข  ความ
ยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

2    

2.4 การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้าน
รายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่ม
อาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

2    

2.5 การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว 
ธ ร ร ม ช า ติ ต่ า ง  ๆ  ท า ง ภู มิ ศ า ส ต ร์ 
กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่
มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

2    
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 2.6 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่ น ด้ วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงาน
ได้ แ ก่  S-Strength (จุ ด แข็ ง ) W-Weakness 
(จุดอ่อน ) O-Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

2    

2.7 สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ
ของประชาชนเชิงพื้นที่ มีการน าเสนอปัญหา 
ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการ
แก้ไขปัญหา การก าหนดวัตถุประสงค์เพื่อ
แก้ไขปัญหา 

2    

2.8 สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่
ได้รับ และการเบิ กจ่ายงบประมาณ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ 
การเบิกจ่ายงบประมาณ  การประเมินผล
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ และการประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

2    

2 .9  ผลที่ ได้ รั บ จ ากการด า เนิ น งาน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 เช่น ผลที่
ได้รับ/ผลที่ส าคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการด าเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการ
แก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

1    

รวม 15    
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  1.4 ยุทธศำสตร์ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 ยุทธศำสตร์ 65    
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์ 
สอดคล้ อ ง กับ สภ าพ สั งคม  เศ รษฐ กิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ              
แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  แผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิจแ ละสั งคม แห่ งช าติ    แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10    

3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ในเขตจังหวัด 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศ รษ ฐ กิจแ ละสั งคม แห่ งช าติ    แ ล ะ 
Thailand 4.0 

10    

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี และ Thailand 4.0 

10    

3.4 วิสัยทัศน์ 
วิสัยทัศน์ ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

5    
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.. 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.5 กลยุทธ์ 
แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่ง
ที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ที่จะน าไปสู่การ
บรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัด เจน ในสิ่ งที่ จ ะด า เนิ นการ ให้ บ รร ลุ
วิสัยทัศน์น้ัน 

5    

3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่
จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหน่ึงสิ่งใดที่ชัดเจน  

5    

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การ
บริหารส่ วนต าบล กุสุมาลย์  ซ่ึง เกิดจาก
ศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

5    

3.8 แผนงาน 
แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาใน
อนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หน่ึงหรือแผนงานที่ เกิดจากเป้าประสงค์ 
ตัวชี้ วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ที่มีความชัดเจน 
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุแผนงานและ
ความเชื่อมโยงดังกล่าว 

5    
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 3.9  ความเชื่ อมโยงของยุทธศาสตร์ ใน
ภาพรวม 
ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นที่ เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12  Thailand 
4.0 แผนพัฒ นาภ าค/แผนพั ฒ นากลุ่ ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒ นาขององค์ การบ ริห ารส่ วนต าบล
กุสุมาลย์ในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

5    

3.10 ผลผลิต/โครงการ 
ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือ
เป็นโครงการที่เป็นชุด กลุ่มหรืออันหน่ึงอัน
เดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่ อ
น าไปสู่การจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

5    

รวม     
  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี 
  2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงกำร 
  ผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 11
เมษายน 2561 เป็นดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 กำรสรุปสถำนกำรณก์ำรพัฒนำ   10   
2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบั ติใน       

เชิงปริมำณ  
10   

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปี ไปปฏิบั ติใน       
เชิงคุณภำพ  

10   

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ   10   
5 โครงกำรพัฒนำ  ประกอบด้วย 60   
 5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ 5   
 5.2 ก าหนดวตัถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5   
 5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
5   

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ป ี 5   
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
5   

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5   
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จงัหวดั  5   
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้

ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
5   

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

5   

 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5   
 5.11 มีการก าหนดตัวชี้วดั (KPI) และสอดคล้องกับวตัถุประสงคแ์ละ

ผลทีค่าดวา่จะได้รับ 
5   

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5   
รวมคะแนน  100   

 
  1) พบว่าประเด็น...............ได้คะแนนสูงสุด.............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล...................................................................................................... ......... 
  2) พบว่าประเด็น................ได้คะแนนต่ าสุด............คะแนน คิดเป็นร้อยละ.......ของคะแนนใน
ประเด็น...............และคิดเป็นร้อยละ...........ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
   ที่เป็นเช่นน้ัน/เหตุผล............................................................................... ................................ 
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  3) พบว่าความชัดเจนของช่ือโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด..........โครงการ ได้คะแนน
...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนในความชัดเจนของช่ือโครงการ ซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์
สนองต่อแผนยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์ที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต  
  4) พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด..........โครงการ 
ได้คะแนน...........คะแนน คิดเป็นร้อยละ........ของคะแนนทีมีมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
  5) พบว่าการน าผลผลิต/โครงการที่ปรากฏตามแบบ ยท. 01 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้น าไปจัดท าเป็นโครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในเทศบัญญัติ/ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพิ่มเติม การจ่ายขาดเงิน
สะสม การโอนงบประมาณเพิ่ม การโอนตั้งจ่ายใหม่ จ านวน............โครงการ คิดเป็นร้อยละ........ของ
โครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จ านวน....โครงการ (จากโครงการทั้งหมด) 
  6) พบว่า ...................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
............................................................................................................................................................. .......... 
........................................................................................................................ ............................................... 
............................................................................................................................. .......................................... 
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............................................................................................................................. .......................................... 
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  2.2 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
  รายละเอียดการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ในแต่ละประเด็นเป็น
ดังนี้ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

1 กำรสรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 
เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  (ใช้การ
วิ เค ราะห์  SWOT Analysis/ Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand 
และ Trend ปั จจัยและสถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้ านสั งคม ด้ านทรั พยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม) 

10    

รวม     

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

2 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นส่ีปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 
2.1 การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อ
น ามาใช้ วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตน่ันเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถ
อ ธิ บ า ย ได้ ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
 

10    

2.2  วิเคราะห์ ผลกระทบ /สิ่ งที่ กระทบ 
( Impact)  โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใน        
เชิงปริมาณ (Quantitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี  ไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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  2.4 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ   
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

3 กำรประเมินผลกำรน ำแผนพัฒนำ
ท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 
3.1 การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา
ในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่น้ัน ๆ  ตรง
ต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และ
เป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่าง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึงเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ ได้รับ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

10    

3.2  วิเคราะห์ ผลกระทบ /สิ่ งที่ กระทบ 
(Impact) โค รงการที่ ด าเนิ นการ ใน เชิ ง
คุณภาพ (Qualitative) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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  2.5  แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

4 แผนงำนและยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
4.1 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้าน
ต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ในมิติต่าง 
ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 

10    

4.2 วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง  ๆ
ที่ สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน   
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพี ยงท้ องถิ่ น       
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) (Local  Sufficiency  
Economy  Plan : LSEP) 

    

รวม     

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

5 โครงกำรพัฒนำ 65    
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 

เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์และด าเนินการเพื่อให้การ
พัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศ น์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ที่ก าหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่อง
หน่ึง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรใน
อนาคต 

5    

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
โครงการ 
มี วัตถุประสงค์ ชั ด เจน (clear objective) 
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง
กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5    

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
สภ าพที่ อยากให้ เกิดขึ้ น ในอนาคต เป็ น
ทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน  
สามารถระบุจ านวนเท่าไร  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการน้ีจะท าที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเม่ือไร  ใคร
คื อกลุ่ ม เป้ าห มายของโค รงการ  ห าก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่า ใค รคื อกลุ่ ม เป้ าห มายห ลั ก  ใค รคื อ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

5    
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
โครงการสอดคล้องกับ (1) ความม่ันคง (2) 
การสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) 
การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) 
การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืน 

5    

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มี
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 
โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึด
คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการ
น าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจัง
ใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การ
ยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่ รายได้สู ง (2) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม (4)  การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

5    
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5 .6  โค ร งก า ร มี ค ว าม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 
โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการ
ปรับ เปลี่ ย น โค รงส ร้าง เศ รษฐ กิจ ไป สู่ 
Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก 
เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยน
จ า ก ก า ร ขั บ เค ลื่ อ น ป ร ะ เท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทค โน โลยี  ค วามคิ ดส ร้ างส รรค์  แ ละ
นวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น 
รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น 
ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

5    

5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 
โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับ
ห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหน่ึงการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด 
ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจาก
กันได้ นอกจากน้ีโครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็น
ปัจจุบัน 

5    
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ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ

คะแนน
เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง 
ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 
เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความ
ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า) (LSEP) 

5    

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   
งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึง
หลักส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ
ได้แก่ (1) ความประหยัด  (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมี
ป ระสิ ท ธิ ผ ล  (Effectiveness) (4 ) ค วาม
ยุ ติ ธ ร ร ม  (Equity) (5 ) ค ว าม โป ร่ ง ใส 
(Transparency) 

5    

5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลัก
วิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคา
กลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนด
ราคาและตรวจสอบได้ ใน เชิงประจักษ์               
มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ า
กว่าร้อยละห้าของการน าไปตั้งงบประมาณ
รายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงินสะสม 
หรือรายจ่ายพัฒนาที่ปรากฏในรูปแบบอ่ืน ๆ 

5    

 
 
 
 
 
 



159 

 

   หน้า 159 
 

ล ำดับ ประเด็นพิจำรณำ คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนน

เต็ม 

ควำมเห็นของ
คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผลแผน 

 5.11  มีการก าหนดตั วชี้ วัด  (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า
จะได้รับ 
ม ีก า ร ก า ห น ด ด ัช น ีชี ้ว ัด ผ ล ง า น  (Key 
Performance Indicator : KPI) ที่ สามารถวัด
ได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ 
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล
ของวั ต ถุ ป ระ ส งค์ ที่ เกิ ด ที่ สิ่ งที่ ได้ รั บ           
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

5    

5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
ผลที่ ได้รับเป็นสิ่งที่ เกิดขึ้นได้จริงจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
ม าก ก ว่ า วั ต ถุ ป ร ะ ส งค์  ซ่ึ งก า ร เขี ย น
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไป
ได้ แ ละ มีค วาม เฉพ าะ เจาะ จง  ใน การ
ด า เนิ น งานต าม โค รงการ (2 ) วัด และ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) 
ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัติ
ได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

5    

รวม 65    

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของโครงการพัฒนา 
  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลำคม 2560 – 31 มีนำคม 2561) 
  3.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่ำง หมู่ท่ี/ชุมชน 
(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 

จ ำนวนกลุ่ม
ตัวอย่ำง 

(คน) 

ร้อยละ 

1 เพศ    
 - ชาย    

- หญงิ    
2 อาย ุ    
 - 15-25 ป ี    

- 26-30 ป ี    
- 31-40 ป ี    
- 41-50 ป ี    
- 51-60 ป ี    
- 61-70 ป ี    
- 71 ปีขึ้นไป    

3 ระยะเวลาที่อาศยัอยู่ในหมู่บา้น/ชุมชน    
 - น้อยกว่า 5 ป ี    

- 5-10 ป ี    
- 11-20 ป ี    
- 21-30 ป ี    
- มากกว่า 30 ป ี    

4 ระดับการศึกษา    
 - ประถมศึกษาตอนต้น (หรืออ่านออก

เขียนได้) 
   

- ประถมศึกษาตอนปลาย    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนต้น    
- มัธยมศึกษาตอนปลาย    
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)    
- ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    
- ปริญญาตรี    
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ข้อมูลท่ัวไปของกลุ่มตัวอย่ำง หมู่ท่ี/ชุมชน 

(ถ้ำมีหลำยต ำบลระบุต ำบลด้วย) 
จ ำนวนกลุ่ม

ตัวอย่ำง 
(คน) 

ร้อยละ 

 - ปริญญาโท    
 - ปริญญาเอก    
 - อ่ืน ๆ    
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมูบ่้าน/ชุมชน    
 - ประชาชน    

- สมาชิกสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย ์

   

- ก านัน ผู้ ใหญ่บ้ าน ผู้ช่ วยผู้ ใหญ่บ้ าน 
สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

   

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน    
- ราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์การมหาชน    
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน
(อสม.)  

   

- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน           
(อปพร.)  

   

- กรรมการกองทุนหมู่บา้น/ชุมชนเมือง    
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทน
อาชีพ 

   

- ผู้ทรงคุณวฒุิ/ปราชญ์     
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนา
ชุมชน อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ 
เยาวชน หมอดิน กลุ่มพลังทางสังคมอ่ืนๆ  

   

- ชมรมผูสู้งอายุ ตัวแทนผูสู้งอาย ุ    
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรม
หรือตัวแทนทางธุรกิจ/การค้า/การลงทุน
อุตสาหกรรม/การท่องเที่ยว  

   

- สื่อมวลชน    
- ประธานหอการคา้จังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด 

   

- องค์กร/หน่วยงานอ่ืน ๆ    
 รวม   
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  จากตารางขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  
  1) ...................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
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.............................................................................. ................................................................................................... 
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3.2  แผนงำนที่ด ำเนินกำร 
    3.2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

1 ส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์จากผ้า 
หมู่ท่ี 1-13 ต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอ
กุสุมาลย ์จังหวัดสกลนคร 

จ านวน 60 คน ยังไม่ไดด้ าเนินการ 30,000 ยังไม่ไดด้ าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

2 ขยายผลหมูบ่้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวดั
สกลนคร 

หมู่ท่ี 9 ยังไม่ไดด้ าเนินการ 100,000 ยังไม่ไดด้ าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

3 จัดอบรมให้ความรู้และป้องกัน                    
ยาเสพตดิ 

จ านวน 12 หมู่บ้าน ยังไม่ไดด้ าเนินการ 20,000 ยังไม่ไดด้ าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

4 ผู้สูงอายุและคนพิการใส่ใจดูแลสุขภาพ ผู้สูงอายุ และคนพิการ
ในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย ์

ยังไม่ไดด้ าเนินการ 30,000 ยังไม่ไดด้ าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวติสตรี สตรีในเขตพื้นที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย ์

ยังไม่ไดด้ าเนินการ 20,000 ยังไม่ไดด้ าเนินการ ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 
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    3.2.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

6 องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์พบ
ประชาชน 

ผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบล ประชาชนในเขต
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบล จ านวน 12 
หมู่บ้าน 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ 20,000 15,930 79.65 100 

7 การป้องกันและแก้ไขปญัหาการ
ตั้งครรภ์โดยไม่พร้อมในวัยรุ่น 

สมาชิกครอบครัวในเขต
พื้นที่องค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย ์

ยังไม่ไดด้ าเนินการ 20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

8 สนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ของชมรม
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุได้รับการ
สนับสนุนในการด าเนิน
กิจกรรมและเสริมสร้าง
สุขภาพให้ดยีิ่งขึ้น 

ยังไม่ไดด้ าเนินการ 20,000 ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

รวม 260,000 15,930 79.65 100 
 
  1) พบว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง จ านวนเป้าหมายที่สามารถด าเนินการได้มากสุด ได้แก่โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์พบประชาชน 
พื้นที่/ผลผลิตที่ได้ จ านวน 12 หมู่บ้าน จ านวนเงิน 15,930 บาท คิดเป็นร้อยละ 79.65 ของจ านวนเงินที่ตั้งตามแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี พ.ศ. 2561 
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    3.2.2 แผนงานการศึกษา 
ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย 

(ผลผลิตของโครงกำร) 
งบประมำณ ร้อยละ 

ที่ด ำเนินกำร 
ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม

แผนพัฒนา 
ด าเนิน 
การจริง 

1 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค ์
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนาล้อม หมู่ท่ี 9 
ต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์  
จังหวดัสกลนคร 

ก่อสร้างอาคาร
อเนกประสงค์ขนาด 
10x12 เมตร 

 
 

840,000    

2 ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนาล้อม หมู่ท่ี 9  
ต าบลกุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย์  
จังหวดัสกลนคร 

1) เดินสายไฟฟ้าทัง้
ภายในและภายนอก
อาคาร 
2) เปลี่ยนเสาไฟฟ้าจาก
เสาไม้เป็นเสาคอนกรีต 

 20,000    

3 ก่อสร้างร้ัวศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
บ้านนาล้อม หมู่ท่ี 9 ต าบลกุสุมาลย์ 
อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวดัสกลนคร 

1) ก่อสร้างร้ัวคอนกรีต
เสริมเหล็กความยาวประ
มาร 400 เมตร 

 1,470,000    

4 ปรับปรุงซ่อมแซมห้องน้ า 
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านนาล้อม หมู่ท่ี 9 
ต าบลกุสุมาลย ์จงัหวัดสกลนคร 

1) เปลี่ยนโถส้วมให้
ขนาดเหมาะสมกับเด็ก 
2) แยกห้องน้ าส าหรับ
เด็กหญิงเด็กชาย 
3) เปลี่ยนบานประตู
ห้องน้ าฯลฯ 
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ล ำดับ โครงกำร เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

5 ปรับปรุงโรงอาหารศูนย์พฒันาเด็กเล็ก
บ้านโนนหอม หมู่ท่ี 11 ต าบลกุสุมาลย ์
อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวดัสกลนคร 

1) ปูพื้นกระเบื้อง 
2) ก่อก าแพงด้านข้าง
ป้องกันฝนสาด 
 

 68,000    

6 ปรับปรุงซ่อมแซมหลงัคาศูนย์พฒันา
เด็กเล็กบา้นโนนหอม หมู่ท่ี 11 ต าบล
กุสุมาลย ์อ าเภอกุสุมาลย ์จงัหวัด
สกลนคร 

ซ่อมแซมหลังคาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้าน           
โนนหอม หมู่ท่ี 11 

 95,000    

7 ปรับปรุงพื้นคอนกรีตด้านขา้งอาคาร
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กบ้านโนนหอม หมู่ท่ี 
11 ต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ 
จังหวดัสกลนคร 

      

 
 
 
  1) ............................................................................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
  2) ............................................................................................................................................................................................................................................ 
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............................................................................................................................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
4. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ ปงีบประมำณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลำคม 2560 – 31 มีนำคม 2561) 
  4.1 แผนงำน ..... 
    4.1.1 โครงการ .....    

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ผลที่ได้จริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

       
    4.1.2 โครงการ .....        

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ผลที่ได้จริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

       
  4.2 แผนงำน ..... 
    4.2.1 โครงการ .....        
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เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ผลที่ได้จริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 

       
 
 
 
 
 
    4.2.2 โครงการ .....        

เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 

งบประมำณ ผลที่ได้จริง 
ผลที่เกิดขึ้นจริง 

ร้อยละ 
ที่ด ำเนินกำร 

ตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(บาท) 

 ตาม
แผนพัฒนา 

ด าเนิน 
การจริง 
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  4.3 สรุปโครงกำรท้ังหมด   

ล ำดับ โครงกำร งบประมำณ ร้อยละที่ด ำเนินกำร 
ตำมแผนพัฒนำ 

(บาท) 
ด ำเนินกำรจริง

(บาท) 
ตำมแผนพัฒนำ ด ำเนินกำรจริง 

1 ส่งเสริมการแปรรูปผลติภัณฑ์จากผ้าหมู่บ้านที่ 1 – 13 ต าบลกุสมุาลย ์ 30,000    
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      

รวม     
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  1) โครงการที่ 1 โครงการ..............................................กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับผลจากโครงการจ านวน................คน/ครัวเรือน (... อธิบายสิ่งที่ได้ รายได้ 
ผลผลิตที่เกิดข้ึน การได้รับสิ่งที่เกิดจากโครงการ ระบุจ านวน ผลผลิตที่เกิดข้ึนจริง พร้อมจ านวนร้อยละ การเปรียบเทียบร้อยละ...ฯลฯ) 
   -ระบุความพึงพอใจ (ถ้ามี)  เกณฑ์คะแนน ระดับความพึงพอใจ 
             5       มากสุด 
             4  มาก 
             3  ปานกลาง 
             2  น้อยหรือน้อยมาก 
             1  ปรับปรุง 
  -ระบุหรือวัดความพึงพอใจด้วยรูปแบบต่าง ๆ ตามที่ก าหนดไว้ 
  2) พบว่าโครงการที่ประสบผลส าเร็จสูงสุดซึ่งวัดได้จากตัวช้ีวัด (Key performance  indicators : KPI) โครงการ..............................................(..อธิบายถึง
ความส าเร็จในเรื่องนั้น ๆ.....ที่เป็นจริง ได้จริง....) 
  3) อธิบายถึงโครงการที่ด าเนินการจริง ได้ด าเนินการหรือได้ในเชิงปริมาณ (Quantity) คุณภาพ (Quality) ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร ค่าใช้จ่าย (Cost) เวลา  
(Time) เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลกระทบ (Impact) แต่ละโครงการ 
  4) ............................................................................................................................................... 
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5. ผลกำรด ำเนินกำรตำมเคร่ืองมือกำรตดิตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลำคม 2560 – 31 มีนำคม 2561) 
ล ำดับ โครงกำร ก ำหนดกรอบเวลำ ควำมสอดคล้อง ควำมเพียงพอ ควำมก้ำวหน้ำ ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
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6. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล 
  (เป็นการสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปี 2561 ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี/เพิ่มเติม จ่ายขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ โอนตั้งจ่ายใหม่ โอนงบประมาณเพิ่ม ฯลฯ) 
  6.1 เชิงปริมำณ (Quantity)  
   (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร).................................................................................................. ...... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  6.2 คุณภำพ (Quality)  
    (ผลที่ได้จริง ๆ คืออะไร).................................................................................................. ...... 
 ................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
  6.3 ค่ำใช้จ่ำย (Cost)  
   (เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร ต่ ากว่า สูงกว่า ราคากลาง ราคาต้นทุน..ฯลฯ..)… 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... .................................................................................................. 
  6.4 เวลำ (Time)  
    (เป็นไปตามที่ก าหนดไว้หรือไม่ อย่างไร เร็วกว่า ช้ากว่า ทันตามเวลาทีก่ าหนดไว้หรอืไม่ อย่าง
ไร...ฯลฯ..) ……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
............................................................................................................................. ...................................................
  6.4 กำรได้รับประโยชน์ 
    (..ประชาชนได้ประโยชน์อย่างไรหรือราชการได้ประโยชน์อยา่งไร…)……………………………… 
............................................................................................................................. ................................................... 
............................................................................... .................................................................................................. 
  6.5 กำรวัดผล 
    (...วัดผลนั้นได้จริงหรือไม่ หรือวัดได้เท่าไหร่ (Key  Performance  Indicators  : KPIs)…. 
............................................................................................................................. ................................................... 
  6.6 ผลกระทบ (Impact) 
    (ระบุผลกระทบ เป็นด้านหรือเป็นมิติหรือตามอ านาจหน้าทีห่รือสภาพพื้นทีท่ี่เกิดข้ึนจรงิของ
องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อาจเป็นด้านลบหรอืสิง่ทีจ่ะก่อให้เกิดความเสียหายใน
อนาคต)...............………….. 
................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
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ส่วนที่ 4 สรุปผล ขอ้สังเกตและขอ้เสนอแนะ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 
  1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
    1.1.1 ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านการเกษตรตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
    1.1.2 ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านการคมนาคม ทางบก ทางน้ า สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
    1.1.3 ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านทรัพยากรมนุษย์ 
     1.1.4  ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมภิบาลและความ
มั่นคง 
   ฯลฯ 
   ....อธิบายความส าเร็จในเชิงยุทธศาสตร์ ว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้....  
   .............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
  1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมเป้ำหมำย (ผลผลิตของโครงกำร) 
    1.2.1 เป้าหมาย........................................................... 
    1.2.2 เป้าหมาย........................................................... 
    1.2.3 เป้าหมาย........................................................... 
   ฯลฯ 
   ....จัดกลุ่มเป้าหมายทีเ่หมือนกัน สอดคล้องกัน คล้ายกัน เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่
สามารถด าเนินการได้.... 
   ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.3 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถิ่น 
    ….อธิบายความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถ่ินว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม 
นามธรรม ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพื่ออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้.... 
    ……............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. .... 
................................................................................................................................................................................. 
 
   ….มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนารายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) 
อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการ
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ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินในสรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน....
  
   
 
 
 …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   ….อธิบายให้เป็นถึง Global การเป็น Global ในการพัฒนาท้องถ่ินก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็น
สากล Global planning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงใน
ท้องถ่ินน าไปสู่ Global 
   …................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................................................... ........ 
................................................................................................................................................................................. 
   ....อธิบายให้เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดข้ึน  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถ่ิน
จะเกิดการพัฒนาหรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม…. 
   …................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
  1.4 ผลส ำเร็จท่ีวัดได้ 
    ....อธิบายความส าเร็จที่เกิดจากตัวช้ีวัด แสดงตัวช้ีวัด (Key  Performance  Indicators  : 
KPIs) ที่วัดได้จริง ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน ว่าส าเร็จอย่างไร.... 
    ................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
   
2. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลกุสุมำลย์ จำกที่ประชุมในวันที่ 11 เมษำยน 2561 
 1. เรื่องการรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งที่ 1 (รอบเดือน เมษายน)  

1.1 ตามที่รายงานผลการติดตามและประเมินผล ในหัวข้อที่ประชาชนไม่พึงพอใจกับการด าเนินงานของ
องค์การบริหารสว่นต าบลกุสุมาลย์ ในการท าถนน หรือเรื่องอื่นๆ ขอให้เจ้าหน้าที่ตรวจติดตามเพื่อน ามาปรับปรุง
แก้ไขในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ต่อไป 

1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ โดยปกติประชาชนส่วน
ใหญ่ต าบลกุสุมาลย์ มีอาชีพการเกษตร ท านา เป็นหลักแต่มีการตั้งโครงการและงบประมาณในยุทธศาสตร์นี้น้อย 

1.3 ทุกส่วนราชการที่รับผิดชอบโครงการโดยเฉพาะเรื่องที่ เกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินในโครงการทุก
ยุทธศาสตร์ค่อนข้างล่าช้า ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดที่ขอให้ปรับปรุงด้วย 
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1.4 อยากให้ความส าคัญเกี่ยวกับการเสนอแนะ ไม่ว่าจะเป็นทั้งทางด้านประชาชน ผู้รับบริการและ
ข้อเสนอแนะของผู้ท าการติดตามและประเมินผล ขอให้น ามาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการท างานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต่อไป 

1.5 องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ให้ความส าคัญในการแก้ไขปัญหา การปรับปรุง ซ่อมแซถนนลูกรัง
เป็นส่วนใหญ่และปัญหาดังกล่าวได้รับการแก้ไขและใช้ได้เพียงระยะหนึ่งก็ช ารุดอีกซึ่งต้องปรับปรุงทุกปีสิ้นเปลื้อง
งบประมาณ เห็นควรแก้ไขให้เป็นคอนกรีตเสริมเหล็กซึ่งมีสภาพการใช้งานที่มั่นคงถาวรมากกว่า 

 
ในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
 ปัญหำ / อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน และแนวทำงแก้ไข 
  จากการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 พบว่า การด าเนินงานในบางโครงการมีปัญหาและอุปสรรค์ ซ่ึงสามารถสรุปเป็น
ประเด็นในภาพรวมพร้อมแนวทางแก้ไข ดังต่อไปนี้ 
  ปัญหาที่ 1 สภาพอากาศแปรปรวน เช่น ฝนตก 
  แนวทางแก้ไข สภาพอากาศเป็นเรื่องที่นอกเหนือการคาดหมายแต่สามารถคาดการณ์ได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการจึงอาจปรับเปลี่ยนวันเวลาในแผนการด าเนินงานให้สามารถด าเนินการได้ก่อนหรือ
หลังช่วงฤดูฝนแต่ถ้าหากเป็นโครงการที่ไม่สามารถปรับเปลี่ยนวันเวลาในการจัดท าโครงการได้ เช่น การ
อบรมอาจจะจัดเตรียมสถานที่ให้มีความพร้อมต่อสภาพอากาศที่แปรปรวน 
 
  ปัญหาที่ 2  ช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมไม่สอดคล้องกับช่วงเวลาที่ได้รับการอนุมัติงบประมาณ 
  แนวทางแก้ไข ส่วนใหญ่จะเป็นโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน 
  ปัญหาที่ 3  ข้อปฏิบัติ ข้อบังคับ ระเบียบ นโยบาย เปลี่ยแปลงหลังจากวางแผนการ
ด าเนินงานแล้ว 
  แนวทางแก้ไข  เป็นเรื่องที่นอกเหนือการคาดหมายซ่ึงถือว่าเป็นความเสี่ยงของหน่วยงาน 
ดังนั้น หน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบด าเนินโครงการตามข้อบังคับและระเบียบต่างๆ ที่ มีแนวโน้มจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดหรือของรัฐบาล ควรจัดท าแผนการด าเนินงานให้ความ
ยืดหยุ่นสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามนโยบายที่เปลี่ยนไป และควรน าปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานในปีที่ผ่านมาเป็นข้อมูลเพื่อวางแผนในการจัดท าโครงการในปีต่อไป 
  ปัญหาที่ 4 ขาดความร่วมมือจากประชาชนในการเข้าร่วมโครงการเนื่องจากขาดแรงจูงใจ 
  แนวทางแก้ไข ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
โครงการและรับทราบวัตถุประสงค์ตลอดจนประโยชน์ของโครงการให้มากขึ้น  
  ปัญหาที่ 5 การสื่อสาร การประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ร่วมจัดโครงการ และการ
ปฏิบัติงานขาดความชัดเจน 
  แนวทางแก้ไข ควรมีการประชุมร่วมกับหน่วยงานและองค์กรที่มีส่วนเก่ียวข้องให้เข้าใจ
กระบวนการและขั้นตอนให้การปฏิบัติงานให้ชัดเจนและตรงกัน และควรมีการติดตามผลการด าเนินงานใน
แต่ละขั้นตอนของโครงการเป็นระยะ 
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  ปัญหาที่ 6 ขาดความเข้าใจในกฎระเบียบ ข้อบังคับ การใช้ดุลยพินิจการปฏิบัติงานด้าน
พัสดุและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  แนวทางการแก้ไข ควรมีการอบรมผู้ปฏิบัติงานและจัดท าเอกสารเพื่อสรุปเก่ียวกับขั้นตอน
การปฏิบัติงานด้านการพัฒนาและการเบิกจ่ายงบประมาณให้ความชัดเจน กระชับและเข้าใจง่าย เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับสามารถน าไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
  ....ควรเสนอเป็นข้อ ๆ และการเสนอนั้นควรแยกออกเป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก        
การเสนอปัญหาในการพัฒนาท้องถ่ิน ไม่ควรเสนอว่ามีงบประมาณไม่เพียงพอ เพราะจะกี่ปี กี่เดือน ร้อยๆ ปี      
ก็มีงบประมาณไม่เพียงพอ เนื่องจากประเทศเราเป็นประเทศที่อยู่ในกลุ่มประเทศยากจน ก าลังพัฒนาประเทศ   
จึงต้องใช้งบประมาณอย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์มากที่สุด...จึงควรน าเสนอในมิติด้านการพัฒนาท้องถ่ินที่ไม่
เกี่ยวข้องกับเงินหรืองบประมาณที่มีอยู่ แต่ถ้าโครงการ งานใด ๆ ที่มีความสัมพันธ์กันซึ่งจะท าให้เงินหรือ
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ถูกตัดทอน ลดลง น้อยลง หรือหน่วยงานอื่นมาใช้ ขอใช้เงิน
หรืองบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ก็ควรน าเสนอเป็นเรื่อง ๆ หรือเป็นประเด็น ๆ ให้ชัดเจน 
พร้อมเสนอแนวทางการแก้ไข.... 
  ….น าข้อ 1.3 มาประกอบข้อเสนอแนะด้วย.... (1.3 ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนา
ท้องถ่ิน) 
  ........................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................  
ข้อควรจ ำ 
ข้อความที่ขีดเส้นใต้ไว้ให้ เช่น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
ท่านก็แก้ไขให้เป็นหน่วยงานของท่าน หรือข้อมูลใด ๆ ท่ีขีดเส้นใต้ไว้ แสดงให้เห็นถึงการปรับเปลี่ยน
ในหน่วยงานของท่านท่ีเป็นจริง 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส�วนต าบลกุสุมาลย์�ประจ าป�งบประมาณ�������������

พ.ศ.2561�มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือติดตามและประเมินประสิทธิภาพหรือความส าเร็จของการด าเนินงาน

โครงการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส�วนต าบลสี่ป��โดยมีขอบเขตการประเมิน�5�ด�าน�ได�แก��1)�ด�านป�จจัย

น าเข�า�2)�ด�านกระบวนการ�3)�ด�านผลผลิต�4)�ด�านผลกระทบ�และ�5)�ด�านผลลัพธ์�ซ่ึงรูปแบบการประเมิน

ประยุกต์ใช�แนวคิดการประเมินตามทฤษฎีการประเมินผลการด าเนินงาน  (A Theory of Performance 

Evaluation) (ศิริชัย�กาญจนาวาสี,�2552)�ซึ่งเป�นการประเมินที่อยู�ภายใต�กรอบและแนวทางในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาของกรมส�งเสริมการปกครองท�องถิ่น�กระทรวงมหาดไทย�(อ�างถึงหนังสือราชการ

กระทรวงมหาดไทย�ด�วนที่สุด�ที่�มท�0810.2/ว�0600�ลงวันที่�29�มกราคม�2559)�กลุ�มตัวอย�างที่ใช�ใน

การติดตามและประเมินผลครั้งนี้�คือ�ผู�รับผิดชอบโครงการ�จ านวน..................คน�ซึ่งเป�นตัวแทนจากโครงการ

ที่ด าเนินการจริงตามข�อบัญญัติงบประมาณรายจ�ายประจ าป�งบประมาณ�พ.ศ.2561�จ านวน�.....................

โครงการ�และโครงการที่จ�ายขาดเงินสะสม�จ านวน�............................�โครงการ�รวมจ านวนทั้งสิ้น

...........................โครงการ��เครื่องมือที่ใช�ในการติดตามฯ�คือ�แบบติดตามผลการด าเนินงานของโครงการ�

จ านนวน�1�ฉบับ�เก็บรวบรวมข�อมูลด�วยวิธีการให�ผู�รับผิดชอบโครงการกรอกข�อมูลลงในแบบติดตามฯ�ด�วน

ตนเองโดยผู�ประเมินสอบถามข�อมูลในบางประเด็นที่ยังไม�ชัดเจนเพ่ิมเติม�และศึกษารายละเอียดจากเอกสาร

โครงการ�โดยใช�สถิติพื้นฐาน�ได�แก��ความถี่�ร�อยละ�การวิเคราะห์เชิงเนื้อหา�และการพรรณนานาความ 

1.�ผลการติดตามและประเมินโครงการ 

 จากการติดตามผลการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป���ประจ าป�งบประมาณ�พ.ศ.

2561�จ านวน�....................�โครงการ�ซึ่งโครงการส�วนใหญ�เป�นโครงการตามยุทธศาสตร์ที่�............�จ านวน�

.............โครงการ�(ร�อยละ�................)�รองลงมาเป�นโครงการตามยุทธศาสตร์ที่�........�จ านวน�.............�

โครงการ�(ร�อยละ�..........)�รองลงมาโครงการตามยุทศาสตร์ที่�.............�จ านวน�...........�โครงการ�(ร�อยละ

.............)�รองลงโครงการตามยุทธศาสตร์ที่�............ ...�จ านวน�.................�โครงการ�(ร�อยละ..........)�และเพื่อ

พิจารณาจากสถานการณ์ด าเนินงานโครงการ�พบว�าโครงการที่ด าเนินการเสร็จแล�วมีจ านวนทั้งสิ้น�..................�

โครงการ�(ร�อยละ�............)�โครงการที่อยู�ระหว�างด าเนินการ�จ านวน�...................�โค รงการ�(ร�อยละ�

..................)�โครงการที่ยังไม�เริ่มด าเนินการ�จ านวน�....................�โครงการ�(ร�อยละ�.............)�และยกเลิก

โครงการ�จ านวน�.....................�โครงการ�(ร�อยละ�..................�)�ในการน าเสนอผลการติดตามและประเมินผล

โครงการในครั้งนี้�น าเสนอโดยแบ�งตามสถานการณ์ด าเนินงานโครงการและพรรณนาความเกี่ยวกับป�จจัย

น าเข�า�กระบวนการ�ผลผลิต�ผลกระทบ�และผลลัพธ์ที่เกิดจากการด าเนินงานโครงการ�ดังต�อไปนี้ 

1.1 โครงการที่ด าเนินการเสร็จแล�ว�จ านวน�.................�โครงการ�มีผลประเมินตนเองด�านป�จจัย

น าเข�า�เกี่ยวกับการใช�จ�ายงบประมาณโดยมีการเบิกจ�ายงบประมาณ�เป�นไปตามก าหนด�จ านวน�

..............�โครงการ�(ร�อยละ�................)�และไม�เป�นไปตามก าหนด�จ านวน�................�โครงการ�

(ร�อยละ�..............�)�การเบิกจ�ายงบประมาณจริงเป�นไปตามก าหนด�จ านวน�.............�โครงการ �



(ร�อยละ�...................)�และไม�เป�นไปตามก าหนด�จ านวน�.............�โครงการ�(ร�อยละ�..........)�

ส าหรับบุคลากรที่ เป�นคณะกรรมการด าเนินงานในแต�ละโครงการมีจ านวนและความรู�

ความสามารถของคณะกรรมการเป�นตามก าหนดทั้ง�..................�โครงการ�(ร�อยละ�............ ...)�มี

จ านวนวัสดุ�/�อุปกรณ์�/�เครื่องมือเป�นไปตามก าหนดทั้ง�.....................�โครงการ�(ร�อยละ�

................)�วัสดุ�/�อุปกรณ์�/�เครื่องมือมีคุณภาพตามก าหนด�จ านวน�............�โครงการ�(ร�อยละ�

.................)�และไม�มีคุณภาพตามก าหนด�จ านวน�............. ...�โครงการ�(ร�อยละ�..............)�ผล

การประเมินตนเองด�านกระบวนการมีการปฏิบัติงานเป�นไปตามขั้นตอนในแผนการด าเนินงานทั้ง�

34�โครงการ�(ร�อยละ�............)�การด าเนินงานโครงการแล�วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด�

จ านวน�................�โครงการ�(ร�อยละ�............... ..)�และไม�เป�นตามก าหนด�จ านวน�................�

โครงการ�(ร�อยละ�..............)�ผลการประเมินตนเองด�านผลผลิตที่จากการด าเนินงานโครงการที่

เป�นไปตามเป�าหมายของโครงการ�จ านวน�..................�โครงการ�(ร�อยละ�...........)�และไม�เป�นไป

ตามเป�าหมาย�จ านวน�............�โครงการ�(ร�อยละ�..........)�ผลการประเมินตนเองด�านผลกระทบที่

เกิดจากการด าเนินงานโครงการมีผลกระทบเชิงบวก�จ านวน�.................�โครงการ�(ร�อยละ�

.........)�มีผลกระทบเชิงลบ�จ านวน�...............�โครงการ�(ร�อยละ�............)� 

1.2 โครงการที่อยู�ระหว�างด าเนินการ�จ านวน�..................�โครงการ�มีผลการประเมินตนเองด�าน

กระบวนการในการปฏิบัติงานที่เป�นไปตามขั้นตอนในแผนกาด าเนินงานทั้ง�...............�โครงการ�

(ร�อยละ�...........)�การด าเนินงานโครงการยังอยู�ภายในระยะเวลาที่ก าหนด�จ านวน�.............�

โครงการ�(ร�อยละ...............)�และไม�เป�นไปตามก าหนด�จ านวน�...............�โครงการ�(ร�อยละ�

...............)�ผลการประเมินตนเองด�านผลกระทบที่เกิดจากการด าเนินงานโครงการ�มีผลกระทบ

เชิงบวก�จ านวน�..............�โครงการ�(ร�อยละ�.........)�มีผลกระทบเชิงลบ�จ านวน�..........�โครงการ�

(ร�อยละ�..........)� 

1.3 โครงการที่ยังไม�เริ่มด าเนินการ�จ านวน�……………. โครงการ�ซึ่งการด าเนินงานโครงการยังเป�นไป

ตามระยะเวลาที่ก าหนดในแผนการด าเนินงาน�จ านวน�...................�โครงการ�(ร�อยละ�.............)�

และไม�เป�นไปตามก าหนด�จ านวน�.............�โครงการ�(ร�อยละ�.............) 

1.4 ยกเลิกโครงการ�จ านวน�............�โครงการ�ซ่ึงประกอบด�วย�โครงการตามยุทธศาสตร์ที่�..........�

จ านวน�.............�โครงการ�ยุทธศาสตร์ที่�.........�จ านวน�..........�โครงการ�และยุทธศาสตร์ที่�........�

จ านวน�..............�โครงการ�ซึ่งมีสาเหตุส�วนใหญ�ที่ท าให�ต�องยกเลิกโครงการ�3�ล าดับแรก�ได�แก��

เป�นโครงการที่ซ้ าซ�อนกับโครงการอื่น�และเป�นโครงการที่มีช�วงเวลาที่ด าเนินการอยู�ในช�วงเดือนที่

ยังไม�ได�จัดสรรงบประมาณ 

2.�ป�ญหา�/�อุปสรรคในการด าเนินงาน�และแนวทางแก�ไข 

 จากการด าเนินงานโครงการตามแผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป���ประจ าป�งบประมาณ�พ.ศ.2561�พบว�า�การ

ด าเนินงานในบางโครงการมีป�ญหาและอุปสรรค์�ซึ่งสามารถสรุปเป�นประเด็นในภาพรวมพร�อมแนวทางแก�ไข�

ดังตารางที่�1 



ตารางที่�1�ป�ญหา�/�อุปสรรคในการด าเนินงาน�และแนวทางแก�ไขในภาพรวม 

ป�ญหำ�/�อุปสรรคในกำรด ำเนินงำน แนวทำงแก้ไข 
1.�สภาพอากาศแปรปรวน�เช�น�ฝนตก สภาพอากาศเป�นเรื่องที่นอกเหนือการคาดหมายแต�สามารถ

คาดการณ์ได��ผู�รับผิดชอบโครงการจึงอาจปรับเปลี่ยนวันเวลาใน
แผนการด าเนินงานให�สามารถด าเนินการได�ก�อนหรือหลังช�วง
ฤดูฝน�แต�ถ�าหากเป�นโครงการที่ไม�สามารถปรับเปลี่ยนวันเวลา
ในการจัดโครงการได��เช�น�งานบุญตามประเพณีท�องถิ่น�อาจจะ
จัดเตรียมสถานที่ให�มีความพร�อมต�อสภาพอากาศที่แปรปรวน 

2.�ค�าใช�จ�ายเกินงบประมาณที่ได�รับจัดสรร ควรวางแผนการปฏิบัติให�สอดคล�องกับงบประมาณและก าชับ
ติดตามการใช� จ� าย เป� น ระยะๆ �เพ่ื อควบคุ มการใช� จ� าย
งบประมาณให�เป�นไปตามแผนการด าเนินงาน�และควรทบทวน
หรือปรับเปลี่ยนบางกิจกรรมที่ ไม�จ าเป�นต�องด าเนินการให�
เหมาะสมหรืออาจตัดออก(หากไม�จ าเป�นและไม�มีผลกระทบต�อ
โครงการ) 

3.�ข�อปฏิบัติ�ข�อบังคับ�ระเบียบนโยบาย
เป ลี่ ย น แ ป ล งห ลั ง จ าก ว า งแ ผ น ก า ร
ด าเนินงานและได�รับจัดสรรงบประมาณ
แล�ว 

เป�นเรื่องที่นอกเหนือจากคาดหมายซึ่งถือว�าเป�นความเสี่ยงของ
หน�วยงาน�ดังนั้น �หน�วยงานที่ต�องรับผิดชอบด าเนินงาน
โครงการตามข�อบั งคับและระเบียบต� างๆ�มีแนวโน�มจะ
เปลี่ยนแปลงไปตามนโยบายของหน�วยงานต�นสังกัดหรือของ
รัฐบาล�ควรจัดท าแผนการด าเนินงานให�มีความยืดหยุ�นสามารถ
ปรับเปลี่ยนได�ตามนโยบายที่ เปลี่ยนไป�และควรน าป�ญหา
อุปสรรค�ข�อเสนอแนะจากการด าเนินงานในป�ที่ผ�านมาเป�นข�อูล
เพ่ือวางแผนในการจัดท าโครงการในป�ต�อไป 

4.�ขาดความร�วมมือจากประชาชนในการ
เข�าร�วมโครงการ 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ให�ประชาชนสามารถเข�าถึงข�อมูล
ข�าวสารของโครงการและรับทราบวัตถุประสงค์ตลอดจน
ประโยชน์ของโครงการให�มากขึ้น�โดยควรใช� เวลาในการ
ประชาสัมพันธ์ล�วงหน�าให�เหมาะสมเพ่ือให�ประชาชนได�รับทราบ
ข�อมูลได�อย�างทั่วถึงกัน 

5.�การสื่อสาร�การประสานงานระหว�าง
หน� วยงานที่ ร�วมจัดโครงการ�และการ
ปฏิบัติงานขาดความชัดเจน 

ควรมีการประชุมร�วมกับหน�วยงานและองค์กรที่มีส�วนเกี่ยวข�อง
ให�เข�าใจกระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานให�ชัดเจน
และตรงกัน�และควรมีการติดตามผลการด าเนินงานในแต�ละ
ขั้นตอนของโครงการเป�นระยะๆ 

6 .�ความช ารุดท รุด โท รมของสถานที่
ปฏิบัติงาน 

ควรมีการตรวจสอบสถานที่ในการปฏิบัติงานอย�างสม่ าเสมอเพ่ือ
ความปลอดภัยในการท างาน�หากมีความช ารุดทรุดโทรมหรือ
เสียหายควรเร�งรีบด าเนินการปรับปรุงซ�อมแซมตามความ
เหมาะสม 

3.�ความคิดเห็นอื่นๆ�(จากผู�รับผิดชอบโครงการ) 
 1)�ควรสนับสนุนกิจกรรมหรือโครงการที่มีประโยชน์อย�างต�อเนื่อง�(ความถี่�7) 



 2)�ควรส�งเสริมให�ประชาชน�หมู�บ�าน�หน�วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน�ตลอดจนผู�บริหารของ
หน�วยงานให�เข�ามามีส�วนร�วมในกิจกรรมหรือโครงการมากขึ้น�(ความถี่�3)� 
 3)�ควรอนุมัติงบประมาณในช�วงต�นป�งบประมาณ�(ประมาณเดือน�พฤศจิกายน�)�หรือก�อนการ
ด าเนินงาน�อย�างน�อย�30�วัน�(ความถ่ี�2) 
 4)�ควรจัดอบรมพัฒนาทักษะและเพ่ิมพูนความรู�ที่จ าเป�นต�อการด าเนินงานโครงการหรือจัดกิจกรรม
ศึกษาดูงาน�(ความถี่�1)� 
 5)�ควรเร�งรัดการด าเนินงานโครงการให�เป�นไปตามแผนการปฏิบัติงาน�(ความถี่�1) 
 6)�ควรมีการประชุมร�วมกับหน�วยงานและองค์กรที่มีส�วนเกี่ยวข�องให�เข�าใจกระบวนการและขั้นตอน
การปฏิบัติงานให�ชัดเจน�(ความถ่ี�1) 
 7)�อยากให�หน�วยงานที่เกี่ยวข�องให�ความส าคัญมากกว�านี้�(ความถ่ี�1) 
 8)�ควรเพ่ิมงบประมาณที่สนับสนุนโครงการ�(ความถี่�1) 
4.�ข�อสังเกตและข�อเสนอแนะ�(จากคณะกรรมการผู�ประเมิน) 
 1)�การก าหนดผลผลิตหรือเป�าหมายและตัวชี้วัด�(KPI)�ของบางโครงการมีลักษณะเป�นนามธรรม�และ
ไม�สอดคล�องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ�ท าให�เก็บข�อมูลไม�ได�หรือวัดได�ยาก�จึงอาจไม�สามารถประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการได��จึงควรอบรมหรือท าความเข�าใจให�แก�ผู�เขียนข�อเสนอโครงการ
เกี่ยวกับการเขียนวัตถุประสงค์�เป�าหมาย�ตัวชี้วัด�และผลลัพธ์�ให�สอดคล�องกันและสามารถวัดได�จริง 
 2)�ในบางโครงการมีหลายกิจกรรม�ท าให�วัดความส าเร็จของโครงการได�ยาก�จึงควรเขียนแผนการ
ปฏิบัติงานในแต�ละกิจกรรมย�อยให�ชัดเจน�พร�อมระบุเป�าหมายและตัวชี้วัดให�สอดคล�องกับวัตถุประสงค์และ
ผลลัพธ์ที่คาดหวังของโครงการ 
 3)�หากต�องการประเมินความพึงพอใจของผู�เข�าร�วมโครงการ�โดยเฉพาะโครงการที่มีลักษณะเป�นการ
ให�บริการ�ควรท าการประเมินความพึงพอใจของผู�มารับบริการหลังได�รับการบริการทันที 


