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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

รอบ 6 เดือน ต้ังแต่เดือน ตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 
มิติ/ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2564 

มิติท่ี 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 1.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข ้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.โครงการส่งเสริม คุณธรรมและจริยธรรมในการ ป้องกันการทุจริต  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

 2. โครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม แก่ ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และ พนักงาน 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

 3. มาตรการ “ส่งเสริม การปฏิบัติงานตามประมวล จริยธรรมของ
องค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน”  

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4. โครงการเสริมสร้าง ความซื ่อสัตย์ สุจริต และ ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดี ในการต่อต้านการทุจริต  

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 5. กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้กับบุคลากรของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ิน  

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 6.มาตรการ “จัดทำ คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน”   ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 7.มาตรการ “ปลูกฝัง องค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ เกี่ยวกับ Conflict 
of Interest” 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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มิติท่ี 1 :  สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
1.2 การสร้าง จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่ ประชาชนทุกภาค ส่วนใน
ท้องถิ่น 

1. ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สี เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในเขต พื้นที่ของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถ่ิน  

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2. โครงการสร้างอาชีพ สร้าง รายได้ ตามแนวทางเศรษฐกจิ พอเพียง  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

มิติท่ี 1 :  สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
1.3 การสร้าง จิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่เด็กและ เยาวชน 

1.โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2) โครงการพาน้องท่องธรรมะ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3) โครงการสง่เสรมิคุณธรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4) โครงการสร้างภูมิคุ ้มกันทาง สังคมให้เด็กและเยาวชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 5) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็และเยาวชนตำบลกุสมุาลย์ 
(กิจกรรม “สง่เสรมิการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง”) 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ 

   ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การ ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1.กิจกรรมประกาศเจตจำนง ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร องค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

1.มาตรการการสร้าง ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคล   
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 

2.มาตรการออกคำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหัวหน้าส่วนราชการ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3.กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4.กิจกรรม “การ พัฒนาแผนและกระบวนการ จัดหาพัสดุ”  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 5.โครงการเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 6.โครงการจ้างสำรวจ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 7.กิจกรรมการใช้บัตร คิวในการติดต่อราชการ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 

8.มาตรการ “ยกระดับ คุณภาพการบริการประชาชน” 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.3 มาตรการการใช้ ดลุยพินิจและใช้ 
อำนาจหนา้ท่ีให้เป็นไปตาม หลักการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองท่ีด ี

1.โครงการลด ข้ันตอนและระยะเวลาการ ปฏิบัติราชการ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 

2.มาตรการการมอบ อำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพื่อลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติ ราชการ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3.มอบอำนาจเจ้า พนักงานท้องถ่ินตาม พระราชบญัญัติควบคุมอาคาร 
พ.ศ. 2522  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4.มาตรการการออก คำสั่งมอบหมายของ นายก อบต. ปลัด อบต. และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.4 การเชิดชูเกียรติ แก่หน่วยงาน/
บุคคล ในการดำเนินกิจการ การ
ประพฤติปฏิบัติ ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์

1.โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติ ปฏิบัติตน
ให้เป็นที่ประจกัษ์  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

 2.กิจกรรมยกย่องและ เชิดชูเกียรติแกบุ่คคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ทำคุณประโยชน์ หรือเข้าร่วมในกจิกรรมของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

 
 

3.กิจกรรมเชิดชูเกียรติ ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือ รับแจ้งหรือตรวจสอบ พบการ
ทุจริต 

1.มาตรการ “จัดทำ ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ”  
  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2.กิจกรรม ให้ความ ร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ได้ ดำเนินการตาม
อำนาจหน้าทีเ่พื่อ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ ปฏิบัติราชการของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุสมุาลย ์

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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มิติท่ี 2:  การบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 
2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ
หรือ รับแจ้งหรือตรวจสอบ พบการ
ทุจริต 

3.มาตรการ “แต่งตั้ง ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน” 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4.มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอก 
หรือประชาชนกลา่วหาเจ้าหน้าที ่ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์ ว่าทุจริตและปฏิบัติ ราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ” 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 

  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน               
3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการ อำนวย
ความสะดวกแก่ ประชาชนได้มสี่วน
ร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ ทุกขั้นตอน 

1.มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกุสุมาลย์ให้มี ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน”  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน               
3.1 จัดให้มีและ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ในช่องทางท่ีเป็นการ อำนวย
ความสะดวกแก่ ประชาชนได้มสี่วน
ร่วม ตรวจสอบการปฏิบัติ ราชการ
ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ ทุกขั้นตอน 

2.กิจกรรม “อบรมให้ ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมลู ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540” 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3.มาตรการ “เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย”  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 

4.มาตรการ “จัดให้มี ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึง ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุสมุาลย”์ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน  
3.2 การรบัฟังความ คิดเห็น การรับ
และ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ของประชาชน 

1.โครงการจัด ประชาคมแผนชุมชน  
มาตรการกำหนด ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง ร้องเรียน  
มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร ้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2.การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน  
3.2 การรบัฟังความ คิดเห็น การรับ
และ ตอบสนองเรื่อง ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ของประชาชน 

3.มาตรการกำหนด ข้ันตอน/กระบวนการเรื่อง ร้องเรียน  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4.มาตรการแก้ไขเหตุ เดือดร้อนรำคาญ ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 

5.กิจกรรม รายงาน ผลการตรวจสอบขอ้เท็จจริงให้ ผู้ร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์รับทราบ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน  
3.3 การส่งเสริมให้ ประชาชน มสี่วน
ร่วมบริหาร กิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

1.มาตรการแต่งตั้ง คณะกรรมการสนับสนุนการ จัดทำแผนพัฒนา
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุสมุาลย ์
มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2.ประชุมประชาคม หมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำป ี 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน  
3.3 การส่งเสริมให้ ประชาชน มสี่วน
ร่วมบริหาร กิจการขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิน่ 

3.มาตรการแต่งตั้ง ตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็น คณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4.มาตรการ ตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

4. การเสรมิสรา้งและ ปรับปรุงกลไก
ใน การตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการ
ของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงาน 
การควบคุมภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 

1.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน ประจำป ี
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2.โครงการจัดทำ รายงานการควบคุมภายใน  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3.มาตรการติดตาม ประเมินผลระบบควบคุม ภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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4. การ เสริมสรา้งและ ปรับปรุงกลไก
ใน การตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการ
ของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
สว่นร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ 
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ 
ดำเนินการได ้
 

1.มาตรการส่งเสริมให้ ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกบัการ บรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2.กิจกรรมการ รายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ ประชาชนได้รับทราบ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3.กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง จากตัวแทนชุมชน  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4.โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

4. การ เสริมสรา้งและปรับปรุงกลไก
ใน การตรวจสอบ การปฏิบัติ ราชการ
ของ องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น 
4.3 การสง่เสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

1.โครงการอบรมให้ ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมาย ท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิก สภาท้องถ่ิน  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 

2.กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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4. การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.3 การสง่เสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

3.กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

4. การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกใน 
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.4 เสริมพลังการมี ส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

1.มาตรการเฝ้าระวัง การคอรร์ปัชันโดยภาคประชาชน  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

 2.กิจกรรมการติดป้าย ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการ ทจุรติ  
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

 3.มาตรการการ ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเน ินการตามแผนปฏิบ ัต ิการป ้องก ันปราบปรามการท ุจร ิต และประพฤติม ิชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ 2564 รอบเดือนตุลาคม 2563 - มีนาคม 2564 
ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากขึ้น และทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อ
รับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการจัดทำแผนสำหรับการป้องกนัการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้
ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  ให้เป็นที่ยอมรับ มีความ
น่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปจัจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงาน
ตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผน ฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบตัิการปอ้งกนัปราบปรามการทุจรติ และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ 2564 เพื่อนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจรติ 
และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ 2564 เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เชี่ยวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ  
เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

   
 


