
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให ้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใช้เป็น แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการ ผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากําลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากําลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร  

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 



 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ  
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
1. การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2567 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การสรรหาคนดีคนเก่ง 
1. การสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 

การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
1. การจัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพของ 
พนักงานส่วนตำบล 

- - ✓ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(วันที่ 1 ต.ค.66 ถึงวันที่ 30 ก.ย.67) 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

1. หลักสูตร “หัวใจการบริหารงานบุคคล เทคนิค กระบวนการ
ลำดับขั้นตอน การสร้างผู้ปฏิบัติงานบุคคลมือ อาชีพ” มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 

- - ✓ 4,500 1 - 3 ธันวาคม 2566 

2. หลักสูตร "บูรณาการความรู้ ระเบียบ กฎหมาย (Law) ความรู้
การบริหาร (Management) และสมรรถนะ (Competency) เพ่ือ
การพัฒนาบุคคลากรท้องถิ่น 

- - ✓ 3,900 1 - 3 ธันวาคม 2566 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบวิชาชีพครูระดับปฐมวัย :   
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพเด็กปฐมวัย(พัฒนาการผู้เรียน) สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 3 

- - ✓ 6,900 19 ม.ค. 67 - 24 ม.ค. 67 

4.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบประเมินผล
และการรายงานผลโครงการตามยุทธศาสตร์ ภายใต้ระบบ e-plan  
รุ่นที่ 7 

- - ✓ 12,832 3 ก.พ.67 - 5 ก.พ.67 

5. โครงการฝึกอบรม สิทธิสวัสดิการบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
และพนักงานส่วนท้องถิ่น มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

- - ✓ 4,500 14 – 17 มีนาคม 2567 

6. หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดสวัสดิการสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- - ✓ 4,400 2 – 4 สิงหาคม 2567 



ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 
โครงการหรือกิจกรรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผลการดำเนินการ 
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ ยังไม่ได้ 

ดำเนินการ 
อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

7.โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลกรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
วิชาการเรื่อง “เทคนิคการทำหน้าที่ในคณะกรรมการจัดซื้อ-
จัดจ้างตามระเบียบพัสดุใหม่ การกำหนดตำแหน่ง การ
ปรับปรุงตำแหน่งเพ่ือเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ที่สูงขึ้นสายบริหาร สายอำนวยการ สายวิชาการ สายทั่วไป
และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการท้องถิ่นยุคใหม่ 

  ✓ 12,032 12 ก.ย.67 - 14 ก.ย.67 

 
 


