
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
เรื่อง รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 -มีนาคม 2566) 
**************************************************  

  องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ขอประกาศรายงานการดำเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากร บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
ให้ทราบโดยทั่วกัน  ผู้สนใจสามารถตรวจดูได้ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร ในวันและเวลาราชการ   (จันทร์-ศุกร์ 08.30 – 16.30 น.) หรือดาวน์โหลดในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์จากเว็บไซต์ www.kusuman.go.th  
   
  ประกาศ ณ วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6  
 
 
       (นายทนงศักดิ์  พลอาษา)  
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 



แบบรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
1 ด้านการวางแผนกำลังคน  

 
๑. จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพือ่
ใช้ในการกำาหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน  

- ดำเนินการปรบัปรุงแผน
อัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรับ 
ภารกิจของหน่วยงานและ
การพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้ สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน 
(วิเคราะหภ์าระงาน การ
เตรียมข้อมูล การระดม
ความคิดของคณะกรรมการ  
ในการสรรหาและเลือกสรร 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง )  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  2.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร
เพื่อวางแผน  
 

-ดำเนินการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร ไม่ใช้
งบประมาณ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุสมุาลย ์
อัตรากำลังให้มคีวาม
ครบถ้วน เพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มคีวาม
ครบถ้วนสมบรูณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

2 ด้านการพัฒนาบุคลากร  
 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ/ 
นโยบายฯใหส้อดคล้องตามความ
จำเป็น  
 
 
 

-มีการดำเนินการจดัทำ
แผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป/ีนโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการบริหาร
ทรัพยากร บุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสรมิให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุก
ระดับ มสี่วนร่วม ในการ
ผลักดันนโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป   
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
  ๒. กิจกรรมการประชุมเพื่อ 

เสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 

-ดำเนินการจดักิจกรรม
การประชุมเพื่อ เสรมิสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุสมุาลย ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ โดยมี
กลุ่มเป้าหมาย คือ 
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่ 
ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้
กลุ่มเป้าหมายมี คุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้
ถึง ผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ ส่วนรวม 
และสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้กับ การ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
 

- ดำเนินการส่งเสรมิให้
ข้าราชการ เจ้าหนา้ที่
ลูกจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์  
เรียนรูด้้วยตนเองเกี่ยวกับ
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัว และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม โดยการจัดมมุ
เอกสารเพื่อการ เรยีนรู้  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

3 ด้านการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ดำเนินการประเมิน ข้าราชการ 
เจ้าหน้าท่ีและลูกจา้ง ตามมาตรฐาน 
กำหนด ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ  
 
 
 
 

-หน่วยงานมการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์  
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพื่อพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนา ความรู้
ความสามารถในตำแหน่ง
ตามสายงาน  
 

-งบประมาณ 
150,000 บาท 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
  ๒. จัดให้มีกระบวนการ ประเมินผล

การปฏิบัติงาน ราชการ ท่ีเป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้  
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดโดย ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ 
ติดตาม และประเมินผล
การปฏิบัติงานอยา่งเป็น 
ธรรม เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

4 ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรใน
หน่วยงาน  
 

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการสว่น
ท้องถิ่น และข้อบังคับของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลกสุุมาลย์ 
ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  
 

-ประชาสัมพันธ์ให้
เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
และข้อบังคับขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุสมุาลย ์
ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  ๒. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงาน
ให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น 
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง การ
ควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาใหป้ฏิบตัิงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ  
กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง  
 

-ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าทีแ่ละ
พนักงานจ้าง ตามคำสั่ง
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลกสุุมาลย์  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

  3.ส่งเสรมิให้บุคลากร ปฏิบตัิงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์ ปี ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
 

- มีการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ ปี 
๒๕๖๖ - ๒๕๗๐  
- มีผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงาน ไม่ใช้
งบประมาณ ตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลกุสุมาลย์ปี 
๒๕๖๕  

ไม่ใช้งบประมาณ 
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ที ่ ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินการ งบประมาณ 
 ด้านการพัฒนาและ

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต ให้มี
ความเหมาะสม และตรง
กับความต้องการของ
บุคลากร 
 

๑. จัดให้มีการพัฒนา คุณภาพชีวิตที่
ดี บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อม
การ ทำงาน ด้านความปลอดภัย ใน
การทำงาน ด้านการมสี่วนร่วมใน
การทำงาน  
 

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้น
พื้นฐานในการ ปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐม
พยาบาล  
- จัดกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนส์าธารณะหรือ
จิตอาสาขององค์การ
บริหาร ส่วนตำบล
กุสุมาลย์  
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 


