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แบบรายงานผลการดำเนินการนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

นโยบายวางแผนอัตรากำลงัให้มี 
ความเหมาะสมและสอดคล้องกบั 
บทบาทและภารกิจขององค์กร 

- จัดทำแผนอัตรากำลงั ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖) 
  

- จัดทำคู่มือการประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
  

- จัดทำคู่มือแสดงเสน้ทาง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ 

๑.มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ 
เหมาะสม 
  

๒.กำหนดตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลัง ให้
เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหนา้ที่ของ อบต.  
 

๓. สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และ 
การใช้ตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ 
  

๔.วางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและแต่งตั้ง 
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด ผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจและมีความคุ้มค่า 
  

๕.สามารถควบคุมภาระคา่ใช้จา่ยด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมาย 
 

นโยบายพฒันาระบบฐานข้อมูล 
บุคลากร  

-จัดทำระบบข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น  ๑.มีฐานข้อมูลที่ถูกต้องเป็นปัจจบุัน 
  

๒.มีการพัฒนาและปรบัปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
  

๓.เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศ 
ด้านการบริหารจัดการบุคคลในการปฏิบัติงาน 
เพื่อรองรับการใช้งานและเพิ่มขีดความสามารถ 
ของบุคลากรและรองรับระบบในอนาคต 
 

นโยบายพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร 
เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
  

- ส่งบุคลากรตามสายงานไปอบรม 
ความรู้และประสบการณ์ในการ
ทำงาน 

๑.พัฒนาศักยภาพการบริหารจดัการบุคคลและ 
เพิ่มขีดความสามรถในการปฏบิตัิงานทุกระดับ 
ตามสายงานและตามตำแหน่งงาน 
  

๒.พัฒนางานด้านการจัดการองค์ความรู้การ 
ถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์ในการทำงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
นโยบายสง่เสริมและพฒันาองค์กร 
มุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  

-การจัดกระบวนการจัดการความรู้  ๑.สามารถจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
  
๒.สามารถประมวลและกลัน่กรองความรู้ 
  
๓.สามารถแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งอาจจะจัดทำเป็น
เอกสาร เทคโนโลยีสารสนเทศหรือเวทีแลก 
เปลี่ยนความรู้  
 

นโยบายเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใสในการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล และ
สามารถตรวจสอบได้  

- กำหนดมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม ของข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างประจำ  

๑.สามารถดำรงตนอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหนา้ที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต เสียสละ และความ 
รับผิดชอบ 
  

๒.ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ 
ตรวจสอบ 
  

๓.ให้บริการด้วยความเสมอภาค รวดเร็ว อัธยาศัย
ไมตรีดี ยึดประโยชน์ของประชาชนเปน็หลัก 
  

๔.พัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของตนเอง 
ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  

นโยบายพฒันาและส่งเสริมคุณภาพ 
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร  

-จัดทำประกาศมาตรการให้รางวัล 
และบทลงโทษของพนักงานสว่น
ตำบลและพนักงานจ้าง  
-ปรับปรุงสภาพความปลอดภัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานให้ดีอยู่ 
เสมอ  
-ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร ดา้น 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  

๑.เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพ 
ชีวิตที่ดี ความผาสุกและพงึพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน 
เพื่อรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองคก์ร 
  

๒.ส่งเสริมความก้าวหน้าของผูป้ฏิบัติงานที่มี 
ผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส 
  

๓.จัดสวัสดิการความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม ใน
การทำงาน 
  

๔.สร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
ทุกระดับ 
  

 
  จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่าง ๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการครบทุกนโยบายที่กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพื่อให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและ แก้ไขปัญหา
ให้กบัพื้นท่ีตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้ 
 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
 


