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ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ 4 ปี  
(พ.ศ.2561 – 2564) 

********************************  
ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 
1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
ให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ  4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต่อไป องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

  
             ประกาศ  ณ  วันที่ ๓๐ เดือน  มีนาคม  พ.ศ. 2560       

 
          นเรศ  ศิรินาม 

          (นายนเรศ ศิรินาม) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์

 



 

ค าน า  
จากสถานการณ์การทุจริตท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเน่ือง  และบทเรียนท่ีได้รับ

จากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมี
การริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี
เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตท่ีประชาชนและ
หน่วยงานต่าง ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง  และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานความโปร่งใส
เทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยท้ังชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & 
Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 

ดังน้ัน  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต่อไป  
  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์
อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 

  

 

 

 

 

 



สารบัญ  

เร่ือง                       หนา้  

ส่วนที่ 1 บทน า 
หลักการและเหตุผล               1   
วิสัยทัศน์                 2   
พันธกิจ                  2  
วัตถุประสงค์การจัดท าแผน       2 
เป้าหมาย         3 
ประโยชน์ของการจัดท าแผน      3 
ส่วนที่  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    10  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   14  
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๒๐  
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๒๕ 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
ส่วนที่  3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มิติที่ 1   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    ๒๙  
มิติที่ 2   การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   ๕๑  
มิติที่ 3   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน  ๘๑ 
มิติที่ 4   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ  ๑๐๖ 

   การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน      
    
ภาคผนวก  

  

  

 

 

 



 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-2564)  
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

อ าเภอกุสุมาลย์  จงัหวัดสกลนคร 
...................................... 

หลักการเหตผุล   

ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่
มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล  
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง การเป็นองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต กับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ด้านการป้องกันการทุจริต รุ่นที่ 
1 ปี2556 ระยะที่ 2 เมื่อวันที่ 26  กันยายน 2556 (ปฏิบัติหน้าที่เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้าน
การป้องกันการทุจริต ระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 
2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การสนับสนุนด้านวิชาการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริม
ให้มีการขยายผลและขยายเครือข่ายการป้องกันการทุจริตไปยังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแห่งอื่น ๆ   

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ซึ่ง
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   
จึงแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 
 
 

ส่วนท่ี 1 
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วิสัยทัศน์         
“องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสาน ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตมิชอบ” 

ค าอธิบายวิสัยทัศน์   
  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบด้านการป้องกันการ
ทุจริตระยะที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2559 และระยะที่ 2 ปีงบประมาณ พ.ศ.2560- 2562)  ซึ่งในระยะ 
4 ปีข้างหน้า  จะมุ่งสู่องค์กรที่มีมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม    เป็นมิติใหม่ที่ประชาชนประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมในการในการท างาน  ตรวจสอบได้ และมีเกียรติภูมิในความโปร่งใส 
 

พันธกิจ ( Mission )          
1. เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ ยึดหลักธรรมาภิบาล   
2. บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
3. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริตของ องค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง   
ค าอธิบายพันธกิจ 

  การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระยะ 4 ปีข้างหน้า จะเป็นการด าเนินงานท างานแบบ
บูรณาการทั้งระบบ  เริ่มจากการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ด ารงชีวิต  ตั้งแต่พื้นฐานของความคิดที่ต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเอง ต่อสังคมและประเทศชาติ ไม่เพิกเฉยต่อ
การทุจริต การท างานที่มีการขับเคลื่อนนโยบายโปรง่ใส  หัวใจคุณธรรม ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และมีกลไกในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ได้รับความไว้วางใจจากประชาชน  เพราะประชาชนสามารถเป็นผู้ปกป้อง
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนได้อย่างรวดเร็ว  เป็นธรรมและเท่าเทียม ทั้งนี้เพื่อยกระดับธรรมมาภิบาล 
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีมาตรฐานในทุกมิติภายในปี พ.ศ.2564 
 

วัตถุประสงค์การจัดท าแผน 
1.  เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมอืงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิารองค์การบรหิารส่วน

ต าบล 
2. เพื่อสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน  ปราศจากการก่อให้เกิด
ข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

3. เพื่อใหก้ารบรหิารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

4. เพื่อปรับปรงุและพัฒนาการมสี่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

5. เพื่อเสรมิสร้างและปรับปรงุกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มปีระสทิธิภาพ
และเข้มแข็ง 
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เป้าหมาย 
  ระดับคะแนนการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทจุริตส าหรบัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  สูงกว่าร้อยละ 50 
 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
1.  เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดข้ึนในองค์กรส่งผลให้การ

บริหารงานมีความโปร่งใส 
2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการ

ทุจริตได ้
3. ก่อให้เกิดความเช่ือมั่น ความพึงพอใจ และศรัทราของประชาชนต่อการบริหาร งานของ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
4. องค์การบรหิารส่วนต าบลจัดท าแผนป้องกันการทจุริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึง

ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA)ด้วย 
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มิตท่ีิ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
 

วัตถุประสงค์ 
สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่ายประจ า             

ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแกประชาชนในพื้นที่ความรับผิดชอบ   โดยมีความ
รับผิดชอบต่อการด าเนินงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง  เป็นธรรมและถูกกฎหมาย มีความซื่อสัตย์สุจริต
ค านึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ินและประเทศชาติ มุ่งหวังผลสัมฤทธ์ิของงาน  มีมาตรฐาน โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้และไม่ใช้ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองและบุคคลใกล้ชิด ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความสุขภาพ เต็มใจ  มีความกระตือรือร้น  เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน  ผู้บริหารมีการแสดง
ความรับผิดชอบ เมื่อหน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนื่องมากจากการปฏิบัติงานที่ผิดพลาดและมีมาตรการในการ
จัดการกับเจ้าหน้าที่ที่ไม่มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่รับผิดชอบ   การสร้างจิตส านึกและ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม มีการก าหนดและพัฒนาหรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ  ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
          

กิจกรรม/โครงการ 
1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรในด้านการบริหารงานบุคคล ส านักปลัด กองคลัง       
กองช่าง และกองสวัสดิการสังคม 
2) โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานและ สมาชิกสภาฯ 
๓) โครงการเข้าวัดพัฒนาจิต เรียนรู้และเข้าใจหลกัคุณธรรมจริยธรรมการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง   
๑) โครงการฝกึอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผูบ้รหิาร พนักงาน และสมาชิกสภาฯ 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑) การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง 
๒) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์หรือ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1) มาตรการสง่เสริมการใช้แอพพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103  
2) โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน      
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพ้ืนท่ี 
 ๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
  ๑) โครงส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1) โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
๒) โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
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๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
1) โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากผ้า 

  2 ) โครงการอบรมเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 
  ๓) โครงการส่งเสริมอาชีพพัฒนาการปลูกพันธ์ุข้าวดี 
  ๔) โครงการส่งเสริมการปลูกมันส าปะหลัง 
 

  1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

  1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในโรเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.
(กิจกรรม โตไปไม่โกง) 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.

(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
มิตท่ีิ ๒ การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ในการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายภาคประชาชน ให้เป็นกลไก ในการ
ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมี
การยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคคลหน่วยงานความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรมและให้มีความร่วมมือ
หน่วยงานราชการ  จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

กิจกรรม/โครงการ 
2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 

  ๒.๑.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของผู้บริหาร 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
  ๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๑) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
  ๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
และหัวหน้าส่วนราชการ   
 
 
 
 
 



-๖- 
  ๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 
 ๑) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ และรายจ่ายประจ าปี กระบวนการจัดหา
พัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่

ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
  ๒) กิจกรรมสง่เสริมความรู้ความเข้าใจในการใหบ้ริการประชาชน 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ีให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 ๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนในแต่ละ
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของอปท. 

๑ ) โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
๒) One stop Service 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจใน อปท. 
๑) มาตรการมอบอ านาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ และการปรบัปรงุค าสัง่มอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย 
 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
 ๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลทีบ่ าเพญ็ตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

  ๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
   

 2.5 มาตรการในกรณีได้รับทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  
๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 

 ๒) การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติ  งานประจ าป ี
 ๒.๕.๓ ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 

๑) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผดิชอบเรือ่งรอ้งเรยีนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว 
  ๒) มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
  
 



-๗- 
มิตท่ีิ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
วัตถุประสงค์ 
 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน อาจท าได้หลายระดับและหลายวิธี ซึ่งบางวิธีสามารถท าได้อย่าง
ง่าย ๆ แต่บางวิธีก็ต้องใช้เวลา ข้ึนอยู่กับความต้องการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชน ค่าใช้จ่ายและความจ าเป็นใน
การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเรื่องละเอียดอ่อน จึงต้องมีกา ร
พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ประชาชน การรับฟังความคิดเห็น การเปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม รวมทั้งพัฒนาทักษะและศักยภาพของข้าราชการทุกระดับควบคู่กันไปด้วย 
 

กิจกรรม/โครงการ 
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
  ๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

๑) การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
2) การด าเนินการ การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
3) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งขึ้น 
4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์โดยสะดวกและรวดเร็ว  
  5) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
  ๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงานงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 ๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรัพย์สินของ อบต. 
  ๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการมี
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

๑) โครงการสนบัสนุน เว็ปไซต ์อบต. 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
  ๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 ๑) มาตรการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของประชาชน 
  ๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

๑) การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
  ๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  ๑) มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 



 3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  ๓.๓.๑ การด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ 
 1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
  ๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
  ๑) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
  ๓.๓.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 ๑) แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของ อบต. 

๒) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. 
3) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 

  4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสตรีในด้านต่าง ๆ 
 

มิตท่ีิ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  
        กุสุมาลย์ 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรฐัในการป้องกันและปราบปราม การทจุริตภาครัฐ
ให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทจุริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนือ่ง สร้างมาตรฐาน
ทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกบัองค์กรทุกภาคส่วน 

 

กิจกรรม/โครงการ 
4.1มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน

ก าหนด 
   ๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบควบคุมภายใน 

2)โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
3) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

  ๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 

1) มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม
ช่องทางท่ีสามารถด าเนินการได้ 
  ๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
  1) กิจกรรมการแจ้งแนะน าพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ 
  ๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน 
การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
  ๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ อบต. 
  ๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 

1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน       
 

 
 
 

-๙- 



4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
  ๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องก าหนดไว้ 
  1) กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  ๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

1) สภาท้องถ่ินสามารถเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. และหากมีปัญหาข้อสงสัย หรือ
ข้อแนะน าในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถน าเข้าช้ีแจง ปรึกษาในที่ประชุมสภาฯได้ 

2) กิจกรรมสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ
ทุจริต 
  ๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 1)จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
ประจ า อบต. 

2) มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
1) สร้างเครือข่ายนักเรียนและประชาชนในพื้นที่ อปท. โดยรอบในด้านการป้องกันการทุจริต 

 
 

ลงชื่อ                                        ผู้จัดท าแผน 
(นายอัครพล  ทิพม่อม) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 

ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบ 
(นางวาธินี  ปัญญาประชุม) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์
 
 

ลงชื่อ........................................................ผู้อนุมัติแผน 
(นายนเรศ  ศิรินาม) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์



-๑๐- 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. การสรา้งสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
ให้บังเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่น 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ
องค์กรในด้านการบริหารงานบุคคล ส านัก
ปลัด กองคลัง กองช่าง และกองสวัสดิการ
สังคม 
2)  โคร งการส่ ง เ ส ริมพัฒนาความรู้  
ความสามารถให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ 
พนักงานและ สมาชิกสภาฯ 
๓) โครงการเข้า วัดพัฒนาจิต เรียนรู้ 
แล ะ เ ข้ า ใจหลั ก คุณธรรมจริ ยธรรม  
การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 
๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
๑)  การจั ดท าประมวลจริยธรรมแก่
บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่ายการเมือง   

 
 
 
 

๑00,000 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

๑00,000 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

๑00,000 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 

๑00,000 
 
 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

ส่วนท่ี ๒ 



-๑๑- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. การสรา้งสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการฝ่ายการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ป ร ะ จ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๒) มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารสว่น
ต าบลกุสุมาลย์ 
 
๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่
จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดแย้งกันแหง่
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์       
ทับซ้อน 
1) มาตรการสง่เสริมการใช้แอพพลิเคช่ัน 
กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103  
 
2) โครงการสง่เสรมิความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน      

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 1.2 สร้างจิตส านึกและ

ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
๑) โครงส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 



-๑๒- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. การสรา้งสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.2 สร้างจิตส านึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1) โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที่ 
 

๒) โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 
 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติ ตนตามหลัก เศรษฐกิจ
พอเพียง 
1) โครงการส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์
จากผ้า 
2) โครงการอบรมเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 
๓) โครงการสง่เสรมิอาชีพพัฒนาการปลูก
พันธ์ุข้าวดี 
๔) โครงการสง่เสรมิการปลกูมันส าปะหลงั 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๑๐๐,๐๐๐ 

 
 

 
๓๐,๐๐๐ 

 
- 
 
- 
- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
- 
- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
- 
 

๓๐,๐๐๐ 
- 

 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 
 

 
- 
 
- 
 
- 

๒๐,๐๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในความซื่อสัตย์สุจริต 
1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กนักเรียนในโรเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต.(กิจกรรม โตไปไม่โกง) 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 



-๑๓- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

1. การสรา้งสังคม
ท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 สร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริต 
1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กนักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กในสังกัด อบต.(กิจกรรมส่งเสริม
การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง) 
 
๑.๓.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ให้มีจิตสาธารณะ 
1) โครงการสร้างความตระหนักให้เด็ก
นักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสังกัด อบต.(กิจกรรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ให้มีจิตสาธารณะ อาสาสมัครน้อย) 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
รวม จ านวน ๑๗ โครงการ      

 
 
 
 
 
 



-๑๔- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

2. การบริหารราช 
การ เ พ่ือ ป้อ งกั น
การทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
1) การประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

 

 2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่ ง ใส ในกา ร ป ฏิ บัติ
ราชการ 

๒.๒.๑ สร้ า งความโปร่ ง ใส ในกา ร
บริ ห า ร ง า น บุ คคล ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม         
หลักคุณธรรม ท้ังในเรื่ องการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
๑) กิจกรรมสรา้งความโปรง่ใสใน        การ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
 
๒) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารสว่นต าบล         ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
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ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 



-๑๕- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

2. การบริหารราช 
การเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่ ง ใส ในกา ร ป ฏิ บัติ
ราชการ 

๒.๒.๒ สร้างความโปร่งใสในการบริหาร
การเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การ
ใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ 
โดยยึดถือและปฏิบัติ ใ ห้ เ ป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
๑) มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณ และรายจ่าย
ประจ าปี กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้าง
ความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 
2) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
 
๒.๒.๓ สร้างความโปร่งใสในการ 
บริการสาธารณะ/บริการ 
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง 
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม 
กันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๑) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ 
ติดต่อราชการ 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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ไม่ใช้ 
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งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
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-๑๖- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

2. การบริหารราช 
การ เ พ่ือ ป้อ งกั น
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โปร่ ง ใส ในกา ร ป ฏิ บัติ
ราชการ 

๒ )  กิ จ ก ร ร มส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม รู้ ค ว าม 
เ ข้ า ใ จ ใ นก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ป ร ะ ชาชน 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

 
 2.3 มาตรกา ร ใช้ ดุ ลย

พินิจและใช้อ านาจหน้าท่ี
ต า ม หลั ก ก า ร บริ ห า ร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการ
บริ กา รประชาชนในแต่ละขั้ นตอน
เ ปิด เผย  ณ ท่ีท าการและในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศ ของอปท. 
๑ ) โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
๒) One stop Service 
 
๒.๓.๒ มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือการด าเนินการอ่ืนใด
ของผู้มีอ านาจใน อปท. 
๑) มาตรการมอบอ านาจอนมุัติ  
อนุญาต สั่งการ และการปรับปรงุ 
ค าสั่งมอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย 
 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบ 
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ไม่ใช้ 
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ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 



-๑๗- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

2. การบริหารราช 
การเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก ่
หน่วยงาน/บุคคลในการ 
ด าเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์ 
 

๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์ 
 
๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่
บ าเพ็ญตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ 
 
 
๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีด ารงตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
๑) ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่
ด ารงตนตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 



-๑๘- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

2. การบริหารราช 
การเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

๒.๕.๑ ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในอง ค์กร ได้ปฏิ บัติ ห น้า ท่ี
ราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๑) มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
๒) กิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่าง
ผู้บริหารและพนักงาน  
 
๒ .๕ . ๒  มี ก า ร ใ ห้ความร่ วม มื อ กั บ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอ ท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑) มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ 
๒) การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติ  
งานประจ าป ี
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 



-๑๙- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

2. การบริหารราช 
การเพ่ือป้องกัน
การทุจริต 

2.5 มาตรการในกรณีได้
รับทราบ หรือรับแจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 

๒.๕.๓ ด า เ นินการให้มี เจ้าหน้า ท่ี ท่ี
รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ี
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้า ท่ีโดย     
มิชอบ 
๑) แต่งตั้ ง เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนและแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาข้อร้องเรียนดังกล่าว 
๒) มาตรการการด าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
รวม จ านวน  ๑๙  โครงการ      

 
 
 
 



-๒๐- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าท่ีของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
๑) การจัดตั้ง ศูนย์ ข้อมูล ข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

2) การด าเนินการ การออกระเบียบจัดต้ัง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

3) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
ส า คัญและหลากหลาย และจั ดให้มี
ช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์
โดยสะดวกและรวดเร็ว  
 

5) โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
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-๒๑- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม
อ านาจหน้าท่ีของ อปท.
ได้ทุกขั้นตอน 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบและตรวจสอบได้ 
๑) กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และ
ทรัพย์สินของ อบต. 
๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบ
ของประชาชน 
๑) โครงการสนับสนุน เว็ปไซต์ อบต. 
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-๒๒- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3 .2  กา ร รั บ ฟั งความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็น
ของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการท่ี
จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่  และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
๑) มาตรการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับ
ฟังความคิดเห็นหรือความต้องการของ
ประชาชน 
  
๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
๑) การจัดระบบและช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจ้ง
เบาะแสการทุจริต 
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-๒๓- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3 .2  กา ร รั บ ฟั งความ
คิ ด เ ห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบ
ถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด า เ นินการเกี่ ยวกับเรื่ องร้องเรียน/     
ร้องทุกข์ 
๑) มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงาน
เกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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 3.3ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้

ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการของ
อ ง ค์ ก ร ปก คร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

๓.๓.๑ การด าเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ 
1) โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน 
๓.๓.๒ ด าเนินการให้ประชาชนมี 
ส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
๑ ) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

3 .ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3 . 3 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การบริหารกิจการของ
อ ง ค์ ก ร ปก คร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

๓.๓.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
๑ )  แ ต่ ง ตั้ ง ป ร ะ ช า ช น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของ 
อบต. 
 
๒)กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต. 
 
3) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเพื่อ
ส่งเสริมเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
 
4) โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
สตรีในด้านต่าง ๆ 
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รวม จ านวน  ๑๖  โครงการ      

 
 
 
 
 



-๒๕- 
 

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร       
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.1  มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ีคณะกรรม 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑.๑ มีการจัดท าและรายงานการจัดท า
ระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการ
พัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน 
2)โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าปี 
3) โครงการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการ
จัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุม
ภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
1) มาตรการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร       
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.2 การสนับสนุนให้ภาค
ประชาชนมี ส่ วนร่ ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือ
การบริหารราชการตาม
ช่ อ ง ท า ง ท่ี ส า ม า ร ถ
ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
1)กิจกรรมการแจ้ งแนะน าพนักงาน 
ลู กจ้ า ง  ที่ ม าป ฏิบั ติ หน้ าที่ ใหม่ ให้แก่
ประชาชนรับทราบ 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดู แลการบริหาร
งบประมาณ การรับ -จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
๑) กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบ อบต. 
๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
1) กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ   
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร       
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสริมบทบาท 
การตรวจสอบของสภา 
ท้องถิ่น 

๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนด
ไว้ 
1) กิจกรรมส่ง เสริมพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ 
ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1) สภาท้องถ่ินสามารถเข้ามาตรวจสอบ
การด าเนินงานของ อบต. และหากมี
ปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะน าในการ
ปฏิบัติหน้าที่ สามารถน าเข้าช้ีแจง ปรึกษา
ในที่ประชุมสภาฯได้ 
2) กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
จัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาท้องถ่ิน 
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แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ 4 ปี  
(พ.ศ.2561-2564) 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมิต ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

งบประมาณ (บาท) หมายเหต ุ
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  

4. การเสริมสร้าง
และปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการ
ข อ ง อ ง ค์ ก ร       
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

4.4 เสริมพลังการมสี่วน
ร่วมของชุมชน
(Community) และบูรณา 
ก า ร ทุ ก ภ า คส่ ว น เ พ่ื อ
ต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต 
1)จัดตั้ ง ศูนย์ ข้อมูล ข่าวสารของทาง
ราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารง
ธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ประจ า 
อบต. 
2) มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาค
ประชาชน 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่ วนเ พ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 
1) สร้างเครือข่ายนักเรียนและประชาชน
ในพื้นที่ อปท. โดยรอบในด้านการป้องกัน
การทุจริต 
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รวม จ านวน ๑๔ โครงการ      

 
 

 
 
 



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับท่ี   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 3 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์
เรื่อง   ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทจุริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์

........................................................... 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 , พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้ประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เพื่อก าหนดเป็นนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล ฯ   
ให้มีมาตรฐานและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ดังนี ้
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1. นโยบาย   นโยบายที่ชัดเจนเกี่ยวกับความโปรง่ใส ซื่อสัตย์ สจุริตและตรวจสอบได้ 
แนวปฏิบัติ          1)  มีการก าหนดนโยบายด้านความโปรง่ใส ซื่อสัตย์สจุริต ชัดเจน และ 

        ประกาศให้ประชาชนทราบและแจง้เวียนทุกส่วนราชการทราบ 
        และถือปฏิบัติ 

    2)  มีการบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ให้บรกิาร 
         ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง  
                             เสมอภาพ โปร่งใส และเป็นธรรม 
    3)  มีการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ 
         ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         มาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 

2.  นโยบาย  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตาม พรบ.ข้อมลูข่าวสาร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีช่องทางประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต 
                           ของทางราชการอย่างน้อย 3  ช่องทาง 
   2)  มีคณะท างานการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์กร 
   3)  มีการแต่งตั้งคณะท างานเพื่อจัดท ามาตรฐานความโปร่งใส 
   4)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการท ามาตรฐานความโปร่งใส 
      5)  มีการจัดซื้อ จัดจ้าง ด้วยความโปร่งใสทุกข้ันตอนทั้งภาคเอกชน  
                           ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน  

3. นโยบาย   การตรวจสอบการท างานภายในองค์กร 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการวางระบบควบคุมภายในองค์กร 
   2)  มีการวางระบบควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ 
   3)  มีการรายงานการตรวจสอบระบบควบคุมภายในตามระเบียบที่ก าหนด 

4. นโยบาย   ระบบการรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
แนวปฏิบัติ         1)  มีการมอบหมายงานให้เจ้าหน้าที่ในการรับผิดชอบเรื่องราว 
         ร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   2)  มีการรายงานการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   3)  มีคู่มือการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
   4)  มีช่องทางการรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน/ค าร้องทั่วไป 
                           มากกว่า 2 ช่องทาง 

5. นโยบาย  มีก าหนดมาตรฐานการให้บริการและการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบ 
               ของแต่ละส่วนราชการ 

                     แนวปฏิบัติ        1)  มีการมอบหมายงานและความรับผิดชอบของแต่ละส่วนราชการอยา่งชัดเจน 
  2)  มีการลดกระบวนการและข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
  3)  มีการจัดท าคู่มือมาตรฐานการใหบ้ริการประชาชนและประกาศให้ประชาชนทราบ 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มีนาคม   พ.ศ.  2560 
 
 

          (นายนเรศ  ศิรินาม) 
        นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์



 
 
 
 

ประกาศองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์
เรื่อง   เจตจ านงในการต่อต้านการทจุริตขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์

อ าเภอกุสมุาลย์  จังหวัดสกลนคร 
........................................................... 

 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. 2560 , พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร 
พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  ยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องการพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการนั้น  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต เพื่อก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ต่อไป และเพื่อให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่า
สากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  
ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารสว่น
ต าบลกุสุมาลย์เพื่อก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส ให้เป็นมาตรฐาน แนวทางปฏิบัติ และค่านิยมส าหรับ
ข้าราชการและบุคลากรขององค์กรให้ยึดถือและปฏิบัติควบคู่กับกฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นๆ โดยมุ่งมั่งที่จะน า
หน่วยงานให้ด าเนินงานตามภารกิจด้วยความโปร่งใส บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ปราศจากการ
ทุจริต เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว จึงให้ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ถือปฏิบัติและการ
ด าเนินการ  ดังนี้ 
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      1.  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมภิบาล โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้วย

การบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม 
                2.  ปลูกฝังค่านิยมและทัศคติให้บุคลากรในสังกัด  มีความรู้ความเข้าใจ  ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 
น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิต 
 3.  ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง ส่งเสริมการด าเนินการให้เกิดความโปร่งใสในทุกขั้นตอนและเปิดโอกาส
ให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 
 4.  ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแสการทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านศูนย์
ด ารงธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
 5.  กรณีพบการทุจริตจะด าเนินการสอบสวนและลงโทษข้ันสูงกบัผูท้ี่ทจุริตอย่างจริงจัง 

 จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  มีนาคม  พ.ศ. 2560 

 
 

      (นายนเรศ  ศิรินาม) 
    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์
ที่         /๒๕60 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 

------------------------------------------------------ 
     ตาม ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564) 

ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” และนโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 
10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการ
และความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและปราบปรามทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
เพื่อสร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการ นั้นเพื่อให้การด าเนินการพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  11  ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.2560-2564)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการ
ตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี         
ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ 2 “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”  

 ดังนั้น  เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย์ จึง
ก าหนดให้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ใช้
เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารสว่นต าบลกุสุมาลย์ตอ่ไป 
เพื่อให้เกิดการบูรณา-การความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพื่อให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทย
ทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชน  เพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ 
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      ในการนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   จึงมีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

1. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   ประธานคณะท างาน 
2. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  รองประธานคณะท างาน  
3. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   คณะท างาน 
4. ผู้อ านวยการกองช่าง     คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองคลัง     คณะท างาน 
6. ผู้อ านวยการกองการศึกษา    คณะท างาน 
7. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นักวิชาการตรวจสอบภายใน    คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

     ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
     1. ศึกษาวิเคราะห์ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     2. วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     3. ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     4. จัดท ารายงานติดตามและสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่  ๓๐  เดือน มีนาคม   พ.ศ. 2560 

 

 

        นเรศ  ศิรินาม 

(นายนเรศ  ศิรินาม) 
นายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุมุาลย ์

 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๙- 
 

ส่วนท่ี 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ล าดับท่ี    ๑   
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรในด้านการบริหารงานบุคคล ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง 

และกองสวัสดิการสังคม          
  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหา
ที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจรติเกิดข้ึนก็จะสร้างปญัหาความเสียหายแก่สงัคมและประเทศชาติ                ซึ่ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์ ได้เห็นความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต จึงมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพพนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ซึ่งจะท าให้
บุคลากรได้รับความรู้ เพื่อน าไปใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ     
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพบุคลากรในองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 

ในการปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกีย่วข้อง     
๒ เพื่อสง่เสรมิบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ให้มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และวิธีการที่

กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ให้เกิดประสทิธิภาพประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน    
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์        

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑.ส่งรายช่ือบุคลากรองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ ผู้ทีต่้องการเข้ารบัการอบรม เข้าร่วมการอบรม

กับกรมการปกครองส่วนท้องถ่ินตามรุ่นต่างๆที่กรมจัดการฝกึอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงานพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน            

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐.-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสงัคม องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์มีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน   
 
 



-๓๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการส่งเสริมพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ผู้บริหารและ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย ์            
  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหา
ที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ ซึ่ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์ ได้เห็นความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต จึงมีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน เพื่อตรวจสอบและควบคุมการ
บริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่       
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อสง่เสรมิและพฒันาศักยภาพผูบ้รหิารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ให้มีความรู้ 

ความเข้าใจ ในการปฏิบัตหิน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง    
๒ เพื่อสง่เสรมิสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัต ิงาน

ของฝ่ายบรหิารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์     

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑.ส่งรายช่ือผูบ้รหิารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ ผู้ที่ตอ้งการเข้ารบัการอบรม   

เข้าร่วมการอบรมกบักรมการปกครองส่วนท้องถ่ินตามรุ่นต่างๆที่กรมจัดการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงาน            

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐.-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์มีศักยภาพในตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร

มากยิ่งข้ึน 
๒. ผู้บรหิารมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบในการปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

มากยิ่งข้ึน 



-๓๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการเข้าวัดพัฒนาจิต เรียนรู้และเข้าใจหลกัคุณธรรมจรยิธรรม การปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
 เพื่อเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่จ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมทั้งเป็นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชนและเพื่อเป็นมาตรฐานและเป็น
แนวทางปฏิบัติ รวมทั้งเป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์การและบุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่กับกฎ 
ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึง           
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อใหผู้้เข้ารบัการฝึกอบรมได้ฝกึการพฒันาจิตใจ และเพือ่เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมในองค์กร 
๒ เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ในหลักวิถีพุทธ เป็นประโยชน์ในการด าเนินชีวิตอันจะเป็นผลให้

เกิดการพัฒนาคนและสังคมที่เกื้อกูลธรรม ตลอดจนสามารถน าไปแก้ไขปัญหาในการท างานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
๓ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างาน การใช้ชีวิตอย่างมีความสุขให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรมและเพื่อเป็น

การส่งเสริมศีลธรรมอย่างต่อเนื่องให้เกิดความรู้คู่คุณธรรม 
๔ เพื่อเสริมสร้างการท างานให้มกีระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานที่มุ่งเพิ่มสมรรถนะ

ในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์     

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑.ส่งรายช่ือผูบ้รหิารและสมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ ผู้ที่ตอ้งการเข้ารบัการอบรม   

เข้าร่วมการอบรมกบักรมการปกครองส่วนท้องถ่ินตามรุ่นต่างๆที่กรมจัดการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการ
ปฏิบัติงาน            

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์มีศักยภาพในตรวจสอบการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร

มากยิ่งข้ึน 
๒. ผู้บรหิารมีความรู้ความเข้าใจในกฎระเบียบในการปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
 



-๓๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๔   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การจัดท าประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝา่ยการเมอืง      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์  ได้จัดท า “ประมวลจริยธรรมแก่บคุลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝา่ยการเมือง  ขององค์การบริหารสว่น
ต าบลกุสุมาลย์” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน             
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   

๓. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง      
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์บุคลากรทั้งฝ่ายประจ าและฝ่าย

การเมือง  เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและ
กฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนกังานจ้าง สามารถปฏิบัติตามหลักประมวล

จริยธรรมในการปฏิบัตงิานได้อย่างเคร่งครัด 
 
 
 



-๓๓- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๕   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการสง่เสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์  ได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์” ข้ึน เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อน             
3. วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อท าใหเ้กิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิม่ความนา่เช่ือถือ เกิดความมั่นใจแกผู่้รบับริการและ
ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มสี่วนได้เสีย 

๒. เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อ
สังคมตามล าดับ 

๓. เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง      
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 

ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เปิดเผยเป็น
การทั่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนกังานจ้าง สามารถปฏิบัติตามหลักประมวล

จริยธรรมในการปฏิบัตงิานได้อย่างเคร่งครัด 



-๓๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๖   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการสง่เสริมการใช้แอพพลิเคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 103    
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งสู่

การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 

ดังนั้น เพื่อใหก้ารบรหิารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วน
ต าบลกสุุมาลย์จงึได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการสง่เสรมิสง่เสริมการใช้แอพพลเิคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 ข้ึน เพื่อให้น าไปสูก่ารปฏิบัติที่เป็นรปูธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน 
ข้าราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 

2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ข้าราชการฝ่ายประจ า  ตลอดจนพนักงานจ้าง 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง      
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมลู/องค์ความรูเ้กี่ยวข้องกบัการปลกูจิตส านึกด้านการตอ่ต้านการทุจริต 

อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลกู
จิตส านึก 

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนกังานจ้าง สามารถน าความรู้ในการใช้งาน

แอพพลเิคช่ันในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตได้มากยิ่งขึ้น      



-๓๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๗   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสง่เสรมิความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดข้ึนโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิ ดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัด
กิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแกพ่นักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลพนักงานจ้างเกี่ยวกบัการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สจุริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์

๒ เพื่อเสรมิสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบล มจีิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างาน มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลใหห้น่วยงานปลอดจากการทุจริต
คอร์รปัช่ัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถ่ินไทยใสสะอาด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง      
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซอ้น    

   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานส านักงานปลัด  องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑.พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อน 
๒.พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ

ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 



-๓๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๘   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง       
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับชุมชนให้มีความสามารถและทักษะ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องเศรษฐกิจ

พอเพียงอย่างถ่องแท้ และสามารถสร้างงาน สร้างธุรกิจพัฒนาอาชีพเกษตรในระดับชุมชนตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง ด าเนินกิจกรรมที่เปน็ประโยชน์ในท้องถ่ินซึ่งจะเช่ือมโยงกับการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพของคนและ
ชุมชนตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง ให้มีมาตรฐานและเป็นรูปธรรมชัดเจนย่ิงข้ึน เช่นการจัดท าและพัฒนารูปแบบ
การท าเกษตรชีวภาพ กิจกรรมเสริมรายได้ต่างๆ ในระยะยาวยังสามารถช่วยเพิ่มขีดความสามารถและศักยภาพใน 
การจัดการด้านสวัสดิการชุมชนได้อย่างยัง่ยืน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อสง่เสรมิการเรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน ที่ใหค้วามรู้ทางการเกษตรทีห่ลากหลายอย่างยั่งยืน

แก่เกษตรกร 
๒ เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการท าการเกษตรอย่างยั่งยืนอย่างเป็นระบบและมี  ประสิทธิภาพ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในพื้นที่ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร      
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร       
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ประชุมช้ีแจงโครงการ 
๒ จัดท าค าของบประมาณ 
๓ จัดท าแผนการด าเนินงานในรูปแบบบูรณาการ 
๔ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการ 
๕ การติดตามรายงานผลการด าเนินการ 

   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑  ประชาชนความรู้ทางการเกษตรที่หลากหลายอย่างยั่งยืน 
๒ เกิดกระบวนการเรียนรู้ทางการท าการเกษตรอย่างยั่งยืนอย่างเป็นระบบและมปีระสิทธิภาพ 
๓ เกิดรูปแบบบูรณาการความรู้และภูมิปญัญาชาวบ้านในระดับพื้นที่ จากหน่วยงานภาครัฐ และปราชญ์

ชาวบ้าน  
๔ เพื่อให้เกิดความสามัคคีของประชาชน ได้เรียนรู้ร่วมกันในการท าเกษตรตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 



-๓๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๙   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่         
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย์ สามารถจัดเก็บภาษีได้ตามเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ จึงได้จัดท าโครงการรับช าระภาษีนอกสถานที่เพิ่มประสทิธิภาพงานจัดเก็บรายได้  เพื่อสนองนโยบายของ
กรมส่งเสริมการปกครองสว่นท้องถ่ินตลอดทั้งมุ่งสร้างจติส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพิ่มช่องทางในการช าระภาษีให้กับประชาชนได้รับความสะดวกในการช าระภาษี  และได้รับค าช้ีแจงที่

ถูกต้องจากเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ 
๒. ประชาชนได้ตระหนกัถึงผลประโยชนส์่วนรวมในการจัดเก็บภาษี 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑. การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามแผนการจัดเกบ็ภาษี         

๒. จ านวนลูกหนี้ภาษีค้างช าระลดลง         
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร       
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑  เสนอโครงการ เพื่อพิจารณาขออนุมัตจิากผู้บริหารท้องถ่ิน 
๒  แจ้งเพื่อให้สมาชิกสภาฯ , พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลและลกูจา้ง ในสังกัดรับทราบในโครงการ 

และวัตถุประสงค์ของโครงการ 
๓  ประสานกับก านัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ภายในชุมชน เพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ 
๔  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการตามโครงการและคณะกรรมการทีเ่กี่ยวข้อง 
๕  ด าเนินการตามโครงการ 
๖  ประเมินผลและสรปุผลการจัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ 

  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔        

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั  องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ประชาชนได้รับความสะดวกมากขึ้นในการช าระภาษีและสามารถจัดเกบ็ภาษีได้ตามเป้าหมายที่ก าหนด 
๒ ได้ข้อมูลการจัดเกบ็ การประเมินภาษีอย่างถูกต้องและเปน็ธรรม 
๓ ประชาชนได้รับทราบและเห็นความส าคัญของการช าระภาษีเพิ่มมากขึ้นเนื่องจากเป็นหน้าที่ที่ต้อง 

ปฏิบัติตามกฎหมาย 



-๓๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๐   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการจัดท าแผนที่ภาษี          
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต ากุสุมาลย์ ได้วางเป้าหมายส าคัญในการที่จะพัฒนาท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้าแต่

เนื่องจากมีปัญหารายได้ไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการจัดท าโครงการพัฒนาต่างๆการพัฒนาท้องถ่ินจึงไม่สามารถ
ที่จะด าเนินการได้อย่างเต็มที่ตามวางเป้าหมายไว้ การแก้ไขปัญหารายได้วิธีหนึ่งที่คิดว่าเหมาะสมที่สุดก็คือสรุป
ประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วนถูกต้องยุติธรรมและสะดวกรวดเร็วที่สุด    

การที่สามารถจัดเก็บภาษีต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ได้ครบถ้วนถูกต้องก็คือการจัดท า
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ซึ่งเมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยตามโครงการและจะท าให้องค์การบริหารสว่น
ต าบลกุสุมาลย์ มีข้อมูลรายละเอียดส าคัญการจัดเก็บภาษี รวมทั้งค่าธรรมเนียมใบอนุญาตต่างๆ ไว้อย่างสมบูรณ์
ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ สามารถใช้เครื่องมือในการเร่งรัดติดตามจัดเก็บรายได้อย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ผู้มีหน้าที่เสียภาษีอย่างแท้จริง ท าให้การจัดเก็บภาษีของ องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ มีระบบข้อมูลที่แน่นอนและสามารถตรวจสอบได้โดยสะดวก รวดเร็ว ซึ่งการจัดท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินดังกล่าวเป็นการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และพ.ร.บ. ก าหนดแผน 
ข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริหารปกครองท้องถ่ิน มุ่งเน้นการกระจายอ านาจทางการเงินการคลัง 
การจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองท้องถ่ินให้สามารถจัดการบริหารงบประมาณของตนเองได้อย่างอิสระ ยืนอยู่
ได้ด้วยตนเอง ซึ่งได้พยายามด าเนินการปรับปรุงการคลังท้องถ่ินเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการจัดเก็บรายได้เสมอมา 
โดยการคัดเลือกใช้วิธีการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินเป็นวิธีการส าคัญ 

ฉะนั้น เพื่อเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลและเป็นการส่งเสริมความเจริญก้าวหน้าขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้ท า “โครงการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
กุสุมาลย์ ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อเปน็การเพิ่มรายได้ขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์ โดยสามารถจัดเก็บภาษีต่างๆได ้

อย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นธรรมและสะดวกรวดเร็ว 
๒ เพื่อเปน็การรวบรวมข้อมูลขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ในด้านการคลงัท้องถ่ิน 
๓ เพื่อประโยชน์ เพื่อเป็นการบริหารงานองค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์
๔ เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมรีะบบที่แน่นอน และสมารถตรวจสอบได้โดยสะดวกรวดเร็ว 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ จะจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรพัย์สินให้ครอบคลุมการบรหิาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ โดยตั้งเป้าหมายระยะเวลาการจัดท า ๔ ปี ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ซึ่งมีพื้นที่
ประมาณ ๕๘ ตารางกิโลเมตร  
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 หมู่ที่ ๑ -๗ และหมูท่ี่ ๙-๑๓ ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกุสมุาลย ์จังหวัดสกลนคร    
 
 
 
 



-๓๙- 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๖.๑ ข้ันเตรียมการด าเนินการดังนี ้
๑) จัดท าและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติด าเนินการและแจง้กรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ินทราบ 
๒) จัดท าค าสัง่แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานในฝ่ายต่างๆ และแบ่งหน้าที่ความรบัผิดชอบให้ชัดเจน 
๓) ประชุมช้ีแจงคณะท างานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
๔) จัดต้ังศูนย์อ านวยการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
๕) น าระวางแผนที่ ระวางรปูถ่ายทางอากาศไปถ่ายส าเนาและปรับมาตราส่วน 
๖) จัดเตรียมบุคลากร  ุ พนักงานคัดลอกข้อมูล พนักงานเดินส ารวจภาคสนาม 
๗) จัดเตรียมอุปกรณ์ทีจ่ าเป็นในการด าเนินงาน 
๘) ประสานงานกบัหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานที่ดนิ 
๙) ประชาสมัพันธ์การด าเนินงาน 
๖.๒ ข้ันการจัดท าแผนที่แมบ่ทและคัดลอกข้อมลูที่ดิน ด าเนนิการดังนี้ 
๑) จัดท าแผนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์
๒) แบ่งเขต ( ZONE เขตย่อย BLOC ) 
๓) จัดท าแผนที่ระวางทาบทบั 
๔) จัดท าแผนที่แม่บท 
๕) จัดอบรมพนกังานคัดลอกข้อมลูที่ดิน 
๖) คัดลอกข้อมลูที่ดินแบบส ารวจข้อมูลที่ดิน  
๗) จัดอบรมพนกังานส ารวจภาคสนาม 
๖.๓ ข้ันการส ารวจภาคสนาม ด าเนินการดังนี ้
๑) ส ารวจข้อมลภาคสนาม  ู 
๒) ตรวจสอบข้อมลูภาคสนาม 
๖.๔ ข้ันการจัดท าแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน ด าเนินการดังนี ้
๑) จัดท าแผนที่ภาษี 
๒) จัดท าทะเบียนทรัพยส์ิน 
๓) จัดท าทะเบียนคุมผู้ช าระภาษี 
๖.๕ ข้ันการปรับข้อมลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน ด าเนินการปรบัข้อมลูใหเ้ป็นปจัจุบันกอ่นจะน า 
แผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินไปใช้จัดเกบ็ภาษี 
๖.๖ ข้ันการตรวจสอบการด าเนินการและจัดเกบ็เอกสารข้อมูล ด าเนินการตรวจสอบความสมบูรณ์ถูกต้อง 
และจัดเก็บเอกสารแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพยส์ิน 
๖.๗ ข้ันรายงานผล สรุปผลการด าเนินการจัดแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินต้ังแต่เริ่มโครงการจนเสร็จ 
สิ้นโครงการรายงานกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – พ.ศ.๒๕๖๔ โดยมี ๕ ข้ันตอน      
๑ ข้ันเตรียมการตรวจสอบระวางแผนทีเ่พิ่มเติม 
๒ ข้ันการจัดท าแผนที่แม่บทและคัดลอกข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่ตกหล่น 
๓ ข้ันการส ารวจภาคสนาม การจัดหาค่าพิกัดของระวางแผนที่ 
๔ ข้ันการจัดท าและปรับปรงุข้อมลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน 
๕ ข้ันตอนการตรวจสอบผลการด าเนินการและจัดเกบ็ข้อมลู 
 
 
 



-๔๐- 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๑๐๐,๐๐๐-บาท  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้        
๑ งานคัดลอกข้อมลูที่ดินเพิ่มเติม 

- เป็นค่าธรรมเนียม และค่าถ่ายเอกสาร(กระดาษ เอ 4 , ตลบัหมกึฯลฯ ) 
๒ งานส ารวจภาคสนาม  

- เป็นค่าจ้างลกูจ้าง หรือจ้างเหมา 
- เป็นค่าวัสดุอุปกรณ์ 

 
๓ งานจัดท าทะเบียนทรัพยส์ินในโปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ิน  LTAX ๓๐๐๐ 
๔ งานปรบัปรุงข้อมลูและการส่งช้ันข้อมลูแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยส์ินในโปรแกรมประยุกต์ 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ LTAX GIS  
- เป็นค่าจ้างเหมาลูกจ้างลงข้อมลู 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั กองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ มีรายได้เพิ่มข้ึน 
๒ องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ มีข้อมลูทางด้านการคลังทอ้งถ่ินอย่างครบถ้วนและถูกตอ้ง 
๓ องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ สามารถบริหารงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
๔ องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ มีระบบการจัดเกบ็ภาษีที่แน่นอนถูกต้องและเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-๔๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๑   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสง่เสรมิการแปรรูปผลิตภัณฑจ์ากผ้า       
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ยึดทางสาย

กลางบนพื้นฐานของความสมดุลพอดี รู้จักประมาณอย่างมีเหตุผล มีความรอบรู้เท่าทันโลก เน้นแนวทางในการ
ด าเนินชีวิต เพื่อมุ่งให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยู่ดีมีสขุของคนไทย ซึ่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) 
และรัฐบาลปัจจุบัน ได้น้อมน ามาเป็นนโยบายและพัฒนาให้ความส าคัญกับความเป็นอยู่ของเกษตรกร เน้น “คน” 
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา อีกทั้งการพัฒนานั้นจะต้องเริ่มตั้งแต่คนที่อยู่ในระดับครัวเรือน ระดับท้องถ่ิน จึงจะเป็น
การพัฒนาอย่างยั่งยืน ส าหรับการพัฒนาการเกษตรในพื้นที่ต าบลกุสุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร อยู่
ภายใต้การบริหารจัดการดูแลโดยองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชน ตามภารกิจที่ถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา 68 (7) บ ารุงและ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. 2550 และรวมกฎหมายอื่น รวมทั้งสอด
รั บ กั บ ภ า ร กิ จ  แ ผ น พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  แ ผ น พั ฒ น า จั ง ห วั ด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ต าบลกสุุมาลย์  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นที่ของเกษตรกรเอง  
2. เพื่อส่งเสริมความรู้แก่เกษตรกรให้มีความรู้ด้านการเกษตร  การผลิตพืช  พันธ์ุพืช  วิธีการลดต้นทุน 

ผลิตพืช  การรวมกลุม่ การบรหิารจัดการต่าง ๆ ในด้านการเกษตร 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรทีป่ระกอบการเกษตรของแต่ละหมู่บ้านและกลุ่มสตรีในต าบลกุสมุาลย ์

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร       
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1. จัดท าโครงการฯ เพื่อขออนุมัติต่อผู้บรหิารทอ้งถ่ิน 
2. ประชาสมัพันธ์โครงการ ฯ ผ่านทางหอกระจายข่าวและทางเว็บไซต์  
3. ส่งหนงัสอืประชาสัมพันธ์ให้ผู้น าชุมชนแต่ละหมูบ่้าน ประกาศและรบัสมัครเกษตรกรและกลุ่มสตรีที่

สนใจ  
4. การเปิดรบัสมัครเกษตรกรที่สนใจ โดยใช้แบบตอบรบัการเข้าร่วมโครงการ ฯ  
5. ก านันต าบล/ผู้ใหญบ่้านทุกหมูบ่้าน รวบรวมเอกสารการรับสมัครตามแบบตอบรบัการเข้าร่วมโครงการ 

และน าสง่ยังองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์  จ านวน 1 ชุด 
6. ติดต่อประสานงานบุคคล หน่วยงานราชการ เอกชนทีเ่กีย่วข้องรวมทั้งส ารวจข้อมลู จัดหาสถานที่ ที่

จะด าเนินโครงการฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนวิทยากรและสถานที่  
7. จัดอบรมส่งเสริมความรู้ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ต าบลกสุมุาลย์ 
8.สรปุและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ิน  



-๔๒- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑          

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๓๐,๐๐๐-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม  องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์     
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ เกษตรกรและกลุ่มสตรีได้รับความรู้เรื่องแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถน ามาปรับใช้ในการ

วางแผนประกอบอาชีพและถ่ายทอดต่อไปยังชุมชนของตนเองได้ 
๒ เกษตรกรและกลุ่มสตรีได้รับแนวความคิดใหม่ ๆ เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์เพื่อน ามา

พัฒนาในงานการแปรรูปผลิตภัณฑ์ผ้าของตนเองต่อไป 
๓ เกิดการรวมกลุ่มของเกษตรกรและกลุ่มสตรี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๓- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๒   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมเพาะเห็ดฟางในตะกร้า        
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การด าเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยให้สามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้ในสภาวะ

เศรษฐกิจอย่างเช่นปัจจุบันน้ี ซึ่งช่วยให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ มีความเข้มแข็ง และมีความยั่งยืน 
การเพาะเห็ดฟางในตะกร้าน้ีเป็นการให้ความรู้กับเกษตรกรในพื้นที่เพื่อให้ชุมชนสามารถผลิตอาหารเองได้ 

ช่วยลดรายจ่ายในครัวเรือนเพื่อน าเงินไปใช้จ่ายในส่วนอื่นที่มีความจ าเป็นได้ เป็นการน าวัสดุเหลือใช้ในพื้นที่มาใช้
ให้เกิดประโยชน์ เกษตรกรได้รับการพัฒนา มีความรู้ในการประกอบอาชีพเพิ่มเติม และยังสามารถน าไปประกอบ
อาชีพเป็นรายได้เสริมได้ หากเกษตรกรมีความพร้อมเพียงพอ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและเพิ่มพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ต าบลกสุุมาลย์  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นที่ของเกษตรกรเอง  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรทีป่ระกอบการเกษตรของแต่ละหมู่บ้านและกลุ่มสตรีในต าบลกุสมุาลย ์

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร       
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. ติดต่อประสานงาน จัดเตรียมโครงการ / อุปกรณ์ 
3. รับสมัครเกษตรกรที่มีความสนใจประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
4. ท าการฝึกอบรม โดยมีการบรรยายให้ความรู้เรื่องทฤษฎีการเพาะเห็ดฟางในตะกร้า โดยวิทยากรจาก

ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพการเกษตร จังหวัดสกลนคร และการฝึกปฏิบัติโดยวิทยาพี่เลี้ยงร่วมสาธิต รวมทั้งมี
การจัดท าเอกสารประกอบการอบรม การเพาะเห็ดฟางในตะกร้าให้เกษตรด้วย 

๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒          

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ เกษตรกรได้รับความรู้เพิ่มเติม เกิดการพัฒนาศักยภาพ สามารถผลิตอาหารบริโภคในครัวเรือนได้ ช่วย

ลดรายจ่ายสร้างความเข้มแข็งชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้และสามารถน าไปสู่แนวทางการประกอบอาชีพเสรมิได ้
 
 



-๔๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๓   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสง่เสรมิอาชีพพัฒนาการปลูกพันธ์ุข้าวดี       
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ข้าวเป็นพืชอาหารหลักที่ส าคัญของประเทศไทย  ในการปลูกข้าวของไทยนั้นมีพันธ์ุข้าวที่ใช้ปลูกอยู่

มากมาย การคัดเลือกเมล็ดพันธ์ุที่ดีเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่มีความส าคัญเป็นอันดับแรกในการเพิ่มผลผลิตของ
เกษตรกรผู้ปลูกข้าว โดยไม่ต้องเพิ่มทุนการผลิตในส่วนที่ไม่คุ้มค่ากับการลงทุนทั้งนี้หากได้พันธ์ุข้าวที่ดีย่อมส่งผลใน
การเพิ่มผลผลิตข้าวต่อไร่สูง มีคุณภาพเมล็ดมาตรฐาน คุณสมบัติในการต้านทานโรคและแมลงศัตรูข้าวได้ดี มี
คุณค่าทางโภชนาการสูงเป็นที่ต้องการของตลาดและผู้บริโภคทั่วไป จึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและปรบัปรงุ
พันธ์ุข้าว โดยการคัดเลือกพันธ์ุข้าวที่ดี เหมาะกับพื้นที่ ซึ่งจะท าให้เกษตรกรมีรายได้เพิ่มช่วยเสริมสร้างและพัฒนา 

ศักยภาพให้เกษตรกรผู้ปลูกข้าวสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้ดี     
 

3. วัตถุประสงค์ 
1  เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตข้าว 
2  เพื่อลดต้นทุนและเพิม่ผลผลิตข้าวให้แก่เกษตรกร 
3  เพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวเกษตรกร 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรทีป่ระกอบการเกษตรของแต่ละหมู่บ้านในต าบลกสุุมาลย ์

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร       
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2 คัดเลือกพื้นที่/เกษตรกร 
3 จัดหาปจัจัยการผลิตให้แก่เกษตรกร 
4 จัดอบรมเกษตรกร 
5 ด าเนินการกจิกรรมทุกกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
7 ประเมินผล / รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๓๐,๐๐๐-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. เกษตรกรผู้ปลูกข้าวมีความรู้ด้านการผลิตข้าวดีข้ึน 
2.เกษตรกรมีรายได้เพิ่มท าให้สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน 



-๔๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๔   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสง่เสรมิการปลกูมันส าปะหลงั        
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปัจจุบันประเทศไทยมีความต้องการน ามนัส าปะหลังไปใช้ในผลิตภัณฑ์หลายอย่าง เช่น แป้ง มันส าปะหลงั

ดัดแปร (Modified Starch) ผงชูรส กระดาษ ไม้อัด กลูโคส และอาหารสัตว์ เป็นต้น นอกจากนี้มันส าปะหลังยัง
น าไปประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมที่จ าเป็นหลายอย่าง เช่น น าไปผลิตเอทานอล เพื่อใช้เป็นพลังงานทดแทน  เป็น
ต้น เนื่องจากมันส าปะหลังเป็นพืชที่มีความหลากหลายในพฤติกรรม และเป็นพืชที่ต้องใช้ปุ๋ยในดินเป็นจ านวนมาก 
ประกอบกับเกษตรกรทั่วไปยังขาดความรู้ความเข้าใจ ในการใช้พันธ์ุที่เหมาะสม การบ ารุงดิน การเพาะปลูก และ
การจัดการทั่วไป จึงมีผลให้ผลผลิตมันส าปะหลังต่อไร่ลดต่ าลงเรื่อยมา จึงมีความจ าเป็นต้องมีการพัฒนาและ
ปรับปรุงพันธ์ุมันส าปะหลัง โดยการคัดเลือกพันธ์ุมันส าปะหลังที่ดี เหมาะกับพื้นที่ ซึ่งจะท าให้เกษตรกรมีรายได้
เพิ่มช่วยเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพให้เกษตรกร 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสง่เสรมิและเพิ่มพูนความรู้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ให้แก่เกษตรกรในพื้นที่ต าบลกสุุมาลย์  เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมในพื้นที่ของเกษตรกรเอง  
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เกษตรกรทีป่ระกอบการเกษตรของแต่ละหมู่บ้านในต าบลกสุุมาลย ์

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร       
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2 คัดเลือกพื้นที่/เกษตรกร 
3 จัดหาปจัจัยการผลิตให้แก่เกษตรกร 
4 จัดอบรมเกษตรกร 
5 ด าเนินการกจิกรรมทุกกจิกรรมอย่างต่อเนื่อง 
6 ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ 
7 ประเมินผล / รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔          

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. เกษตรกรผู้ปลูกมันส าปะหลังมีความรู้ด้านการผลิตข้าวดีข้ึน 
2.เกษตรกรมีรายได้เพิ่มท าให้สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน 



-๔๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๕   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในโรเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด อบต.   

(กิจกรรม โตไปไม่โกง) 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปช่ันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน

วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่ม
เด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้ง
ในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมี
หน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9)  
จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่
ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องสง่เสรมิ
การด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  พิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกุสุมาลย์  (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ข้ึน เพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกัน
และค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น
การป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง  
มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิด ปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มี
จิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพื่อส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ  

กระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อสง่เสรมิและปลกูฝงัให้เดก็และเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2 เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุก

รูปแบบ 
3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร   
 



-๔๗- 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3 ด าเนินการตามโครงการ 
4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๕ ประเมินผล / รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปช่ันและการโกงทุกรูปแบบ 
3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๖   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด  อบต.

(กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง)  

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ท าให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบ

ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความส าคัญของการศึกษา สนใจแต่วัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสยีต่ออนาคตของชาติ ดังนั้น
จึงควรท าให้เด็กและเยาวชนรู้จักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทาง
เศรษฐกิจ สังคม สิงแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพื่อให้เด็กและ
เยาวชนรู้จักการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่
ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม 
ความเป็นไทย ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  พิจารณาเห็นความส าคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นอนาคตของชาติ 
จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลกุสุมาลย์  (กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง) ข้ึน เพื่อปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กบัเด็กและเยาวชน เป็นการสร้างภูมิคุ้มกนั
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน และเห็น
คุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อื่น รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผแ่ละแบง่ปนั มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม      และ
เห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารสว่นต าบล         มี
อ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับ      แห่ง
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ข้ันตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล        เมืองพัทยา 
และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  
 

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้ 
2 เพื่อสร้างภูมิ คุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ

เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดข้ึน 
3 เพื่อสง่เสรมิให้เดก็และเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรตา่งๆ รู้จกัเอือ้เฟื้อเผื่อแผ่และแบง่ปัน และรู้จกั

อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 
 
 



-๔๙- 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์     

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร   
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3 ด าเนินการตามโครงการ 
4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๕ ประเมินผล / รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓          

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1 เด็กและเยาวชนสามารถน าแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวันได้ 
2  เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  

ที่เกิดข้ึนได ้
3  เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ

ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๗   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสร้างความตระหนักให้เดก็นักเรียนในโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด อบต.(กิจกรรม

ส่งเสริมการเรียนรู้ให้มจีิตสาธารณะ อาสาสมัครน้อย) 

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ผู้มีจิตสาธารณะเป็นผู้ที่มีความเสียสละ อาสาช่วยเหลือผู้อื่น จึงช่วยเหลือสังคมตามก าลังความสามารถ

ด้วยการเสียสละแรงกาย ใจและสติปัญญาหรือลงมือปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาหรือสร้างสรรค์สังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและเด็กที่ศึกษาได้มี
ความตระหนักถึงการให้ความช่วยเหลือเสียสละในการดูแลรักษาทรัพย์สินสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนศูนย์พัฒนา  
เด็กเล็กและชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยความเต็มใจ  

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ 
2 เพื่อเผยแพร่คุณลักษณะอันพึงประสงค์ด้านจิตสาธารณะ 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์     

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร   
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
3 ด าเนินการตามโครงการ 
4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๕ ประเมินผล / รายงานผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1 เด็กนักเรียนดูแลรักษาทรัพย์สมบัติสิ่งแวดล้อมของห้องเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและชุมชนเข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กด้วยความเต็มใจ 
 

 
 



-๕๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๘   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การประกาศเจตจ านงสจุริตในการบรหิารงานของผูบ้รหิาร      

 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สูก่ารเป็นประเทศทีม่ี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ทีป่ระชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทจุริตทุกรปูแบบ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มเีป้าหมายหลักเพื่อใหป้ระเทศไทยไดร้ับการประเมิน
ดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่ง
การทีร่ะดับคะแนนจะสงูข้ึนได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดบัธรรมาภิบาลทีสู่งข้ึน เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมพีฤติกรรมแตกต่างจากทีเ่ป็นอยู่ในปัจจบุัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทจุริตประพฤติมิชอบ โดยได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถ่ิน และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลกัในการจัดท าบริการสาธารณะ 
รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะท าได้
เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความ
ขมข่ืนใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถ่ินส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดข้ึนกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างาน
ในท้องถ่ิน อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานใน
ท้องถ่ินจะใช้อ านาจให้ออกนอกลูน่อกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 
 



-๕๒- 
 

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลกัการบริหารกจิการ
บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการ
ทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นที่ทั่วประเทศต่อไป 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด้วย

การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑ ประกาศเจตจ านงการตอ่ต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย  1  ฉบับ  

2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  4  ปี 

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร   
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทจุริตของผูบ้รหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลทีเ่กี่ยวข้อง 
3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุรติ 
5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
8 รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ     
๒ มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง  
๓ มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ  
๔ การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้         
๕ ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
 

 



-๕๓- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๑๙   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน การพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน     
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร

ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน 
ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรม
การสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใสเป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย์ พนักงานครู อบต.และลกูจ้าง    

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ จังหวัดสกลนคร   
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 

อบต. ลูกจ้าง โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการและหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็น
เลขานุการ 

3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนัก งานส่วนต าบล เพื่อ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล รวบรวม
และเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. และลูกจ้าง 

5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู และลูกจ้าง พิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต. เสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.2545   

 
 
 



-๕๔- 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกป ี    

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๐   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและ

หัวหน้าส่วนราชการ           
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบล   เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่งที่มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตาม
กฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารสว่นต าบล นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจาย
อ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และ
ฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผล
ให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตาม พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 
6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล  
พ.ศ. 2537   ที่ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารสว่นต าบล   และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล   ที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรอืการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล ไดแ้ละก าหนดให้
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริหารส่วนต าบล     
รองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ให้เป็นไปตามนโยบาย และอ านาจหน้าที่อื่น ตามที่มีกฎหมาย ก าหนด หรือตามที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบิหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล   

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดข้ันตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ    
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ข้ึน 

 
 
 
 
 



-๕๖- 
 
3. วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อเป็นการลดข้ันตอนการให้บรกิารประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเปน็เหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑ จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบรหิารส่วนต าบล  ปลัดองค์การบรหิารส่วนต าบล  และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายใหร้ององค์การ
บรหิารส่วนต าบล  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   และหัวหน้า
ส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  มอบหมายใหห้ัวหน้าส่วนราชการ 

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสัง่ อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือสั่งการ 
2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   
๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี      
๓ ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต  
 

 
 
 
 
 
 
 



-๕๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๑   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ และรายจ่ายประจ าปี กระบวนการจัดหา

พัสดุ สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ       
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็ นแนวทาง

เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

   

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และหนังสือที่

เกี่ยวข้อง 
2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากร กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ อ าเภอกุสมุาลย ์จังหวัดสกลนคร    
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณที่ตั้งไว้ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ บุคลากร กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 
2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 
3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ     
 



-๕๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๒   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง      
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบล มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ

ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์การบริหารส่วนต าบล
จะบริหารงานให้มีประสทิธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไป  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนรว่มของประชาชนในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และ
ผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รั บ
ประกอบกัน 

ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  เป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถ่ินจึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ –      
จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ทุกโครงการและกิจกรรม 

   

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมตา่งๆ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน        
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย์ ที่
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบ
กระจายเสียงไร้สาย 

 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์และชุมชนต่างๆ ภายในเขตพื้นที่ต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกสุุมาลย์ 
จังหวัดสกลนคร    
 

 
 
 
 
 
 



-๕๙- 
 
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
- ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น    

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง    
๒ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่จัดซือ้

จัดจ้างทั้งหมด 
๓ การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน     
๔ สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๓   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ        
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง

ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗  หน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และ
หน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็น
จ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็น
ธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าทีถื่อ
เป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปดิเผยข้อมลู
ข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกิด
ความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งนี้ ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการ
ให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติจึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อ
ราชการ   

 

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้มารับ

บริการ 
2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน 
3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า

การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
 
 
 



-๖๑- 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม    
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร    
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดท าค าสั่งคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ข้ันตอนการปฏิบัติ 
3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ

ตามล าดับคิว 
5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามาปรับปรุง 

แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ          
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
๒ ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ   
๓ การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๔   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมสง่เสริมความรู้ความเข้าใจในการใหบ้ริการประชาชน      
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถ่ินตาม

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2๕๓๗ และหน้าที่ตามพระราชก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ดังนั้น เพื่อให้การบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนและประชาชนมีความพึงพอใจ จึงได้จัดท ามาตรการ”ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการให้บริการ
ประชาชน”  เพื่อยกระดับการบรกิารสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนต าบล ให้มีความทันสมัย โปร่งใส เป็นธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ 

โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
2. เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ    

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ความรู้ความเข้าใจของประชาชนผู้มารับบรกิาร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    
     

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร    
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดให้มีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ(ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการ 
ให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
2 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  
3 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สงูอายุและผูพ้ิการโดยไม่เลอืกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชัน  ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ร้อยละความรู้ความเข้าใจของประชาชนผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80    

 



-๖๓- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๕   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน         
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น

กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริการราชการไว้ว่า ”การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การ
กระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงาน
บริการแบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับริการ
แล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความ
รวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการที่มีคุณภาพทั่วถึ งและ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดข้ึนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล            

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 
2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้ 
3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน       

ผู้มาติดต่อขอรับบริการ           
4 เพื่อให้การปฏิบัตริาชการมมีาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้            
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์และผู้มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย ์  

   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๔- 
 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการ ปรับลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน           
4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน      

4.1 ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน     
4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน   
4.3 จัดท าเอกสาร/แผนพับ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    
4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน      
4.5 จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
4.6 จัดท าค าสั่งการให้บรกิารประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่ประชาชน 

ทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ       
4.7 การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การักษาราชการแทน  

5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ      
6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ข้ันตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป          
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวก รวดเร็วและถูกต้อง 
2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้  
3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบคุลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ            
4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้            
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๖   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการ One stop Service         
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการ
ลดข้ันตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการ
รับฟังและส ารวจความคิดเหน็ของประชาชนผู้รบับริการ เพื่อปรับปรุงการบรหิารงานให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 

เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต ากว่าปีที่ผ่านมา 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึงได้จัดท าโครงการ One stop Service เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและอ านาจหน้าที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อลดข้ันตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑ เพื่อลดข้ันตอนในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้สั้นลง 

2 ประชาชนในพื้นที่ต าบลกุสุมาลย์ 
3 ประชาชนนอกพื้นที่ และประชาชนทั่วไป 
4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ

ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง   
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



-๖๖- 
 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องปฏิบัติ ปรับปรุงข้ันตอน

และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชา
สามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

3 ประกาศลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้
ประชาชนทราบ 

4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรอืมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุงการ
ปฏิบัติราชการ 

5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ 
2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและท าให้ประชาชนมีความ

ศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๖๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๗   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการมอบอ านาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ และการปรบัปรุงค าสัง่มอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้กับผูใ้ต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพื่อ

เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ        

ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความ
สะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน       

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามที่กฎหมาย

ก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ  
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติ
ราชการ 

2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ 
3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ  

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย

ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



-๖๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๘   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลทีป่ระพฤติปฏิบัติตนเป็นที่ประจักษ์    
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้

การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจบุัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจรติทกุ
ระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ      

เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท า
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่ วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและ
คุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข     

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถ่ิน 
3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอันเป็น    

กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น    
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 
10 คน/ปี            
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบล เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบล สื่อ
สังคม (Social Media) เป็นต้น 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกยอ่งเชิดชูเกียรต ิ      

 
 
 



-๖๙- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๒๙   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลทีบ่ าเพญ็ตนเพื่อประโยชน์สาธารณะ    
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน

ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรอืองค์กรมีความมุ่งมัน่ ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการ
ส่งเสริม สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 

กองสวัสดิการสังคม จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ที่ได้รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นใน
ชุมชน             

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที่ ให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้   
2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ที่ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชนต่อไป 
3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน

ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งข้ึน      
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม

กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 

- ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
- ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถ่ินดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
- ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 

4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 
 
 
 



-๗๐- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มจีิตสาธารณะ เพื่อใหเ้ป็นแบบอย่างกับประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๐   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง    
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระราชด ารัส

ช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทาง
เศรษฐกิจและเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิต
เพื่อการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลกูพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืน
ต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพือ่การบริโภคและจ าหนา่ย 
ท าให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากข้ึน ต้นทุนการผลิตสูงข้ึนประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ 
ท าให้ต้องหันกลับมาท าการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผัก
สวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเอง เป็นการใช้พื้นทีเ่ลก็ๆ 
ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่า
อาศัย และที่ส าคัญสามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดค่าใช้จ่ายของครอบครัวแทนที่จะซื้อจากตลาด และ
เหลือกจากการบริโภคในครัวเรือนสามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการด าเนินชี วิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึ ง ได้ร่ วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถลดการ
ใช้ทรัพยากรน้ า ต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลผลิตที่เหลือจากการบริโภคไปเพิ่มรายได้อีกทางหนึ่ง 
จึงจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกร
ได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทร มหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9  
มาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย          

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างแก่ประชาชนทั่วไปใน 

การด าเนินชีวิต            
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ อ าเภอ
กุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลกุสุมาลย์ 
2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียงประจ าปีงบประมาณ 
3 มอบใบประกาศนียบัตร 
4 ประชาสัมพันธ์ 
5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานฯ 
 



 
-๗๒- 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ยกย่องเชิดชูผู้ปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง      
2 ประชาชนมีความเข้าใจและปฏิบัติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพิ่มข้ึน   

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๓- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๑   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ        
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเทจ็จรงิ
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้
กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบ
และการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการ
ด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน 
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสูก่ารยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี            
2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัต ิ     
3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม     

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ     
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถ่ินที่มี

ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 
 
 



-๗๔- 
 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๗๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๒   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมประชุมประจ าเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน      
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ

ประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเทจ็จรงิ
ของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือ
เกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต 
ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลีย่นพฤติกรรม เป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้
เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสูอ่งค์กรทีม่ีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนว
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ          

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดกิจกรรมการประชุมประจ าเดือน
ระหว่างผู้บริหารและพนักงาน” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตาม
แนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ข้ึน เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงข้ึน      

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมาและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง   
2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ     
3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม     

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ     
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดการประชุมระหว่างผู้บริหารและพนักงานเพื่อช้ีแจงแนวทางและการด าเนินงานพร้อมทั้งปัญหา   

อุปสรรคในการท างานในแต่ละรอบเดือนพร้อมทั้งสรุปรายงานการประชุมเสนอผู้บริหาร 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
มีการจัดประชุมประจ าทุกเดือน        

 



-๗๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๓   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอสิระ    
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท

ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้ก าหนดมาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ        
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
- การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
- การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ 

คณะท างาน LPA จังหวัด 
- การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ      



-๗๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๔   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี       
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
กลไกการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละประเภท

ได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับดูแลให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตามอ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ในกฎหมายกลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถ่ินและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้ง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่ส าคัญ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้ก าหนดมาตรการ “การตรวจติดตามประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจ าปี” ข้ึน เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิ สระที่มี
หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีประสิทธิภาพ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อส่งเสริมสนับสนุนตรวจสอบติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในหน่วยงานว่าถูกต้องครบถ้วนตาม

กฎระเบียบที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบประเมนิผลการปฏิบัติงานประจ าปว่ีาท าให้เกิดมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
   

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
๖. วิธีด าเนินการ  

ให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบการปฏิบัติงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ความถูกต้องของการปฏิบัติงานในแต่ละกอง/ส านักขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  

 

 
 
 
 
 



-๗๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๕   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนและแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดงักล่าว 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี

ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 

ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ าองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ข้ึน 
เพื่อด าเนินการมาตรการจดัการในกรณีได้รับทราบหรือรบัแจง้เรื่องร้องเรยีนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบตัิ
ให้เป็นแนวทางเดียวกัน          

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม

ข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน    
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง เดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

4 เผยแพร่กระบวนการและข้ันตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบรหิารส่วนต าบล
กุสุมาลย์ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์ตามคู่มือด าเนินการเรือ่งรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย์โดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง  



-๗๙- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๖   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนและแต่งตัง้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาข้อร้องเรียนดงักล่าว 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสว่นราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลใน
การบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของ
รัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล 
เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึงได้จัดท ามาตรการ
การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบข้ึน ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้
ทราบช่องทางการร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้า
ระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความส าคัญของภัยของการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 “เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์         

     
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงกรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย   

มิชอบ 
3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง

ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการภายใน 5 วัน  
 



-๘๐- 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มกีารทจุริตและประพฤติมิชอบ 
๒ ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๗   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์     
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การป้องกันการทุจริตนับเป็นเรื่องส าคัญไม่น้อยไปกว่าการปราบปรามการทุจริต เพราะเป็นการดับปัญหา

ที่สาเหตุซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดข้ึนก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ ซึ่ง
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์ ได้เห็นความส าคัญในการต่อต้านการ
ทุจริต จึงมีมาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกรวดเร็วให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต     

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
2 เพื่อมีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมี 

ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
3 เพื่อจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ประกาศลงเว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
๒ ติดประกาศในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์มีความห่างไกลจากการทุจริต 

 
 
 
 
 



-๘๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๘   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การด าเนินการ การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้ว่า

ภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนดและเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม 
สามารถตรวจสอบได้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ข้ึน 

2 เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจนเผยแพร่ 
จ าหน่าย จ่ายแจกรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

3 เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๑ จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 

2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560 จ านวน     
1 ชุด 

3 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนาข้อมลู
ข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   จ านวน 1 ฉบับ 

4 แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน  1  ฉบับ 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์ จงัหวัดสกลนคร     
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2560  เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 
4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ

ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 



-๘๓- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์   ณ ส านักงานองค์การ

บรหิารส่วนต าบลกุสุมาลย ์
2 มีการจัดระบบข้อมลูข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กบัประชาชน 
3 มีประชาชนขอตรวจดูข้อมลูข่าวสารทางราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๓๙   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย์ให้มปีระสทิธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ

ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ท าการ
ของหน่วยงานของรัฐ  โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บรกิารว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดย
มีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึง
ได้ให้มีสถานที่ส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  โดยมีงานศูนย์บริการ
ข้อมูล ส านักงานปลัด เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพื่อประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรง
กับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง  
2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์ 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จ านวน 1 แห่ง อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบรหิารส่วน
ต าบลกสุุมาลย์ ) 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
2  มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
3  มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ

จัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการที่ก าหนด 

4  มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
 
 

 



-๘๕- 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๔๐   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย และจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูล

ข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์โดยสะดวกและรวดเร็ว 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ข้ึน เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตาม
ภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท 
ข้ึนไป 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์
 

๖. วิธีด าเนินการ  
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพื้นที่ ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถ่ิน 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 
 
 

 



-๘๗- 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รบัการเผยแพร่        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๔๑   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ

บริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานที่
จ าเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการ
ท างานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติ
เกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสาร
สาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่ วนท้องถ่ิน” และตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง
การเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งข้ึน 

การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์   ให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานที่มีประสิทธิภาพ จึงเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งข้ึน จึงได้
จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนชุมชน
ได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส และเมื่อ
เกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเทศบาลกับภาค
ประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตพื้นที่ต าบลกุสุมาลย์        
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
ข้ันตอนที่ 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
ข้ันตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร 
ข้ันตอนที่ 3 ด าเนินกิจกรรม 
ข้ันตอนที่ 4 วัดผลความรู้ 
ข้ันตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล 
 
 

 



-๘๙- 
 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ร้อยละของผลการเรียนรูเ้ฉลี่ย  ร้อยละความพงึพอใจของผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๔๒   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหาพัสดุ และทรพัย์สินของ อบต.  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ

บริหารงานของราชการส่วนท้องถ่ินในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถ่ินต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้อง
มีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ

ภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มี
ความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในภาครัฐ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในต าบลกุสุมาลย์         
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง จัดหา

พัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถ่ิน และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงินการ
คลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย์ และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพนัธ์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลงั องค์การบรหิารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมลูข่าวสารทีส่ าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการบรหิารงาน

ขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์   ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปรง่ใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 



-๙๑- 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ล าดับท่ี    ๔๓   
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการสนบัสนุน เว็ปไซต์ อบต.         

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ปัจจุบันระบบการท างานของหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ต่างๆ ได้มีการสนับสนุนให้น าเทคโนโลยี

ทางด้านอินเตอร์เน็ตเข้ามามีบทบาทส าคัญในการท างาน เพื่อให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการจัดเก็บข้อ มูลได้
อย่างเป็นระบบ ทั้งยังช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้แก่หน่วยงาน และตอบสนองต่อความต้องของผู้ใช้ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้มีประสิทธิภาพให้สามารถจัดการ
เว็บไซต์ ได้อย่างต่อเนื่อง 

2 เพื่อเป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้และเผยแพร่ผลงานประชาชนในชุมชน และบุคคลทั่วไปให้
รับทราบ 

3 เพื่อสนองนโยบายการมีเว็บไซต์หน่วยงานราชการ 
4 พัฒนาข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เผยแพร่งานผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในและภายนอกเขตต าบลกุสุมาลย์       
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร 
2 ด าเนินโครงการจัดท าเว็บไซต์ ประจ าปีงบประมาณ 
3 รายงานผลโครงการ 
๔ สรุปและประเมินผลการด าเนินงานฯ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐.-บาท           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ประชาชนในชุมชน ได้รับข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ เหตุการณ์กิจกรรม และผลงานองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้ด าเนินการ 
2 เพื่อตอบสนองความต้องการ ข้อมูล ข่าวสาร ต่อประชาชน 
3 เป็นช่องทางหนึ่งที่มี ให้ประชาชนได้ติดตาม ข้อมูล ข่าวสารอันเป็นประโยชน์ 
4 เพื่อจัดเก็บข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ให้เป็นระบบมากยิ่งข้ึน 

 
 
 



-๙๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๔๔   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการจัดประชุมประชาคมเพื่อรับฟงัความคิดเห็นหรือความต้องการของประชาชน   

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ

ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า
ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถ่ินของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจ าปีงบประมาณ 2561 เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์
ประจ าปี พ.ศ. 2561 – 2564 รวมถึงการน าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ในปีถัดไป ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้จัดให้มีโครงการประชุม
ประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เปน็มาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและวางแผน
พัฒนาท้องถ่ิน 

2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ 
4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 2 ชุมชน และ 4 หมู่บ้าน ในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อ
น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย ์        
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ เสนอขออนุมัติโครงการ 
2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด 
7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 



-๙๓- 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           
 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถ่ิน 
2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี    ๔๕   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
การจัดระบบและช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือการแจง้เบาะแสการทจุริต 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอื่นๆ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่
ส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ 
ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พื้นที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์      
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารในช่องทางทีเ่ป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์  
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย์  ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและใหป้ระชาชน 

สืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพรร่ายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมลูการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง 

ข่าว 
- หนังสือพมิพ์หรือวิทยุทอ้งถ่ิน 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟชบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 



-๙๕- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกสุุมาลย ์       
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๔๖  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการแจ้งกระบวนการด าเนินงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุก

ครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง      
ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝา่ย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรยีนร้องทกุข์เสร็จแลว้
ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบข้ันตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน

ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      
๖. วิธีด าเนินการ  

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๔๗  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาหมู่บ้าน   

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถ่ิน

เป็นส าคัญ จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนข้ึนมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปลี่ยน
แนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม และว่ิงตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน ในปัจจุบันและป้องกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนในการ
พัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๖. วิธีด าเนินการ  
1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นที่ โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม

สายในหมู่บ้าน 
3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง

เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกนั
ของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถ่ินของตนเองได 
 
 



-๙๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๔๘  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์น่ันคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านละ 2 คน จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน 
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ 

2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ 
2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 
 
 



-๙๙- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๔๙  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานต่างๆของ อบต.    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน 
กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์น่ันคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านละ 2 คน จ านวน ๑๒ หมู่บ้าน 
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มี ส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการ
เปิดซองสอบราคา เป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา เป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการ
ตรวจการจ้าง ฯลฯ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ 
2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ

ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถ่ินของตนเอง 
 
 
 
 
 



-๑๐๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๐  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต.       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ินต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของ
เทศบาลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อไป 

ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบรหิาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์  มีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มี
มาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้เทศบาลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการอ านวย
ความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์   

3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์   
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์         

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
4 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการของขององค์การบรหิารสว่นต าบลกุสมุาลย์   (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่      11 
ก.พ. 2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 

 



 
-๑๐๑- 

 
(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
(2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน 
(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
(4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
(5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
(6) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 
1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย ์  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย

แล้วเสนอผลการประเมนิให้ขององค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์   ทราบ เพื่อน าผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ของขององค์การบริหารส่วนต าบล
กุสุมาลย์   

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขององค์การบริหารสว่น
ต าบลกุสุมาลย์  ส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มอบหมาย 
5  ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
.6  การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
7  การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
8  จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์  พร้อมตัวช้ีวัด 
9  การติดตามและประเมินผล 
10  การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง

ด าเนินการแก้ไขต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีข้ึนเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา    

 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๑  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยเพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการเลือกตั้ง    

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสมุาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ที่ประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมี
ชุมชนต่างๆ ในพื้นที่ควรจะมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง และใช้ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในส่วนที่เกี่ยวกับแนวนโยบายไทยด้านการมีส่วนร่วมประชาชน รัฐต้อง
ด าเนินการตามแนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน คือ ส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับ
การพัฒนาการเมือง และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุรวมทั้งส่งเสรมิให้
ประชาชนได้ใช้สิทธิเลือกตั้งโดยสุจริต และเที่ยงธรรม พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2๕๓๗ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์มีอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่
ประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง คือ การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนจึง
ได้จัดท าโครงการนี้ข้ึน 

เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มีการขับเคลื่อนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมาย
ก าหนด 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

2 เพื่อน าวิธีการปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
3 เพื่อให้สอดคล้องกับกฎหมายรัฐธรรมนูญและองค์การบริหารส่วนต าบล 
4 เพื่อส่งเสริมบทบาทอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์   
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์         

๖. วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าโครงการเสนอเพื่อขออนุมัติ 
2 จัดท าโครงการ จัดนิทรรศการ แผ่นพับ ใบปลิว 
3 รายงานผลการด าเนินงาน 
4 สรุปรายงานและประเมินผลงาน 
 
 
 



-๑๐๓- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐.-บาท           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์       

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง

เป็นประมุข 
2 ประชาชนสามารถน าความรู้การปกครองระบอบประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจ าวันมากข้ึน 
3 เยาวชนและประชาชนมีส่วนร่วมในการปกครองระบอบประชาธิปไตยมากขึ้น 
4 การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขน าไปใช้การปฏิบัติด้านต่างๆ 

มากขึ้น 
5 องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เป็นที่เช่ือถือศรัทธายอมรับของประชาชน และส่วนราชการอื่น

เกี่ยวกับการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๒  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสตรีในด้านต่าง ๆ      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 

2542 และแผนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 ก าหนดให้ภารกิจด้านการ
สงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาส การจัดสวัสดิการสังคมเป็นภารกิจที่จะต้องถ่ายโอนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
อาจเลือกท าตามอ านาจหน้าที่ ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ให้ความส าคัญด้านสังคมและคุณภาพชีวิต ซึ่งเปน็
หลักประกันด้านพื้นฐานของการบริการสาธารณะของรัฐภายใต้บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ การพัฒนาคนและ
สังคมให้มีคุณภาพเพื่อที่จะน าไปสู่การมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิตและประชาชนมีความสุข อีกทั้ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยังมีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนการด าเนินงานด้านส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุและด้านอื่นๆ เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติสภาต าบล
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 (และฉบับแก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552) มาตรา 67 (6) 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลถือว่าเป็นบทบาทหน้าที่
หลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุในต าบลเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้สูงอายุ ซึ่งผู้ สูงอายุสามารถท า
คุณประโยชน์ต่อสังคมควบคู่ไปกับลูกหลานคนรุ่นหลังและเป็นแบบอย่างการใช้ชีวิตในอนาคตอย่างมีความสุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพสตรีในด้านต่าง ๆ    
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนความร่วมมือของคนในชุมชน รวมทั้ งภาคีเครือข่ายในการท างานด้านสังคมและการมี
ส่วนร่วมของหน่วยงานภาครัฐและชุมชนร่วมกัน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้กลุ่มสตรีมีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและด้านสังคมที่ดีข้ึน 
๒ เพื่อให้เกิดเครือข่ายการจัดบริการกลุ่มสตรีในท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการ

ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคี

เครือข่ายต่าง ๆ ของชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้กลุ่มสตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เกิดความรักความสามัคคี

และสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของเครือข่ายสุขภาพ 
๕ เพื่อให้กลุ่มสตรีมีความรู้ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

กลุ่มสตรีในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์         

๖. วิธีด าเนินการ  
๑. จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. ตดิต่อประสานงาน จัดเตรียมโครงการ    
3. รับสมัครสตรีที่มีความสนใจประสงค์เข้าร่วมโครงการ 
4. ท าการฝึกอบรม       
๕. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ ฯ เสนอต่อผู้บริหารท้องถ่ิน 

 



-๑๐๕- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐.-บาท           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ กลุ่มสตรีมีคุณภาพชีวิตด้านสุขภาพและด้านสังคมที่ดีข้ึน 
๒ เกิดเครือข่ายการจัดบริการกลุ่มสตรีในท้องถ่ิน สามารถแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
๓ เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ายต่าง 

ๆ ของชุมชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๔ กลุ่มสตรีได้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เกิดความรักความสามัคคีและสร้างความเข้มแข็งให้กับ

ชุมชนมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงานของเครือข่ายสุขภาพ 
๕ กลุ่มสตรีมีความรู้ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๓  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 

ก าหนดให้หน่วยตรวจรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามระเบียบฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึงได้มีการ
จัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพในการจัดควบคุมภายในถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์         

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ส่งรายช่ือบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ผู้ที่ต้องการเข้ารับการอบรม เข้าร่วมการอบรม

กับส านักงานตรวจเงินแผ่นดินที่จัดการฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
๒๐,๐๐๐.-บาท           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์มีความรู้ความเข้าใจในการจัดควบคุมภายในถูกต้องตาม

ระเบียบ กฎหมาย ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
พ.ศ.๒๕๔๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๗- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๔  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี       
 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การตรวจสอบภายในเป็นปัจจยัส าคัญทีจ่ะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบรหิารส่วนต าบล

กุสุมาลย์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยัง ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยูใ่น
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นข้ันตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายทีก่ าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่
ชัดเจน  

ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจน
กฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน    

พ.ศ. 2544 
2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ        

ที่ เกี่ยวข้อง 
3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง      

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด 
4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลทุกหน่วยงาน พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   
 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงาน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ 

3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 



-๑๐๘- 
 

4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการก าหนด 
เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานมากขึ้น 
2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง        
3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด    
4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างช าระลดน้อยลง       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๐๙- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๕  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึง
ได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์

ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด 
3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน ตามก าหนด 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 
 



-๑๑๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๖  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครือ่งมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน

ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน 
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะทอ้นภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งนี้  
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ พิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการ
ควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบตัิงานในหน่วยงานจงึได้ก าหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 

2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรบัได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      
 
 
 
 



-๑๑๑- 
 

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564)  

3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์

และผู้บริหารทราบ 
4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประชุม

พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้ 
5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
๖ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา 
๗ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
8 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
9 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
10 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  

(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



-๑๑๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๗  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการ
ควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับ
ตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ
คณะรัฐมนตรี 

การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการ
ควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลอืง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงนิแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 

3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  

(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนดและรายงานผลการด าเนินการต่อที่
ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์ รายงานผลการด าเนินการแผนการปรบัปรงุ
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   



-๑๑๓- 
 

4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ   

ความเสี่ยง 
2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน     
3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับดูแล

ภายในเวลาที่ก าหนด           
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๘  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการแจง้แนะน าพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ให้แก่ประชาชนรับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การบริหารงานบุคคลเป็นภารกิจที่ส าคัญประการหนึ่งขององค์กร โดยจะมีการก าหนดหน้าที่ขอบข่ายของ

งานตามต าแหน่งที่รับผิดชอบและได้รับมอบหมาย โดยอาศัยกฎระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้การปฏิบัติงานขององค์กรหรือหน่วยงานมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบคุคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรือ่ง
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การบรหิารงานบุคคลขององค์การบรหิารสว่นต าบลกุสมุาลย์เปน็ไปอย่างโปรง่ใส
และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
๑ เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบถึงต าแหน่งความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ในองค์การบริหารส่วน

ต าบลกุสุมาลย์อย่างถูกต้อง 
 2 เพื่อให้มีการตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้โดยตรงเพื่อป้องกัน

การทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
มีการจัดกิจกรรมออกพบประชาชนในระหว่างการจัดท าแผนประชาคมหมู่บ้านหรือการจ่ายเบี้ยยังชีพให้

เพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหน้าที่ใหม่ ออกพบปะประชาชนในพื้นที่เพื่อแนะน าตัวต่อประชาชนในพื้นที่ให้ได้
รับทราบเพื่อให้สามารถติดต่อประสานงานและท าการตรวจสอบการปฏิบัติงานให้ได้ถูกต้องไม่ปฏิบัติให้เกิดการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ การด าเนินการด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เป็นไปตามกฎ 

ระเบียบฯที่ก าหนด ด้วยความโปร่งใส และยุติธรรมและสามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน ลูกจ้างที่มา
ปฏิบัติหน้าที่ใหม่ได้ถูกต้อง 

 
 
 
 



-๑๑๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๕๙  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ อบต.      

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นข้ันตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลังของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอ านาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือ
หนังสือสั่งการทีเ่กีย่วข้องให้ถูกต้อง ครบถ้วนเรยีบรอ้ย จึงจัดท าใบน าฝากเป็นรายรบั จัดท าใบฎีกาเพื่อเป็นรายจา่ย 
เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้ ส าหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินก็เช่นเดียวกันต้องมีการด าเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบริการ 
จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจ าเป็นต้องมีกระบวนการข้ันตอนที่
ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การด าเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพื่อให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ – รายจ่าย     
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
3. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์     

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ 
๒ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีประชาชนเข้าร่วม 
๓ เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน 
๔ สรุปผลการรบั จ่ายเงินขององค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล

กุสุมาลย์ท าให้เกิดความโปร่งใส ป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 



-๑๑๖- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๐  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน     

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม

เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ
ราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์จึงได้ด าเนินการสง่เสรมิการมีสว่นร่วมของ
ประชาชน โดยการก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทุกข้ันตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดง
ความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง 
ส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากข้ึน 
เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนา
ระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซือ้จัดจา้ง ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลกุสุมาลย์   

2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ตัวแทนชุมชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์    

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

จัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทนชุมชน
เข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   ให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย 

3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

 
 
 
 
 



-๑๑๗- 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม

ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๑๘- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๑  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความ
ข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารทอ้งถ่ิน 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ินต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องลา่ช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง จากปัญหา
ดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นที่สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบกฎหมาย 
ค าสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่ส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อันมีผลให้
เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รวมทั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ินไม่
ต้องเสี่ยงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 

ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรั ฐเรื่องการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจา้หน้าที่ของรฐั ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติ  งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์  จึงได้จัดท าโครงการ
อบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถ่ิน ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลกุสมุาลย์  เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 

2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 

3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4  เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามมาตรา 
103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
 
 
 



-๑๑๙- 
 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จ านวน  24  คน  

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่สมาชิกสภาองค์การบรหิารส่วนต าบลกุสมุาลย์  เข้า

รับการอบรม 
3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ           

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กุสุมาลย์   ได้ เพิ่ มพูนความรู้ ความเ ข้าใจระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. 2547 
2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ

ทรัพย์สินและหนี้สิน 
3 สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบลกุสุมาลย์   มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการที่เป็นการขัดกนั

ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

4 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์   มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา    103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๐- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๒  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
สภาท้องถ่ินสามารถเข้ามาตรวจสอบการด าเนินงานของ อบต. และหากมีปัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะน า

ในการปฏิบัติหน้าที่ สามารถน าเข้าช้ีแจงปรึกษาในที่ประชุมสภาฯได้      
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
ส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง โดยมีส่วนกลาง        คอย
ควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้อง   เพื่อ
ก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์การบริการส่วนต าบลกุสุมาลย์มีบรรยากาศ         การ
ท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่ความโปร่งใสและ
ลดปัญหาการทุจริตองค์การบริการส่วนต าบลกุสุมาลย์ จึงได้ด าเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาองค์การบริการ
ส่วนต าบลกุสุมาลย์ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารข้ึน เพื่อก าหนดบทบาทของสมาชิก
สภาท้องถ่ินในการเป็นหน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการด าเนินงานขององค์การ
บริการส่วนต าบลกุสุมาลย์ เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อเป็นกลไกส าหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและลดปัญหาการทุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
3 สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จ านวน  24  คน  

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับประชุม 
2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง 

โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  

3 สมาชิกสภาท้องถ่ินต้ังกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริการส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
2 การปฏิบัติงานต่างๆมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  มี

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 



-๑๒๑- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๓  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เกี่ยวข้องกับหลายองค์ประกอบ 

และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถ่ิน อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินที่มาจากการเลือกตั้ง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน บุคลากรเหล่านี้มีบทบาทและต้องท า
หน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้อง
กับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต าบลและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝ่ายสภากับฝ่ายบริหาร และที่ส าคัญ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ เล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถ่ิน เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถ่ินในเรื่องต่างๆ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลใน
การบริหารงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อเป็นการส่งเสรมิให้สมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการท างาน 

2 เพื่อเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
3 เพื่อเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  จ านวน  24  คน  

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
1 แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  

-  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการคบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก จ านวน  2๔   คน 
-  แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน จ านวน 1  ศูนย์ รวม 6 คน 

2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อน
และต้องการของประชาชน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของ

ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 



-๑๒๒- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๔  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์ด ารงธรรม ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

ประจ า อบต. 
2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 

ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ.  2540  ตามมาตรา  9  บัญญัติภายใต้บังคับ
มาตรา 14  และมาตรา  15  หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยที่ก าหนดไว้ตาม
มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (1)-(8)  ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั้งนี้ หลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการก าหนด
ตามบทบัญญัติดังกล่าว ซึ่งตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวและตามประกาศของคณะกรรมการข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ ซึ่งออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติของกฎหมายดังกล่าวได้ก าหนดไว้ให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง  
จะต้องมีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้
ประชาชนเข้าตรวจดู เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ    
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจดูข้อมูลข่าวสารของราชการได้ 
2 เพื่อเป็นสถานที่จัดเตรียมข้อมูลข่าวสารอย่างน้อยตามที่กฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู 
3 เพื่อให้การด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
๑ หน่วยงานของรัฐทุกแห่ง 
2 ประชาชนทั้งในพื้นที่และนอกพื้นที่ 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        

๖. วิธีด าเนินการ  
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ ตั้งอยู่เลขที่  ๖๓  หมู่ที่ ๑๐ ต าบลกุสุมาลย์อ าเภอ

กุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ๔๗๒๑๐ โทร.๐-๔๒๗๖-๙๑๖๕ 
 แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์และเจ้าหน้าที่ 

ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร  ดังนี้  
คณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  ประกอบด้วย 
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์    ประธานกรรมการ  
๒ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  กรรมการ   
๓ ผู้อ านวยการกองคลัง      กรรมการ   
๔ หัวหน้าส านักงานปลัด      กรรมการ   
๕  ผู้อ านวยการกองช่าง     กรรมการ   
๖  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   กรรมการ   
๗  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการ/เลขานุการ  
๘  เจ้าพนักงานธุรการ     กรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังนี้ 
1 ตรวจสอบงานเอกสารเผยแพร่ หนังสือ วารสารต่างๆ ในศูนย์ฯ ให้ถูกต้องครบถ้วน 
2 ปรับปรุงข้ันตอนและระยะเวลาการขอข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
3 ก ากับ ควบคุม ดูแล วินิจฉัย สั่งการ ให้ค าแนะน า และประสานงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน 

ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติน้ี 



-๑๒๓- 
 
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานข้อมูลข่าวสาร ประกอบด้วย 
๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        
๒ เจ้าพนักงานธุรการ         
มีหน้าที่  เป็นผู้ให้บริการประชาชนในการติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารที่อยู่ในความครอบครองหรือ

ควบคุมดูแลขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์  หากมีอุปสรรคหรือปัญหาให้แจ้งให้ผู้บังคับบัญชาข้ันต้น เพื่อด าเนินการ
แก้ไขในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
2 หน่วยงานของรัฐและประชาชนได้รับความพึงพอใจในการได้รับบริการข้อมูลข่าวสาร 
3 สามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามความต้องการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๔- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๕  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการเฝ้าระวังการทุจริตโดยภาคประชาชน       

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
คอร์รัปช่ัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์

ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม      
หากใช้ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระท าการเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท า
คอร์รัปช่ันการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัด   
การภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจใน
การบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล    
3. วัตถุประสงค์ 

๑ สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑ คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ัน 
2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปช่ันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปช่ันได้ 
2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันในระดับ

องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๑๒๕- 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
ล าดับท่ี   ๖๖  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
สร้างเครือข่ายนักเรียนและประชาชนในพื้นที่ อปท. โดยรอบในด้านการป้องกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล / ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบรหิารสว่นต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล

มีภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึง
การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้างจิตส านึก ค่านิยม 
การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถเกิดข้ึนได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถ่ินจนถึง
ระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถ่ินให้มีความก้าวหน้า
เจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถ่ิน ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
จะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้น้ัน จ าเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถ่ิน ในการนี้ 
การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนาท้องถ่ิน จึงเป็นสิ่งจ าเป็นโดยเฉพาะเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ  
ร่วมท าร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันในท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ พิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจ าเป็น จึงได้จัดท า
มาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตข้ึน เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานของ
เครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็ง 
3. วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อสร้างแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
2. เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3. เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
4. เป้าหมายภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหาร

ส่วนต าบลกุสุมาลย์เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตร่วมกับอ งค์การบริหารส่วน
ต าบลกุสุมาลย์ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

๑ คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์        
 
 
 
 
 
 



-๑๒๖- 
 
๖. วิธีด าเนินการ  

๑ แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ายด้านการ
ป้องกันการทุจริตองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 

2 จัดท าฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งบริเวณใกล้เคียง 
โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย 

3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารสว่นต าบล
กุสุมาลย์ในการร่วมคิดร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพื่อปอ้งกันการทุจริต 

4 ส่งเสริมสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการทุจริต 
5 ท าบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์กับบุคคล องค์กร       

ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔         
8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ           
9. ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์      

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑ ท าให้เกิดแกนน าแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถ่ิน 
2 ท าให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตส านึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต 
3 ท าให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกุสุมาลย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


