
โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สุขของประชาชน 

**************************************************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  

ด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู ้ที ่มี 
บทบาทสำคัญและ เป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื ่อตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้างคุณภาพ ชีวิต
ที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชน ในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. 
และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากคณะผู้บริหาร สมาชิ ก อบต.และ พนักงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะ ตอบสนองคุณแผ่นดิน
ด้วยการกระทำทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ  

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้าน เมืองที่ดี 
พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์ และส่งเสริม
ค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบที่เอื้อต่อการทุจริต ใช้วิธีการบริหารงานบุคคลตามระบบ คุณธรรมอย่าง
เคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี ส่งเสริมให้ผู ้บังคับบัญชา ปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ( ก.ก.) ได้กำหนด
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้
ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการหรือ พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจากองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยทั่วไปใช้เป็นหลักการและแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน ได้แก่  

๑. พนักงานส่วนตำบล จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเที่ยงธรรม  
๒. พนักงานส่วนตำบล จะพึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษา

ประโยชน์ของทางราชการ อย่างเต็มกำลัง ความสามารถ  
๓. พนักงานส่วนตำบล จะพึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย  

รักษาความสามัคคี และไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน  
๔. พนักงานส่วนตำบล จะพึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์ 

แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหมิ่น 
เหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ  

ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ได้ยึดถือเป็นแนวทางสำหรับประพฤติตนและเป็นหลักการ
ในการปฏิบัติงาน  

ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาจิตใจและเพื ่อพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถนําหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุสุมาลย์ จึงได้จัดทำโครงการ ฯ นี้ขึ้นมา  
 
 
 

/๒. วัตถุประสงค์ ...  
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๒. วัตถุประสงค์  
 

๒.๑ เพื ่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้กับคณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ได้นําหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่าง  
เหมาะสม  

๒.๒ เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
เกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษา องค์
ความรู้ใหม่ ๆ 

๒.๓ เพ่ือเผยแพร่หลักธรรมคําสอนของพระพุทธองค์ให้คงอยู่และสืบทอดต่อไป  
  

๓. เป้าหมาย  
 

คณะผู้บริหาร สมาชิกอบต. พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู อบต. พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
เหมาบริการ จำนวน 5๐ คน 

  

๔. วิธีดำเนินการ 
  

๑. การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม บรรยายให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิก อบต. และพนักงานเจ้าหน้าที่ในสังกัด อบต.กุสุมาลย์  

๒. ติดตามประเมินผลของโครงการฯ 
  

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
  

วันที่ ๓ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  

๖. สถานที่ดำเนินการ  
 

องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
  

๗. งบประมาณและแหล่งที่มา  
  - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
สำนักปลัด อบต.กุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 
  

๙. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
9.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ได้นําหลัก 

คุณธรรม จริยธรรม ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและการทำงานได้อย่างเหมาะสม  
9.๒ คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ เกิดการ 

เรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้  
ใหม่ ๆ 
 
  

/๙.๓.คณะผู้บริหาร...  
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๙.๓. คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. และพนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ได้รับการ 
ยอมรับให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้าง 
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์  

9.๔. ป้องกันและลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม ที่เกิดจากการขาดคุณธรรม และจริ ยธรรมของผู้ 
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

  

๑๐. การประเมินผลโครงการ  
๑๐.๑ แบบสอบถาม 
  

11. ผู้เขียนโครงการ 
(ลงชื่อ)  

(นายอัครพล  ทิพม่อม) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

๑3. ผู้เห็นชอบโครงการ  
(ลงชื่อ)  

(นางวาธีนี  ปัญญาประชุม) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 
14. ผู้อนุมัติโครงการ 

 (ลงชื่อ)  
(ทนงศักดิ์  พลอาษา ) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


