
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
ที่ 589/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
************************************************************* 

 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล จริยธรรม 
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 และข้อกำหนดจริยธรรมของข้าราชการ องค์การบริหารส่วน
ตำบลกุสุมาลย์ได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติตามแนวทางจริยธรรมนั้น  

ดังนั้นเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน บุคคล
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2564 และข้อกำหนด 
จริยธรรมของข้าราชการ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  

1. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์   ประธานกรรมการ  
๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์   กรรมการ  
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง      กรรมการ  
๔. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม    กรรมการ  
5. ผู้อำนวยการกองช่าง     กรรมการ  
6. นักทรัพยากรบุคคล      เลขานุการ  
มีหน้าที่  
(1)ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมในองค์การบริหาร

ส่วนตำบลกุสุมาลย์  
(2)สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี 

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝนืตาม 
ประมวลจริยธรรม จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(3)ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้ 
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง  ส่ง
เอกสารและหลักฐานที่เก่ียวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

(4)เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง เอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

(5)พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ คณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
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(6) ส่งเรื่องให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้น
เป็นเรื่องสำคัญหรือมี ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(7) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้ 
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  

(8) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรม 
  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
  

    สั่ง ณ วันที่ 4 มกราคม พ.ศ.2566  
   
 
 
 

(นายทนงศักดิ ์ พลอาษา) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 


