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รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

มิต/ิภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติท่ี 1 :  สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต1.1สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรท้ังขา้ราชการ
การเมือง ฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย 
การเมืองฝา่ยสภาท้องถิ่น และฝ่าย
ประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑.1.1 สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัตริาชการตาม
อำนาจหนา้ท่ีให้บังเกิดประโยชน ์
สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1.โครงการพฒันาศักยภาพบุคลากรขององค์กรในด้านการบริหารงาน
บุคคล สำนักงานปลัด กองคลงั กองช่าง และกองสวัสดกิารสังคม 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

 2. โครงการสง่เสรมิพัฒนาความรู้ ความสามารถให้แก่ผูบ้รหิาร 
ข้าราชการ พนักงานและ สมาชิกสภาฯ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ได้ดำเนินการ   
 

 3. โครงการเข้าวัดพัฒนาจิต เรียนรู้และเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม
การปฏิบัตงิานตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๑.๑.๒ สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 

๑.การจัดทำประมวลจริยธรรมแก่บุคลากรทั้งฝ่ายประจำและฝ่าย
การเมือง 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   
 

 2.มาตรการสง่เสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลกุสุมาลย ์

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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๑.๑.๓ สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักท่ีจะไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดแย้งกันแห่งผลประโยชน์หรือ 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.มาตรการสง่เสรมิการใช้แอพพลเิคช่ัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 และ 
103 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

 2.โครงการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบัการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

มิติท่ี 1 :  สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในพ้ืนท่ี๑.๒.๑ สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1.โครงส่งเสริมอาชีพตามแนวเศรษฐกจิพอเพียง  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๑.๒.๒ สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 

 

1) โครงการจัดเก็บภาษีนอกสถานที ่
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   
 

 ๒) โครงการจัดทำแผนที่ภาษี  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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๑.๒.๓ สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 

1.โครงการส่งเสริมการแปรรปูผลิตภัณฑ์จากผ้า 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

 2.โครงการอบรมเพาะเห็ดฟางในตะกร้า 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๓.โครงการส่งเสริมอาชีพพฒันาการปลกูพันธ์ุข้าวดี 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

 ๔.โครงการส่งเสริมการปลูกมันสำปะหลัง  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

มิติท่ี 1 :  สรา้งสังคมท่ีไม่ทนต่อการ
ทุจริต 1.3 สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
๑.๓.๑ สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 

1) โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เดก็นักเรียนในโรงเรยีนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด อบต. (กจิกรรม โตไปไมโ่กง) 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๑.๓.๒ สรา้งจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กนกัเรียนในโรงเรยีนและ
ศูนย์พัฒนาเด็กเลก็ในสังกัด อบต. (กจิกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง) 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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2. การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการ
ทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
๒.๑.๑ แสดงเจตจำนงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

1. การประกาศเจตจำนงสจุริตในการบริหารงานของผูบ้รหิาร  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติราชการ 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องการบรรจ ุ
แต่งตั้ง โยกย้าย โน เลื่อนตำแหน่ง/
เงินเดือน และการมอบหมายงาน 

๑.กิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๒. มาตรการออกคำสัง่มอบหมายของนายกองค์การบรหิารส่วนตำบล 
ปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบลและหัวหน้าส่วนราชการ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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๒.๒.๒ สรา้งความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใชป้ระโยชน์ในทรัพยส์ินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ 
กฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
 

๑. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบญัญัตงิบประมาณ และ
รายจ่ายประจำปี กระบวนการจัดหาพัสดุ สร้างความโปรง่ใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

 2. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการจัดซื้อ-จัดจ้าง  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๒.๒.๓ สรา้งความโปร่งใสในการ
บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ 
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่
เลือกปฏิบัต ิ

๑. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดตอ่ราชการ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๒. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการให้บริการประชาชน  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้
อำนาจหนา้ท่ีให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๑ มีการจัดแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนนิการเกี่ยวกบัการ
บริการประชาชนในแต่ละ 
ขั้นตอนเปิดเผย ณ ท่ีทำการและใน
ระบบเครือข่ายสารสนเทศ ของอปท. 

๑. โครงการลดข้ันตอนการปฏิบัตงิาน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
 

 ๒. One stop Service 

 
 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

2.3 มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้
อำนาจหนา้ท่ีให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๒.๓.๒ มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ 
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจใน 
อปท. 

๑. มาตรการมอบอำนาจอนมุัติ อนุญาต สั่งการ และการปรบัปรงุคำสัง่
มอบหมายหน้าที่ให้ทันสมัย 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/
บุคคลในการดำเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ท่ีประจักษ ์
๒.๔.๑ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีมีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม จรยิธรรม 
 

๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นที่
ประจักษ์ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๒.๔.๒ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/ บุคคลที่บำเพ็ญตนเพื่อประโยชน์
สาธารณะ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๒.๔.๓ ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีดำรงตน
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๑. ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ดำรงตนตามหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ   

2.5 มาตรการในกรณีได้รบัทราบ หรือ
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
๒.๕.๑ ดำเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย ์
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบา้นเมืองท่ีด ี

๑) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๒) กิจกรรมประชุมประจำเดือนระหว่างผู้บริหารและพนักงาน  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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๒.๕.๒ มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ท่ี
ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ี 
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ
ปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

๑. มาตรการให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและ
องค์กรอสิระ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๒. การตรวจติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ี
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๒.๕.๓ ดำเนินการให้มีเจ้าหนา้ท่ีท่ี
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน 
กล่าวหาบคุลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบเรื่องร้องเรียนและแต่งตัง้
คณะกรรมการเพื่อพจิารณาข้อร้องเรียนดงักล่าว 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๒. มาตรการการดำเนินการกบัเจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 
 



9 
 

-9- 
มิต/ิภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562 

มิติท่ี ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชน3.1 จัดให้
มีและเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารใน
ช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนไดม้ ี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
๓.๑.๑ จัดให้มีศูนยข์้อมูลขา่วสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมลูข่าวสารของ
ทางราชการ 

๑. การจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตำบลกุสมุาลย ์
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2. การดำเนินการ การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกุสมุาลย ์

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3. มาตรการปรบัปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตำบล
กุสุมาลย์ใหม้ีประสทิธิภาพมาก 
ยิ่งขึ้น 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4. มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย และจัดให้
มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมลู 
ข่าวสารขององค์การบรหิารส่วนตำบลกุสมุาลย์โดยสะดวกและรวดเร็ว 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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 5. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ.ข้อมลูข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.๒๕๔๐ 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓.๑.๒ มีการเผยแพร่ข้อมลูขา่วสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงานงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคบั ท่ีก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได ้

๑. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารด้านการเงิน การคลัง การจัดหา
พัสดุ และทรัพยส์ินของ อบต. 
ส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓.๑.๓ มีการปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นประโยชน์กับการม ี

๑. โครงการสนบัสนุน เว็ปไซต์อบต.  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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3 .2 การรบัฟงัความ 
คิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓.๒.๑ มีกระบวนการรบัฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการ ตามอำนาจหนา้ท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

๑. มาตรการจัดประชุมประชาคมเพื่อรบัฟงัความคิดเห็นหรอืความ
ต้องการของประชาชน 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓.๒.๒ มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
 

๑. การจัดระบบและช่องทางการรับฟงัความคิดเห็น ข้อรอ้งเรียนหรือ
การแจง้เบาะแสการทจุริต 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓.๒.๓ มีรายงานเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ประชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้
ทราบถึงการได้รบัเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการดำเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

๑. มาตรการแจ้งกระบวนการดำเนินงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน/
ร้องทกุข ์

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๓.๑ การดำเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 

1. โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา
หมู่บ้าน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓.๓.๒ ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการจัดหาพัสด ุ

๑. มาตรการแตง่ตั้งตัวแทนประชาชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๓.๓.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. แต่งตั้งประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานต่าง ๆของ 
อบต. 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 ๒. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ อบต. 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3. โครงการสง่เสรมิประชาธิปไตยเพื่อส่งเสริมเจตคติที่ดีเกี่ยวกับการ
เลือกตั้ง 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 4. โครงการสง่เสรมิและพฒันาคุณภาพสตรีในด้านต่าง ๆ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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4.การเสรมิสรา้งและปรบัปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์4.1
มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการ
การตรวจเงินแผ่นดินกำหนด๔.๑.๑มี
การจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดวาง
ระบบควบคุมภายใน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2.โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำป ี
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 3. โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบควบ
คุมภายในโดยดำเนนิการให้มีกาจัดทำ
แผนการปรบัปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยงและรายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรบัปรุงควบคมุ
ภายในให้ผู้กำกับดูแล 

1. มาตรการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2. มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 



14 
 

-14- 
มิต/ิภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานปี พ.ศ. 2562 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ
ดำเนินการได ้
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล เก่ียวกับการบรรจุแต่งตั้ง โอน 
ย้ายขา้ราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 

1. กิจกรรมการแจ้งแนะนำพนักงาน ลูกจ้าง ที่มาปฏิบัติหนา้ที่ใหม่
ให้แก่ประชาชนรับทราบ 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ-จา่ยเงินการหา 
ประโยชน์จากทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

๑. กิจกรรมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ อบต.  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหาพัสด ุ
 

1. กิจกรรมจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรูค้วาม
เข้าใจในการปฏิบัติหนา้ท่ีให้ 
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบท่ี
เกี่ยวข้องกำหนดไว้ 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๔.๓.๒ ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบกาปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และ
วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง
ได้กำหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝฝ่่ายใด 

1. สภาท้องถ่ินสามารถเข้ามาตรวจสอบการดำเนินงานของ อบต. และ
หากมปีัญหาข้อสงสัย หรือข้อแนะนำในการปฏิบัตหิน้าที่ สามารถ
นำเข้าช้ีแจง ปรกึษาในที่ประชุมสภาฯได ้
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2. กิจกรรมส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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4.4 เสริมพลังการมสี่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการ 
ทุจริต 
๔.๔.๑ ส่งเสริมให้มีการดำเนนิการเฝ้า
ระวังการทุจริต 

1.จัดต้ังศูนย์ข้อมลูข่าวสารของทางราชการ ศูนย์ยุติธรรมชุมชน ศูนย์
ดำรงธรรม ศูนย์รับเรือ่งราวร้องทุกข์ 
ประจำ อบต. 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

 2. มาตรการเฝ้าระวังการทจุริตโดยภาคประชาชน 
 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 

๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต 

1. สร้างเครือข่ายนักเรียนและประชาชนในพื้นที่ อปท. โดยรอบในด้าน
การป้องกันการทจุริต 

 ดำเนินการ  
 ไม่ไดด้ำเนินการ 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

การดำเนินการตามแผนปฏิบั ติการป้องกันปราบปรามการทุ จริต และประพฤติมิชอบ                  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ 2561 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความ
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการ มีคุณภาพมากข้ึน และ
ทำให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรปูธรรม เพื่อรับทราบปัญหา อุปสรรคและนำมาใช้ประกอบการ
จัดทำแผนสำหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง  ภาพลักษณะ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเช่ือถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างทันท่วงที 

ปจัจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน 
1. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมวินัย 

คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ัน การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานงาน
ตามแผน และเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างตอ่เนื่อง  

2. พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างสังกัด ให้ความร่วมมือการดำเนินการในแต่ละกิจกรรม
ตามแผนฯ และมีความตระหนักเห็นความสำคัญในการดำเนินการตามแผนฯ  
  ปัญหาอุปสรรค 

1. ขาดการสนับสนุนงบประมาณและบุคลากรที่ใช้สำหรับการดำเนินงานตามแผนฯ  

ข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ขององค์การ

บริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ 2561 เพื่อนำมาใช้ในการปรับแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ 2561 เห็นควร
ดำเนนิการดังนี้ 

1. กำหนดให้มีการระบุโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจรรยาข้าราชการ 
2. พิจารณาสนับสนุนงบประมาณและบุคลากร สำหรับการดำเนินกิจกรรม/โครงการเสริมสร้าง

คุณธรรมและการป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันเพิ่มข้ึน 
3. จัดให้มีการประชุมช้ีแจงแนะนำในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตคอร์รัปช่ันและผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ หรือหาผู้เช่ียวชาญในการส่งเสริมตามกิจกรรม/โครงการ  
เพื่อให้ความรู้ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส่วนราชการ ให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดีต่อองค์กร 

   
 


