
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

๑. ด้านการสรรหา  
 

๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ีเพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและไม่มี
การดำเนินการ กรอบอัตรากำลงัที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล  

-ไม่มีการดำเนนิการ  
 

 ๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงาน  
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย  

-ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขนัในตำแหนง่  
ที่ว่าง  

 ๑.๓ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 
ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่ง หรือประกาศ
รับโอนย้าย พนักงานสว่นท้องถิน่ มาดำรงตำแหน่งที่ ว่างหรือประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น  

-ดำเนินการร้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขนัในตำแหนง่  
ที่ว่าง 

 ๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร -ไม่มีการดำเนนิการ  
 ๑.๕ การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งทีสู่งขึ้น  -ไม่มีการดำเนนิการ  
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

๒. ด้านการพัฒนา  
 

๒.๑ จัดทำแผนพฒันาบุคลากรประจำปี และดำเนนิการตามแผนให้  
สอดคล้องตามความจำเปน็  

-ผลการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ มีการดำเนนิการจัดทำแผนพฒันา
บุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร  

 ๒.๒ กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบในการพฒันา
บุคลากรแต่ละตำแหน่ง  

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหนา้ใน
แผนพัฒนาบุคลากร  

 ๒.๓ สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน
ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ด้วย E-learning  

-ส่งเสริมพนักงานส่วนตำบลบรรจุใหม่ ดำเนินการเรียนรู้ตนเองในระบบ E-learning 
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ ตำแหน่ง  

 ๒.๔ ดำเนินการประเมินขา้ราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อ พัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน  

 ๒.๕ ดำเนินการประเมินความพงึพอใจของบุคลากร  -หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวสัดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บําเหน็จความชอบ
พร้อมทั้งติดตาม และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้น
พื้นฐานของพนักงาน  
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

3.ด้านการธํารง รักษาไว้ และ 
แรงจูงใจ  

๓.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเสน้ทางความก้าวหน้า
ในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ  

-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว  

 ๓.๒ ดำเนินการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ 
ศูนย์ ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
เป็นปัจจบุัน 

-หน่วยงานดำเนนิการปรบัปรุงระบบดงักล่าวตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้  

 ๓.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ที่เปน็
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้  
 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วดั โดยผูบ้ังคับบัญชาตามลำดบั ดูแล กำกับ ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ ทุกคน อยา่งเป็นธรรม และ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กำหนดตำแหน่ง 

 ๓.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบตัิ
หน้าที่ ราชการอย่างเปน็ธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้  
 

-พิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานส่วนตำบล คร้ังที่ ๑/ ๒๕๖๕ และ ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๕ ให้เป็นไปตามผลการปฏบิัติ หน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อน ขั้นเงนิเดือนพนกังานส่วนตำบล คร้ังที่ ๑/๒๕๖๕ และคร้ังที่ ๒/ 
๒๕๖๕ ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือน และรายงานการประชุม ดงักล่าว  

 ๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนา้ที่
ราชการ เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ดา้นการ
ปฏิบัติงาน และคุณประโยชน์ตอ่สาธารณชน  

-โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการให้บริการประชาชน
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕  
 

 ๓.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพที่ดี แก่บุคลากร ในดา้น
สภาพแวดล้อมการทำงาน ดา้นความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้าน การมีสว่นรวมในการทำงาน  
 

-ดำเนินการประสานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ การตรวจสุขภาพ
ประจำปี  
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  
-จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนส์าธารณะ  
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ประเด็นนโยบาย 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
 

๔. ด้านคณุธรรม จรยิธรรม และวนิัย 
ข้าราชการ  
 

๔.๑ แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจรยิธรรม ข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสมุาลย ์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิน่  

ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจรยิธรรม  
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๒ ใหผู้้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น ธรรม ไม่
เลือกปฏิบตัิรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้างตามคำสั่งขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์  

 ๔.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสรมิสร้างมาตรฐาน วินัย 
คุณธรรมจริยธรรมและป้องกันการทุจริต  
 

มีการดำเนินการตามแผน โดยสรปุรายงานผลการดำเนินการแผนการ
ส่งเสริมวินัยคณุธรรมจริยธรรมและการป้องกันการทุจรติ คอร์รบัปช่ัน  
 

 

- ปัญหาและอุปสรรค : เนื่องจากบางครั้งมีกฎหมายใหม่ ๆ ทำให้บุคลากรยังไม่เข้าใจเท่าที่ควร  
- คำแนะนํา : ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรมกฎหมายต่าง ๆ ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง  

 
- จากการดำเนินการตามนโยบายด้านต่างๆ ของนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ จะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการ 

ครบทุกนโยบายที่ได้กำหนดไว้ ทำให้พนักงานทุกคนมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเพ่ือให้งานออกมาได้ดีที่สุดสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ปัญหาให้กับ
พ้ืนที่ตามภารกิจและหน้าที่ของท้องถิ่นที่มีพระราชบัญญัติกำหนดไว้  
 
 

งานการเจ้าหน้าที่/สำนักปลัด  
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 


