
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  

ประจำปีงบประมาณ 2566 
********************************* 

 

  เพื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580) รวมทั้งให้ สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของห น่วยงาน
ภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  จึงกำหนด
นโยบายการบริหารทรพัยากรบคุคล เพื่อใช้ เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมใน การผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังน้ี   
  1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ
องค์กร  
  2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น
ปัจจุบัน  
  3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภาร กิจของ
องค์กร เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง  
  4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถ
ตรวจสอบได้  
  6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ ผลการ  ระยะเวลาในการ ผลการดำเนินงาน  สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง  จำนวนผู้เข้ารับการ 
ที่ได้รับ เบิกจ่าย ดำเนินการ  ตำแหน่ง อัตรา ฝึกอบรม/พัฒนา 
จัดสรร งบประมาณ วันเดือน วันเดือน   กำลัง ทรัพยากรบุคคล 

 (บาท) ปีเริ่ม ปีสิ้นสุด     
  โครงการ โครงการ     

หลักสูตร การใช้งานระบบ
ประเมินผลและ กรมส่งเสริม
การ เก่ียวกับงานในหน้าที่ฯ 
การรายงานผลโครงการตาม
ยุทธศาสตร์ชาต ิภายใต้ระบบ 

e-plan รุ่นที่ ๗   

30,000 3,500 3 
กุมภาพันธ์ 

2567 

5 
กุมภาพันธ์ 

2567 

เพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ 
ในงาน ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมายที่ 

กำหนด 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน 

1 1 

หลักสูตร พัฒนาศักยภาพผู้
ประกอบ เก่ียวกับงานใน
หน้าที่ฯ วิชาชีพครูระดับ
ปฐมวัย (Performance 

Agreement : PA) รุ่นที่ 1 

30,000 6,900 22 
มกราคม 
2567 

27 
มกราคม 
2567 

เพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ 
ในงาน ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมายที่ 

กำหนด 

ครู 1 1 

 
 
 
 
 



โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ ผลการ  ระยะเวลาในการ ผลการดำเนินงาน  สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง  จำนวนผู้เข้ารับการ 
ที่ได้รับ เบิกจ่าย ดำเนินการ  ตำแหน่ง อัตรา ฝึกอบรม/พัฒนา 
จัดสรร งบประมาณ วันเดือน วันเดือน   กำลัง ทรัพยากรบุคคล 

 (บาท) ปีเริ่ม ปีสิ้นสุด     
  โครงการ โครงการ     

หลักสูตร แนวทางการ
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์การ

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
เก่ียวกับงานในหน้าที่ฯ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วย  

ของ อปท. พ.ศ.๒๕๖๖ และ
การเตรียม ความพร้อมเป็น

หน่วยรับงบประมาณตรงจาก
สำนักงบประมาณ 

30,000 5,400 8  
ธันวาคม 
2566 

10 
ธันวาคม 
2566 

เพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ 
ในงาน ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมายที่ 

กำหนด 

นักพัฒนาชุมชน 1 1 

หลักสูตร แนวทางการ
ดำเนินการตามเก่ียวกับงานใน

หน้าที่ฯ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยัง
ชีพผู้สูงอายุ  

ของ อปท. พ.ศ.๒๕๖๖ และ
การจัดทําบันทึกการเบิกจ่าย

และรายงานผลให้ สตง.
ตรวจสอบ    

30,000 5,400 20 ตุลาคม 
2566 

22 ตุลาคม 
2566 

เพ่ือนำความรู้มาปฏิบัติ 
ในงาน ให้ถูกต้องตาม 
ระเบียบ กฎหมายที่ 

กำหนด 

ผู้อำนวนการกองสวัสดิการ
สังคม 

1 1 



ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง  จำนวนบุคลากร (คน) 

1. ประเภทบริหารท้องถ่ิน  2 

2. ประเภทอำนวยการท้องถ่ิน  4 

3. ประเภทวิชาการ  11 

4. ประเภททั่วไป  7 

5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ  19 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น  43 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ. .2566 

 
 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
 - ปัญหาอุปสรรค  
 1.งบประมาณมีจำนวนจำกัดเมื่อเทียบกับจำนวนพนักงาน  
 2.คณะทำงานซ่ึงไม่เข้าใจการในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรและนโยบายบุคคล  
 3.ปัญหาบุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการพัฒนาตนเอง โดยจะต้องมีการปรับทัศนคติให้ตวับุคลากร
ที่ความตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาตนเอง มีความอยากเรียนรู้ ต้องการพัฒนาส่ิงใหม่ๆ  
  

 - ข้อเสนอแนะ  
 1. การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน มีกระบวนงานที่ต่อเน่ือง ดำเนินการเป็นระบบมีการวางแผนที่   
ดีการพัฒนาบุคลากรจะต้องสอดคล้องกับความต้องการของบุคลากรภายในองค์กร จะต้องมีการพัฒนาคน มี การ
ปรับทัศนคติของบุคลากร  
  2. การพัฒนาบุคลากรทุกรูปแบบจะต้องมีการกำหนดเป้าหมายและตัวช้ีวัดความสำเร็จที่ชัดเจน กรณี 
เพิ่มรักษาการจัดฝึกอบรมจะตอ้งสร้างบรรยากาศให้ไม่น่าเบื่อ สร้างความเป็นกันเองกระตุ้นใหเ้กิดการ เรียน ระดบั
ความสนใจของผู้เข้ารับการพัฒนาให้อยู่ในระดับสูงอยู่เสมอ โดยการเปล่ียนแปลงวิธีการและ เทคนิคของการ 
พัฒนาไม่ให้เป็นที่น่าเบื่อนอกจากน้ีอาจใช้วิธีโฆษณาประชาสัมพันธ์ ให้บุคลากรเข้าใจถึง ประโยชน์ที่แต่ละคนจะ
ได้รับและสร้างบรรยากาศในระหว่างการดำเนินการพัฒนา ให้เป็นกันเอง   
  ๓. นำเอาเทคโนโลยีต่าง ๆ เข้ามาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและสามารถนำมาต่อยอดในการพัฒนา ได้
อย่างต ่อเนื ่อง ควรจะมีรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรที ่.ความหลากหลาย เช่น การมีห ้องเร ียนออนไลน์ 
หรือิ  ฝึกอบรมบุคลากรผ่านทางระบบออนไลน์ เข้ามาประยุกต์ใช้ในกระบวนการพัฒนาบุคลากรให้ได้ รวมถึง
จะต้อง  การปรับรูปแบบในการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และที่สำคัญ 
จะต้อง มีระบบการติดตามประเมินผลที่เป็นรูปธรรม 
 


