
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร 

****************************************************** 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร มีผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม และบรรลุค่า
เป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
90.21 คะแนน (A)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ในการนี้ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น องค์การบริหารส่วน

ตำบลบลกุสุมาลย์ได้ วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2565 และกำหนดเป็นมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

  

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่   100 คะแนน  
ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ   100 คะแนน 
ตัวชี้วัด 3 การใช้อำนาจ    100 คะแนน 
ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  100 คะแนน
ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาทุจริต   100 คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยมควรรักษา
มาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป  
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการดำเนินงาน   80.61 คะแนน 
ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  68.52 คะแนน 
ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงการทำงาน   68.83 คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่า   
หน่วยงาน ได ้ม ีการดำเน ินการตามตัวช ี ้ว ัดที ่  6 
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ที่พอใช้
และควรมีการพัฒนา ทั้งนี้  ควรพัฒนาและปรับปรุง
การดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็น ช่องทางรับฟังคำติชมหรือความ
คิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช ่องทางดังกล่าวในจุดที ่บ ุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน
ประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ด ีข ึ ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o33) ผ่านการ
ดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกทั้ง 
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมีลักษณะเป็น
การสื ่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความ
คิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) ของผู้ที ่มาติดต่อหรือรับ
บริการประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงาน 
โดยสามารถสร ุปจากรายงานผลการดำเน ินงาน
ประจำปี (อ้างอิงจาก o12) หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o42) และ
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (อ้างอิงจาก o43) 
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ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ควรแก้ไข/ปรับปรุง/พัฒนา 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   92.06 คะแนน  
10. การป้องกันการทุจริต  100.00 คะแนน 
 

หน่วยงานควรร ักษามาตรฐานไว ้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื ่อง   ทั ้งนี้ 
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้
รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
   O1 โครงสร้างหน่วยงานต้องแสดงโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยทำในรูปแผนผัง
แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
*หมายเหตุ กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้แสดง
แผนผังโครงสร้าง ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ 
   O20 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
หน่วยงานต้องแสดงผลการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผล
การใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
ผลการใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2564 
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว ่า “ไม่ม ี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
*หมายเหตุ กรณีของจ ังหว ัดต ้องจ ัดทำข้อมูลใน
ภาพรวมของจังหวัดในฐานะ 1 หน่วยรับประเมิน 
กรณีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ถ้าตอบด้วยงบ
แสดงฐานะทางการเงิน ต้องมีการวิเคราะห์ผลการใช้
จ ่ายงบประมาณ รวมถ ึง ป ัญหา อ ุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะด้วย 
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปีหน่วยงานต้องแสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อมูล
รายละเอียดของรายงานครบ 2 ข้อ 1) งบประมาณที่
ใช ้ในการจัดซื ้อจ ัดจ้าง 2) ปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ  
*หมายเหตุ หากไม่มีปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานต้องระบุว ่า “ไม่ม ี” โดยห้ามตัดหัวข้อ 
“ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ” ออก 
*หมายเหตุ กรณีจังหวัด สามารถเลือกภารกิจของ
หน่วยงานใด หน่วยงานหนึ่งในกำกับมาตอบได้ 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อ
วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 แล้ว จึง
กำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอ
บ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล 

การปรับปรุง
ประสิทธิภาพ การ
สื่อสาร 
 

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า แ ล ะป ร ั บป รุ ง
ช่องทางการ เผยแพร่ข้อมูลของ
หน ่วยงานให ้ เข ้ าถ ึ งง ่ ายไม่
ซับซ ้อนและหลากหลายให้
สาธารณชนรับทราบผ่านสื่อใน 
ร ูปแบบต่างๆ ที ่สะดวกและ
ดึงดูด ต่อการอ่านทั้งในรูปแบบ 
เครือข่ายออนไลน์หรือ ณ สถาน
ที่ตั้งตามความเหมาะสม 
 

หน่วย 
ตรวจสอบ
ภายใน 

ปีงบประมาณ 
2566 

 

รายงานผลใน 
รอบ 6 เดือน 

และ 12 เดือน 
 

 
  
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลบลกุสุมาลย์ 


