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แผนงาน งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ
งบประมาณ

อ'เ)มัติ
(บาท)

โอนเพิม
(บาท)

โอนลด
(บาท)

ผูกพัน

(บาท)
เบิกจ่าย

(บาท)

งบประมาณ
คงเหรอ
(บาท)

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 160,000.00 0.00 62,000.00 0.00 97,602.00 398.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 5,981.00 4,019.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เบียยังชีพผู้สูงอาชุ - 4,614,000.00 477,000.00 0.00 0.00 5,089,800.00 1,200.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เบียยังชีพความพึการ - 1,920,000.00 0.00 320,000.00 0.00 1,596,800.00 3,200.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เฟัยยังชีพผู้ป่วยเอดส่ - 108,000.00 0.00 42,000.00 0.00 66,000.00 0.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง เงินส่ารองจำ ย - 200,000.00 0.00 53,000.00 0.00 0.00 147,000.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง รายจำ ยดามข้อผูกพัน
เงินสมทบกองทุนปาเหนัจปานาญข้าราชการ
ส่วนท้องลิ่น (ก.บ.ท.)

346,408.00 0.00 0.00 0.00 346,408.00 0.00

แผนงานงบกลาง งบกลาง งบกลาง รายจ่ายดามข้อผูกพัน เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00

รวมหมวดงบกลาง 7,458,408.00 477,000.00 477,000.00 0.00 7,302,591.00 155,817.00

แผนงานบริหารงาน
ทัวไป

งานบริหารที่วไป
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องลิ่น - 514,080.00 0.00 100,000.00 0.00 408,000.00 6,080.00

แผนงานบริหารงาน
ทีว่ไป

งานบริหารที่วไป
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนประจำ ด่าแหปงนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,514.90 8,605.10

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานบริหารที่วไป
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนพ้เศษนายก/รองนายก - 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,514.90 8,605.10

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานบริหารทัวไป
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนรายเดือนเลขาชการ/ทีป่รึกษานายก
เทศมนตริ นายกองค์การบริหารส่วนตำบล - 86,400.00 0.00 0.00 0.00 78,503.22 7,896.78

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานบริหารที่วไป
เงินเดือน (ฝ่าย
การเมือง)

ค่าตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/
สมาชิกสภา/เลขาชการสภาองค์กรปกครองส่วน
ท้องลิ่น

- 1,886,400.00 0.00 883,000.00 0.00 976,459.34 26,940.66

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) 2,571,120.00 0.00 983,000.00 0.00 1,529,992.36 58,127.64

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานบริหารทัวไป เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเพิ่มด่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องลิ่น

จ่ายขาดเงินสะสมเพื่อเปีกจ่ายเงินเพิ่มพึเศษ
ส่าหรับชุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติการ

28,000.00 0.00 0.00 0.00 28,000.00 0.00

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานวางแผนสภิตแิละ
วิชาการ

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเพิ่มต่าง ๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องลิ่น

จ่ายขาดเงินสะสมเพื่อเป็กจ่ายเงินเพิ่มพึเศษ
ส่าหรบิ!เคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติการ (งาน
วางแผน)

7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานบริหารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ หรอิพนักงานส่วน
ท้องลิ่น

จ่ายขาดเงินสะสมเพื่อเปีกจ่ายเงินเพิ่มพึเศษ
ส่าหรับชุคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติการ (งาน
บริหารงานคลัง))

21,000.00 0.00 0.00 0.00 21,000.00 0.00

แผนงานบริหารงาน
ที่วไป

งานควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายใน

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ)
เงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องลิ่น

จ่ายขาดเงินสะสมเพื่อเปิกจ่ายเงินเพิ่มพ้ เศษ
ส่าหรับชคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติการ (งาน
ควบคุมภายใน)

7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00

แผนงานการรักษา
ความสงบภายใน

งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณกัย

เงินเดือน (ฝ่ายประจำ) เงินเพิ่มต่างๆ ของข้าราชการ หรือพนักงานส่วน
ท้องลิ่น

จ่ายขาดเงินสะสมเพื่อเปีกจ่ายเงินเพิ่มพึเศษ
สำหรับ!เคลากรสาธารณสุขผู้ปฏิบัติการ (งานป๋อ

7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00
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ปัญหา/อุปสรรค 
1. หน่วยงานยังขาดศักยภาพท่ีจะดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่เต็มรูปแบบ เนื่องจากข้อจำกัดทางด้านงบประมาณ 
2. แนวปฏิบัติการดำเนินโครงการหรือการเบิกจ่าย มีการปรับเปลี่ยนทำให้ช่วงการปรับตัวและการทำความเข้าใจจึงมีความล่าช้าอยู่บ้าง 

 
ข้อเสนอแนะ 

1. ควรจัดให้มีการประชุม สัมมนา ซักซ้อมความเข้าใจและตอบข้อซักถาม เพ่ือให้บุคลากรประจำหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถนำไปปฏิบัติได้ 
2. ควรมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทุกหน่วยงาน 
3. ควรเร่งรัดกำกับการติดตามขับเคลื่อนการเบิกจ่ายเงินงบประจำให้มากขึ้นเพื่อการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมเป็นไปตามเกณฑ์และเป้าหมายที่

กำหนด 
4. การดำเนินงานควรมีการขอรับสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 


