
แบบสรุปรายงานตามผลนโยบาย No Gift Policy 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ       องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์            . 
ประจำปีงบประมาณ            พ.ศ. 2566    รอบ    6 เดือน     12 เดือน 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่             (No Gift 
Policy) ของหน่วยงาน ข้าราชการ และเจ้าหน้าทีใ่นสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 9 มกราคม 2566 - มีประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖ เพื่อประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
- มีข้อความเป็น Infographic  
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อประชาสัมพันธ์บนเว็บ 
ของหน่วยงาน 

 

2.  การปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 11 มกราคม 2566 - มีการจัดประชุมถ่ายทอดและมอบ 
นโยบายเพื่อขับเคลื่อนนโยบายไม่รับ  
ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ไปสู่การเป็น 
วัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส 

 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
     ๑. หน่วยงานภาครัฐ  
     ๒. หน่วยงานภาคเอกชน  
     ๓. ประชาชน  
     ๔. อื่นๆ 

 
0 
0 
0 
0 

รับในนาม  
     ๑. หน่วยงาน  
     ๒. รายบุคคล  

 
0 
0 

การดำเนินการที่เกี่ยวข้องกับของขวัญท่ีได้รับ  
     ๑. ส่งคืนแก่ผู้ให้  
     ๒. ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
     ๓. อื่นๆ โปรดระบุ 

 
0 
0 
0 
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานของหน่วยงาน  
- ไม่พบปัญหาในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
- ไม่มีข้อเสนอแนะ  

 
 

ลงชื่อ                                      ผู้รายงาน 
(นายอัครพล  ทิพม่อม) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 ทราบ    ลงชื่อ  
 

(นายทนงศักดิ์  พลอาษา)  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

ขอประกาศตน เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคน 
จะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ปฏิบัติตามนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

           ทนงศักดิ์  พลอาษา 
นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลกสุุมาลย ์

 
       องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 

        อำเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 
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