
 

 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

  รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 27 กุมภาพันธ์ 2568 มีการประกาศนโยบายไม ่ร ับของขวัญหรือของ
กำนัลจากการปฏิบ ัติหน้าที ่ (No Gift Policy) 
ประชาสัมพันธ ์ในเว ็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 
 

2 องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ม ี ข ้ อ ค ว า ม  infographic (NO Gift Policy) 
งบประมาณ พ .ศ .2568 จำนวน 1  ภาพ 
ประชาสัมพันธ ์บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
ตำบล 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy  

จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 

       



 

 

2.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหน่วยงาน วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) อบต 
กุสุมาลย์ 2568 

27 กุมภาพันธ์ 2568 จัดประชุมเพื่อชี้แจงและ
มอบนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy 
และรับทราบแนวทาง 
Dos & Don’ts เป็นการ
ปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ
การสร้างวัฒนธรรม
ความซื่อสัตย์สุจริตให้
เกิดขึ้นอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร 

 
 

3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 

 

 

 

 



 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

-ไม่มีปัญหาอุปสรรค 

5.ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

-ไม่ม ี

 
ลงช่ือ................. .......................................... 

(นายอัครพล  ทิพม่อม) 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

        ผู้รายงาน 
 

ลงช่ือ........................................................... 
(นายทนงศักด์ิ  พลอาษา) 

นายองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
   ผู้รับรองรายงาน 

 
 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน  
             และเผยแพร่ลงเว็บไซตข์องหน่วยงาน 
 

 


