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คำนำ 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and  transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ ส่วนรวม
เป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน ภาครัฐสามารถ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment: 
ITA) ในรอบปีที่ผ่าน มา (ปี 2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนา ให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะ
ในการจัดทำ มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จำสามารถ ยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นข้อมูล ในการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้องถึงภาพลักษณ์เชิงบวก ให้หับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศ
ไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนที่สูงขึ้นต่อไป   
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1. หลักการและเหตุผล  
  สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปัจจุบ ันการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:  ITA) 
ได้ถูกกำหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่  3 (พ.ศ.
2560 – 2564) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้ หน่วยงานภาครัฐ
ได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ มี การปรับปรุงพัฒนา
ตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้ าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)   
  เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and  transparency 
Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2565 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนตำบล กุสุมาลย์ได้จัดทำรายงาน
การประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน ภาครัฐในปีที่ผ่านมา (ปี 
2564) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึง ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  
  2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
กุสุมาลย์อำเภอ กุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564)  

  ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร เท่ากับ 97.76 คะแนน สูงกว่าค่า
เป้าหมายที่กำหนดเกณฑ์ไว้คือ 85 คะแนน อยู่ในระดับ AA โดยมีรายละเอียดผลการดำเนินงาน ดังนี้  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 99.91 คะแนน โดยประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ มีผลคะแนน เท่ากับ 99.54 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 
จากผลคะแนนในภาพรวม พบว่า อยู่ในระดับที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้

ในปีต่อไป 
ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน 

เท่ากับ 94.28 คะแนน โดยประกอบด้วย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 94.63 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร มีผลคะแนน เท่ากับ 94.30 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีผลคะแนน เท่ากับ 93.90 คะแนน 
จากลำดับคะแนน พบว่า ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีค่าคะแนนน้อยที่สุดในกลุ่ม

เครื่องมือ ซึ่งมีข้อเสนอแนะสำหรับการปรับปรุงในปีต่อไป คือ ควรมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฏิบัติงาน ให้มี



กระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก รวดเร็ว ดียิ่งขึ้น นำเทคโนโลยีมาใช้ สร้างความพึงพอใจให้ผู้รับบริการ มีการเปิดโอกาส
ให้ผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย และให้
ความสำคัญกับความโปร่งใส  

ผลคะแนนการประเมินเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีค่าคะแนน
เท่ากับ 98.75 คะแนน โดยประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล มีผลคะแนน เท่ากับ 97.50 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10  การป้องกันการทุจริต มีผลคะแนน เท่ากับ 100.00 คะแนน 

ทั้ง 2 ตัวชี้วัด มีแนวทางการดำเนินงานที่คล้ายกัน คือ การเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่ง
ผลการดำเนินงานของหน่วยงาน ในภาพรวมถือว่าผ่านเกณฑ์ ควรรักษามาตรฐานของการดำเนินงานที่ดีไว้ในปีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพิจารณาพบว่า ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับ ๑๐๐ ซึ่งเป็นคะแนนที่สูง 
ที่สุด รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับ 100.00 และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนที่น้อยที่สุดในปี 
พ.ศ. 2564 คือตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับ 93.90  จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  อำเภอกุสุมาลย์ จังหวัดสกลนคร คือ 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้การสื่อสารของบุคลากรภายในหน่วยงาน
ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงาน
อย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติ
หน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการ
เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงานทั้งในกรณีที่แลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และใน
กรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ 
การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  



(3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ  

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน
และการดำเนินงานของหน่วยงาน 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล   
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90) มีดังนี ้  
 ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
 ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน   
 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
 ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   
3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด) ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
4. ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ท้ัง 3 เครื่องมือ)  
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน (Internal Integrity 
and  Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 
 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การใช้
อำนาจ  

การประเมินการรับรู้บุคคลภายใน (IIT) 
ต่อการใช้ อำนาจของผู้บริหารของตนเอง 
ในประเด็นที่ เกี่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการ ปฏิบัติงาน การ
คัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิ ประโยชน์
ต่าง ๆ การใช้อำนาจสั่งการให้ผู้ใต้ บัญชา
เพ่ือการบริหารงานบุคคล  

หน่วยงานต้องจัดทำข้อตกลงระหว่าง ผู้บังคับบัญชากับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ชัดเจน  จัดทำหลักเกณฑ์ในการให้
บุคลากรไปอบรม  หรือศึกษาต่ออย่างเป็นธรรม มีหลักเกณฑ์ 
การประเมินคุณภาพผลงานตามตัวชี้วัดที่ กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจน จัดทำประกาศแนว ทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
หน้าที่ พร้อม ทั้งประกาศหลักเกณฑ์และเปิดเผยผลการ 
ประเมิน การเลื่อนขั้น การโยกย้ายด้วยความ เป็นธรรม และ
ทั่วถึง 

 



4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and  Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564)  

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่ควรพัฒนา 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร  

ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสีย
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ ประสิทธิภาพ
การสื่อสารในประเด็น ที่เก่ียวกับการเผยแพร่ข้อมูลของ 
หน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อ ส าธาร ณชน ผ่านช่อง ทาง
ที่ หลากหลายในการชี้แจงและตอบ คำถาม รวมทั้ง
ช่องทางให้ผู้มา ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น และ
ร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่ 
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง 
เช่น  Website , Facebook ฯลฯ ควร 
มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการ 
ทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทาง อ่ืน 
ๆ ตามความเหมาะสม  

 
4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and  Transparency 
Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2564) 

ตัวช้ีวัด  ประเด็นการประเมิน  ประเด็นที่ควรพัฒนา 

การป้องกัน
การทุจริต  

ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน เว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย ข้อมูลต่างๆ 
ของหน่วยงานให้ สาธารณชนทราบใน  
5 ประเด็น  ดังนี้   
1. ข้อมูลพื้นฐาน   
2. การบริหารงาน   
3. การบริหารการเงิน  
งบประมาณ  
4. การบริหารและพัฒนาการ ทรัพยากร

บุคคล   
5. การส่งเสริมความโปร่งใส ในหน่วยงาน 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ คำม่ันสัญญาว่า จะ
ปฏิบัติงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ เป็นไป
ตามหลักธรรมมาภิบาล มี  
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน แก้ไขการทุจริตประจำปี
ให้ชัดเจน  และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม ทั้ง ให้กลุ่ม
องค์กรชุมชน มีส่วนร่วม ในการป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็น กรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 



5. ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ให้ดี
ขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการ
ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

ม า ต ร ก า ร ต ร วจ 
สอบการใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการ  
ตรวจสอบการใช้  
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการ  
ปฏิบัติงานหรือ  
หลักเกณฑ์มาตรฐาน การ
ปฏิบัติงาน   
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของ
ผู้บริหารทุกระดับ  ให้
ครอบคลุมถึงการ  
ตรวจสอบ กำกับ
ดูแล  ติดตาม  
การปฏิบัติงาน และการ ใช้
ดุลพินิจของ  
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ เป็นไป
ตามกฎหมาย กฎ  ระเบียบ 
ข้อบังคับ  
ประกาศ  
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน  คู่มือ
การปฏิบัติงาน   
อย่างเคร่งครัด  
- วิเคราะห์และบริหาร ความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ ใช้ดุลพินิจ
ของ  
ผู้ปฏิบัติงาน  
และกำหนดระบบ   
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ  
ดำเนินการจัดทำ  
มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ  
2. ผู้บริหารประกาศ 
หลักเกณฑ์ หรือ  
มาตรการ เพ่ือให้  
เจ้าหน้าที่ และ  
บุคคลภายนอก  
รับทราบ   
3. ผู้รับผิดชอบ  
ดำเนินการเผยแพร่  
มาตรการตรวจสอบ 
การใช้ดุลพินิจ บน  
เว็บไซต์หลักของ  
หน่วยงาน  

สำนักปลัด  ร า ย ง า น ผ ล การ 
ดำเ นินง านตาม 
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน   
-รอบ 12 เดือน  



 

มาตรการ
เผยแพร่ ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการ 
บริการข้อมูลข่าวสาร 
ตามมาตรา ๙ ของ  
พระราชบัญญัติข้อมูล 
ข่าวสารของ  
ราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐  และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผย ต่อ
สาธารณะตาม  
แนวทางท่ี
สำนักงาน  ป.ป.ช. 
กำหนด  
ทางเว็บไซต์หลักของ 
หน่วยงาน และ
ช่องทาง อ่ืนตามความ
เหมาะสม  เพ่ือให้
ประชาชน  
สามารถตรวจสอบ  
และสืบค้นข้อมูลที่  
ครบถ้วน ถูกต้อง   
ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวก และรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มี ข้อมูลเผยแพร่
ต่อ สาธารณชนบนเว็บไซต์ หลักของ
หน่วยงานตาม แนวทางท่ี
สำนักงาน  ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี 
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น เช่น 
Website,  Facebook ฯลฯ ควร มี
ช่องทางในการแจ้ง เบาะแสการทุจริต 
เช่น  สายด่วน หรือช่องทาง อื่น ๆ ตาม
ความ  
เหมาะสม   
2. ติดตามและ  
ตรวจสอบสถานะของ ข้อมูลข่าวสารให้
เป็น ปัจจุบัน  

หนว่ย
ตรวจสอบ  
ภายใน 

ร า ย ง า น ผ ล 
การ ดำเ นินง า
นตามมาตรการ   
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศ
เจตจำนง การ
บริหารงานด้วย 
ความซ่ือสัตย์
สุจริต อย่างมี
คุณธรรม และ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดง
เจตจำนง หรือคำมั่น
สัญญาว่า จะปฏิบัติ 
งานด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และ 
เป็นไปตามหลักธรรม
มาภิ บาล มีการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
แก้ไขการทุจริต
ประจำปีให้ ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนง การบริหารงาน
ด้วย ความซื่อสัตย์สุจริต  
อย่างมีคุณธรรมและ โปร่งใส ประจำปี   
2564  

สำนักปลัด  รายงานผลการ  
ดำเนินงานตาม  
มาตรการ   
-รอบ 6 เดือน   
-รอบ 12 เดือน 

 
 

ลงชื่อ………………………………………..ผู้จัดทำ  
             (นายอัครพล ทิพม่อม)  
         ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
  
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
เรื่อง มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

************************************************ 
  ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 (Integrity Transparency Assessment : ITA) กำหนดตวัชี้วัดการป้องกันการทุจริต โดยให้
ส่วนราชการมีมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต กำหนดมาตรการหรือ   แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานในการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ และเพื่อเป็นการลดการใช้ดุลพินิจมี  มาตรฐานและความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงานให้บริการที่เป็นรูปธรรม ไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการเพื่อให้การ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ใน
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์อำเภอกุสุมาลย์จังหวัดสกลนครเป็นไปด้วยความ  โปร่งใส ตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใ นการดำเนินงานของหน่วยงาน จึงได้กำหนดแนวทางนโยบายมาตรการภายใน เพ่ือ
ส่งเสริมหน่วยงานให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส ป้องกันการ ทุจริต ตรวจสอบได้ ลดการใช้ดุลพินิจของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ผู ้ปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนินงานมีมาตรฐาน   เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ เพ่ือกำหนดแนวทางการปฏิบัติของหน่วยงานใน การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ ประชาชนเข้าถึงได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถตรวจสอบการ ดำเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักความโปร่งใส โดยกำหนด
แนวทางดังนี้  
  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
  1. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล และ 
ติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ 
มาตรฐาน/คู่มือการปฏิบัติงาน/ขั้นตอนท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
  2. กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของบุคลากรทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงานและข้ันตอนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลัก ความ
ถูกต้อง เสมอภาค และเป็นธรรม  
  3. กำหนดให้จัดทำคู่มือ หรือมาตรฐาน การปฏิบัติงานของบุคลากร ทั้งในภาพรวม และในระดับ 
กระบวนงานที่สำคัญ รวมถึงคู่มือหรือมาตรฐานในการให้บริการที่สำคัญ เพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
  4. ส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและระบบฐานข้อมูลมาใช้ในการจัดเก็บและ ประมวลผล
ข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวกในการสืบค้น เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้บริหารและ ผู้ปฏิบัติงาน  
  5. กำหนดให้บุคลากรรายงานการดำเนินงานปฏิบัติงานที่ไม่เป็นตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี ่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการหาข้อเท็จจริง วิเคราะห์เหตุการณ์ และเสนอแนวทางป้องกัน และแก้ไขปัญหาต่อผู้บริหารที่ รับผิดชอบ  
  6. กำหนดให้มีการตรวจสอบ และรายงาน การดำเนินงานของหน่วยงานตามกฎหมาย  กฎระเบียบ
ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง การควบคุมข้อบกพร่องในการ ปฏิบัติงาน และการ
ปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน และ ขั้นตอนที่เกี่ยวข้อง 
 
 



 มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  ๑. จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ทาง เว็บไซต์
หน่วยงาน และช่องทางอื่นตามความเหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ และสืบค้นข้อมูลที่ ครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
  ๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบหลักในการจัดทำรวบรวมตรวจสอบ และเปิดเผยข้อมูล ต่อ
สาธารณะตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด ดังนี้  
   ๒.๑ สำนัก/กอง ที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดทำ และปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง สมบูรณ์ และ 
ทันสมัยอยู่เสมอ โดยความเห็นชอบของผู้บริหาร ก่อนส่งข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณชน ๒.๒ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน ดำเนินการนำข้อมูลเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของสำนักงานตาม หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร ่งใสการดำเนินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.   2564 (Integrity Transparency 
Assessment : ITA) ที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  
  3. หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาการจัดทำรูปแบบเว็บไซต์ ITA ของหน่วยงาน ให้สามารถ เข้าถึง
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว มีความน่าสนใจ และทันสมัยอยู่เสมอรวมถึงสรุปข้อมูลสถิติ และรายงานผลการ สืบค้นเสนอต่อ
ผู้บริหารรายไตรมาส  
  ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2565  
      
 
     ลงชื่อ 

 (นายทนงศักดิ์  พลอาษา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 
เรื่อง เจตจำนงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอย่างมีคุณธรรมและโปร่งใส 

************************************************************* 
  ด้วยยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 - 2564) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต กำหนดให้ผู้บริหารองค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น แสดงเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 
มกราคม 2559 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน เข้าร่วมรับการประเมิน คุณธรรม และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ตามท่ีสำนักคณะกรรมการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติเสนอ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์. จึงขอประกาศเจตจำนงทางการเมือง ในการต่อต้านการ ทุจริต
ของผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อ เสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์อันจะก่อให้เกิด ประโยชน์
สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้คำม่ันที่จะนำพาคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน ตำบล พนักงาน
จ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ ทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต   ยุติธรรม ควบคู่กับ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วน ในการป้องกันปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนองและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน และขอ กำหนดแนวทางให้
องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ถือปฏิบัติและดำเนินการ โดยมีรายละเอียดดังนี้  
  ข้อที่ 1 เจตจำนงในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทั้งต่อเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ 
สาธารณชนภายนอกเพ่ือเป็นการแสดงความตั้งใจ หรือคำม่ันที่จะนำพาหน่วยงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต และพร้อมที่จะได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม เจตจำนงที่ได้
แสดงไว้  
  ข้อ 2 นโยบายในการพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในฐานะเป็น 
หน่วยงานภาครัฐกำหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กร ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ในฐานะ เป็น
หน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม และความโปร่งใสตามแนวทางการประเมิ น คุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 6 ด้าน ดังนี้  
   2.1 ด้านความโปร่งใส ข้าพเจ้าจะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้     
โดยประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและ 
ภายนอกหน่วยงาน สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เกิด ความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน การ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน โดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ  
   2.2 ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการ
ทำงานและการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงาน ให้เป็นไป 
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
   2.3 ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจำนงสุจริตที่จะส่งเสริมให้มีการ 
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตในเชิงนโยบาย และการทุจริตต่อ 
หน้าที่ โดยไม่ใช้ตำแหน่งและหน้าที่ ในการเอื้อประโยชน์หรือรับสินบนแต่อย่างใด  



   2.4 ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดย มุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่ทน 
ต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะกระทำทุจริต รวมทั้งการดำเนินการเพ่ือป้องกัน ผลประโยชน์
ทับซ้อน  
   2.5 ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน จะปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น 
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน การ
บริหารงานและการดำเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริห ารงานในเรื ่องการ 
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณการมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการทำงาน  
   2.6 ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน จะส่งเสริมและพัฒนาช่องทางการสื่อสารโดยนำ
เทคโนโลยี ทันสมัยมาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์
เข้าถึง ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้องและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
เบาะแสทุจริตร้องเรียน ร้องทุกข์ผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ องค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์  
 
  ประกาศ ณ วันที่ 4 มกราคม 2565  
 
 
     ลงชื่อ 

 (นายทนงศักดิ์  พลอาษา) 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุสุมาลย์ 

 


